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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn tiene como objeto servir de sustento para la elaboracidn de un MANUAL
DE IDENTIDAD VISUAL, que recoja las constantes grdficas, cromdticas y tipogrdficas que fjan la personalidad
y estilo de la organizacién, como la normativa aplicable a las mismas.

El proyecto fue seleccionado a partir del desarrollo de un interés en el drea de creacién de Imagen Corpora-
tiva, durante el desarrollo de algunas materias de la Maestria de Disefio Gréfico impartida en la Universidad
Don Bosco, partiendo de ahi se ha buscado darle solucién a una problemdtica observada en la realidad, que
en este caso es la inadecuada imagen corporativa del Departamento de Organizaciéon del Espacio de la
Universidad Centro Americana “José Simedn Cafias”; buscando adecuar y fortalecer los elementos que cons-
tituyen la simbologia de la Identidad Corporativa de la institucion y que de este modo, el presente proyecto y
documento sirvan para mejorar el posicionamiento interno y externo de la institucion.

Método:

El método a utilizar para la redlizacidn de la parte del diagndstico del trabgjo es el método ZOPP o también
conocido por sus siglas en espafiol PPO (Planificacidn de Proyectos, orientada a Objetivos) es un método de
planificacién que puede proveer de un Plan de Proyecto representado por un cuadro resumen, o matriz de
planificacién del proyecto.

El PPO es un método que se aplica en las fases de preparacion e implementacion de proyectos.En la PPO se
planifica, dirige y evalda partiendo de los objetivos y resultados, haciendo una constante retroalimentacion.

Cada uno de los pasos se entrelazan mutuamente v las retroalimentaciones se dan de forma automdtica.
Tiene la ventaja de ser flexible, pues no tiene necesariamente que ser aplicado en todos sus pasos.

En la fase inicial de un proyecto se realiza una reunidn de trabajo o pequefio seminario cuya finalidad es realizar
un plan de trabajo para el proyecto, para lo cual el método ZOPP aprovecha los conocimientos, las ideas y
experiencias de los miembros del equipo por medio de una lluvia de ideas. Esta fase se realizé en conjunto con

el asesor del proyecto y ha generado el presente perfil.

Desarrollo:

El proyecto se redlizard a partir de varias etapas que se describen a continuacion:

1. Etapa de Informacién y Planificacién

Se redlizard a partir del método PPO tomando en cuenta los siguientes pasos:

a) El Planteamiento y Andlisis de Problema en dondes se presenta la Situacién Actudl, se identifica el
Problema Central y sus caracteristicas, se visudliza e interrelacionan las causas y efectos del problema central
y de los problemas relacionados, resumiendolo en un drbol de problemas’.

Comprenderd el andlisis de la institucién, sus objetivos corporativos y andlisis del estado de su Identidad Visual.

b) El Andlisis de objetivos en donde se describird la situacién a futuro en relacién con cada problema
identificado, es decir las metas que se conseguirdn en la busqueda de la respuesta a la problemdtica. Definien-
do las dalternativas y objetivos para la redlizacidon del proyecto. Se visuadlizardn las relaciones existentes entre
Medios y fines por medio de un drbol de objetivos”.

1 Método grdéfico de representacién y delimitaciéon de problemas en forma de érbol.
2 Método grdafico de representacién y delimitacién de los objetivos de un proyecto visualizados en forma de drbol.
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c) Redlizacién de matriz de Necesidades y Objetivos que presenta las relaciones causa-efecto y la
relacién medio-fin en un cuadro de Necesidades.

2. Etapa de Disefo Gréfico, creacién y desarrollo

A partir de las entradas obtenidas en la etapa de Informacion y Planificacidon (Sintesis del diagndstico) se inicia
el proceso de busqueda de soluciones grdficas de este modo se redlizard:

a) El Andlisis de Alternativas Partiendo del cuadro de Necesidades y Objetivos se redliza el andlisis de
alternativas que es el paso decisivo para la formulacién del proyecto de disefio y que lleva a la identificacion
de soluciones alternativas que formardn la base para la estrategia del proyecto.

Este paso se redlizard a través de la Matriz de interacciones que tiene por propdsito el disefio de una matriz
que pemita hacer un andlisis comparado de las variables en la solucidn de disefio vy a través de la Investigacion
sistemdtica que tiene por propdsito, sobre la base de una matriz, hacer las comparaciones con los siguientes
criterios: a) Qué puede solucionar el disefio, b) qué no puede solucionar el disefio, ¢) que debe solucionar el
disefio.

b) Desarrollo Gréfico del Proyecto se definiran los diversos elementos estucturales que conformardn el
disefio de la Identidad Visual Corporativa generando bocetos, presentacidn v justificacidon de la opcidn elegida
y Manual de Identidad Visual Corporativa.

LIMITES Y ALCANCES

Producto esperado

Con este proyecto se espera lograr la identificacion de los atributos mds caracteristicos de la identidad de una
organizacidén con una Imagen visudl, y se expresard a través de cuatro constantes universales:

* Bl simbolo corporativo * Hl logotipo.
* Los colores corporativos. * Las tipografias corporativas.

Una vez disefiados todos los elementos de la identidad visual de la organizacidn se recopilardn, junto con la
normativa que se deberd sequir para aplicarla y se presentard un MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
CORPORATIVA que incluiré:

1. Introduccién: para que sirve el manual, a quien va dirigido, indice y definiciones.

2. Manual de logo: logotipo, simbolo, colores y tipografias corporativas, estableciendo las distintas versiones
del logosimbolo si es que las hay, pautas de construccidn y usos incorrectos.

3. Sistema de aplicaciones: instrucciones y ejemplos de aplicaciones especificas acordes a las necesidades del
DOE que serdn:

-Papeleria (papel membretado, tarjeta, sobre).
-Audiovisuales (Presentacidn Power Point).
-Web (Disefio Pégina Web par el DOE).
-Publicaciones (Brochure).

-Sefidletica.

-Promocionales.

-Reconocimientos y Diplomas.

ETAPA DE INFORMACION Y PLANIFICACION

Para la redlizacidn de esta etapa se presentard en primer lugar la informacién general recopilada al respecto
de la organizacidn, de la cual algunos elementos ya se presentaron previamente en el perfil del proyecto, a lo
cual se llamard Situacion Actual.

Se utilizard el método PPO o método de Planificacién de Proyectos Orientada a Objetivos. Este método se
aplica en fases de preparacidon e implementacion de proyectos.

Cada uno de los pasos del PPO se encuentra entrelazados y se tomardn en cuenta los siguientes aspectos para
la redlizacion del presente proyecto:

1) Situacion Actudl

2) El Planteamiento y Andlisis de Problema

3) El Andlisis de objetivos

4) Redlizacién de matriz de Necesidades y Objetivos

1. SITUACION ACTUAL

Presenta el estado actual de la organizacidn en todos los émbitos.
1.1. Datos de referencia de la Institucién.

La organizacidn de la Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA), se fundamenta en una estruc-
tura matricial en donde existen unidades denominadas Departamentos, paralelos a las Facultades; estos se
dedican a promover, coordinar y facilitar las actividades relacionadas a la docencia, inv estigacion y proyeccion
socidal.

Asf el Departamento de Organizacidn del Espacio (DOE), brinda sus servicios a la Facultad de Ingenieria de la
UCA, v a otros departamentos pertenecientes a la misma, impartiendo algunas materias. El DOE se encarga
de promocionar y divulgar la carrera de Arquitectura en la UCA, presentando trabajos sobresalientes a insti-
tutos y colegios, da capacitaciones a los docentes e imparte ademds algunos diplomados y cursos.

A continuacion se presenta el planteamiento de la vision y mision del Departamento de Organizacidn del Es-
pacio para el periodo 2008 - 20133

Visién
El Departamento de Organizacién del Espacio busca consolidarse como un referente universitario, nacional y
centroamericano en la construccion y aplicacion de conocimiento especializado en los temas relacionados con

el espacio fisico, desde la escala del objeto a la del territorio, con el afan de incidir en la realidad salvadorefia
en el marco del quehacer general de la UCA.

Misién
El Departamento es una unidad académica, conformada por docentes, investigadores y personal administra-

tivo que cumple su misidn a través de tres grandes quehaceres integrados:

*Desarrollando las actividades de docencia requeridas por la UCA con excelencia, favoreciendo la construc-
cién de conocimiento en las dreas del: disefio, historia de la arquitectura, tecnologias de edificacién, comunica-
cién grdfica vy planificacion territorial contribuyendo asi a la formacidn de profesionales innovadores, criticos,
con capacidad de autoformacion y sensibilidad social.

3 Plan de Desarrollo Estratégico 2008-2013. Departamento de Orgranizacidn del Espacio. Julio 2008



6

*Construyendo conocimiento especializado sobre el espacio fisico pertinente a la redlidad de El Salvador y
Centroamérica por medio de la investigacidn pura y aplicada en los dmbitos del territorio, la sostenibilidad am-
biental, la historia de la arquitectura, las tecnologias de edificacidn y el disefio de productos, preferentemente
desde un enfoque de colaboracidn con otras unidades de la UCA y/o instituciones.

* Contribuyendo a la proyeccion social de la universidad por medio de la aplicacidn de sus conocimientos espe-
cidlizados a través de la difusidn, la apertura de espacios de debate publico, cursos de extensidn, consultorias
y convenios con empresas, el Estado y poblacién en general.

Objetivos (2008-2013)
En general:

1.Fortalecer la posicién del DOE en los temas criticos de su competencia a nivel nacional y centroamericano
por medio de: a/ el fortalecimiento de su cuerpo docente; b/ un proceso sistemdtico de intercambios; ¢/ Ia
ampliacién vy focalizacidn de sus actividades de investigacidn y; d/ la promocién de sus actividades de asesoria
e incidencia.

2. Consolidar y formalizar una Unidad de Investigacion y Proyeccidon del Departamento que facilite la gestion
de proyectos de investigacidn y proyeccidn social por medio de la disponibilidad de recursos humanos, mate-
riales y econémicos, con participacion de docentes y estudiantes.

3. Desarrollar una estrategia de socializacion del quehacer del departamento que permita consolidar
su posicion como referente nacional y centroamericano en el tema del espacio fisico desde la escala
del objeto a la del territorio por medio de un plan de comunicacion e incidencia en temas criticos.

Objetivos especificos:

En el dmbito de la docencia:

* D1. Potenciar las capacidades académicas y profesionales de los docentes del departamento para favorecer
la calidad de su desempefio como profesores universitarios, favoreciendo la especializacidon de post grado, la
capacitacién en los temas criticos del departamento y programas de formacién docente pedagdgica continua.

» D2. Promover la sistematizacion de las experiencias docentes ya consolidadas y favorecer la construccion de
un pensamiento propio del equipo del departamento a través de una serie de publicaciones de apoyo a las
asignaturas tales como: cuadernos de cdtedra, manuales, material multimedia vy libros de texto.

» 3. Garantizar la calidad de las relaciones, entre profesores y alumnos para facilitar la creacién de una co-
munidad del conocimiento que asegure la calidad del proceso de aprendizaje por medio de actividades extra-
curriculares.

En el dmbito de la investigacion:

1. Generar una agenda de investigacién en los temas criticos del DOE que permita organizar estratégica-
mente el quehacer del departamento y su vinculacidn a otras unidades de la UCA en este dmbito, identifican-
do iniciativas puntuales para la gestion de financiamiento.

En el dmbito de la proyeccion social:

* PSl. Desarrollar un programa continuo de cursos de extensidn universitaria a nivel de postgrado dirigidos a
profesionales e instituciones gjenas a la UCA en los temas estratégicos del departamento.
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* PS2. Desarrollar proyectos experimentales de vinculacion y asesoria con comunidades que permitan la ges-
tidn integral de proyectos de arquitectura desde su formulacion hasta su ejecucién.

1.2 Andlisis de Objetivos Corporativos y FODA del DOE.

En esta fase se precisan, los objetivos que persigue la identidad visual, los cuales dependerdn de la estrategia
de la organizacion y del andlisis de la identidad actual.

Una vez hecho, se selecciona un nimero determinado de los mismos se jerarquizan segun su importancia vy,
finalmente, se conjugan.

Para complementar la situacion actual del Departamento de Organizacidn del Espacio (DOE) de la UCA, se
ha retomado el siguiente andlisis FODA desarrollado en el Plan de Desarrollo estratégico del DOE 2008-2013.*

Fortalezas y debilidades

A continuacién se presenta un balance del diagnostico de aspectos positivos (fortalezas) que la unidad puede
aprovechary de los temas negativos (debilidades) que el departamento debe corregir para mejorar su funcio-
namiento. Se han identificado colectivamente los siguientes aspectos:

Fortalezas
La fortalezas del departamento pueden agruparse en cuatro grandes categorias:

* El equipo docente del DOE: se valora positivamente: a/ su diversidad (generacional, de conocimientos, de
intereses); b/ su espiritu de equipo, entusiasmo, cohesidn y compromiso con el departamento; ¢/ las relaciones
interpersonales.

*El ambiente de trabgjo en el Departamento en términos de: a/ existencia de una comunicacidn fluida entre
todos; b/ existencia de espacio para multiples iniciativas y para el libre ejercicio de la catedra; ¢/ en general Ia
buena relacién profesor alumno.

*La apertura hacia la innovacion en funcién de: a/ metodologias para impartir clases; b/ nuevos cursos vy ta-
lleres impartidos para estudiantes vy personas fuera de la UCA; ¢/ actitud reflexiva y de experimentacion en
los diferentes niveles.

*La consolidacién de relaciones con otras instituciones y unidades: a/ dentro de la UCA con otros departa-
mentos académicos; b/ con otras escuelas y departamentos de arquitectura fuera del pais que han permitido
diversas experiencias de intercambio.

Debilidades
Las debilidades se identifican en tres grandes categorias:

* £l nivel de los recursos humanos, econdmicos y materiales del departamento que se consideran apenas
justos para cumplir con las actividades en términos de: a/ el relativo poco personal permanente y por ende Ia
falta de tiempo del personal por carga o temporal; b/ las reducidas posibilidades de incentivo econémico a pro-
fesores e investigadores; ¢/ dificultades vinculadas a la gestidn administrativa de equipos, espacios y materiales.

* La falta de una real agenda de investigacion de cardcter eminentemente académica apoyada por la universi-
dad y que permita al DOE abordar los temas mds relevantes para su conocimiento de cara al pais. Se percibe
que la investigaciéon que hasta ahora se redliza estd muy condicionada a proyectos y financiamientos externos

4 Equipo del DOE que participé en la elaboracién del Plan de Desarrollo Estratégico:
Arquitectos: Marielos Marin, Lizeth Rodriguez, Clarissa Merino, Roberto Avelar, Herbert Granillo, José Antonio Granillo, Sandra
Gutiérrez, Patricia Fuentes, Arturo Cisneros, Ricardo Ramos, Carlos E. Ferrufino.
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y por lo tanto no estd estratégicamente organizada. Esto redunda en la ausencia de una produccidn de pen-
samiento claramente identificada como del Departamento en sus dreas de interés estratégico.

* El uso todavia limitado de los medios de proyeccidn de la UCA para dar a conocer el quehacer del departa-
mento tanto al interior de la universidad como hacia fuera de ella. Esto parece grave cuando se estima que en
el DOE se producen numerosas iniciativas innovadoras vy de interés general que no se promueven lo suficiente.
Ademds hace falta que la opinidn publica conozca mejor los temas de trabajo del departamento.

Oportunidades y amenazas

Se ha explorado cual es la situacidon del entorno del DOE para identificar oportunidades por aprovechar y
amenazas que serd necesario neutralizar.

Oportunidades

Las oportunidades se visualizan como elementos del entorno que favorecen el cumplimiento de los objetivos
del DOE, en cuatro grandes dmbitos de oportunidad:

* El prestigio y reconocimiento académico de la UCA como institucidn universitaria a nivel del pais y de la
regidn centroamericana que sirve como plataforma para proyectar el quehacer departamental y facilitar in-
tercambios con otras unidades de la misma UCA y otras universidades fuera del pais.

* El desarrollo de procesos de acreditacidn a nivel institucional en el caso de El Salvador y de acreditacion de
programas especificos a nivel centroamericano que crean un ambiente de mejora continua y de equiparacion
de estdndares de calidad internacional.

* El buen posicionamiento de los graduados de la UCA, especificamente de arquitectos, en el contexto na-
cional lo cual facilita establecer contactos a nivel de empresas privadas, instituciones y gobiernos locales para
promover y fortalecer la proyeccién del departamento.

* Los procesos de cambio territorial en El Salvador apuntan hacia una creciente importancia y transformacion
de las ciudades lo tanto abre espacios vy subraya la importancia de la intervencidn de la arquitectura, la pla-
nificacidn urbanistica y el ordenamiento territorial.

Amenazas

Se trata de partes del entorno que obstaculizan o que pueden dificultarle al Departamento la obtencidon de
sus metas. De la discusidn se desprenden cinco grandes amenazas en el mediano plazo:

* Las dificultades econdmicas presentes y futuras del pafs que crean un contexto de escasez de recursos, tanto
a nivel institucional como de profesores, empleados y estudiantes. Esta reducida disponibilidad obliga a sobre-
esfuerzos del personal y/o reduce el compromiso en el cumplimiento de responsabilidades . Por otro lado esta
situacidn restringe el acceso de estudiantes de recursos limitados a la universidad.

* El entorno competitivo de la educacion superior a nivel del pais especialmente por la abundancia de pro-
gramas de arquitectura con ofertas de flexibilidad de horarios y exigencias académicas heterogéneas no
promueve una competencia en base a calidad.

* La debilidad institucional del ejercicio profesional de la arquitectura en El Salvador, ya que la carrera no
dispone de un marco juridico que promueva la calidad, la formacidn continua, el control y responsabilidad
profesional ni la proteccidn de los profesionales nacionales en relacidn a extranjeros. Esto contribuye a que el
quehacer profesional en general y el ejercicio de la docencia en particular esté devaluado.
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* La polarizacién del pais tanto en términos politico partidarios como socio econdmicos. Esta polarizacidn
estigmatiza a las personas y a las instituciones, incluyendo a la UCA y genera un contexto de mayor exclusion
y diferencias sociales. Ciertos grupos no podrdn acceder a la universidad mientras que otros no se interesardn
por estudiar en el pais ya que la atraccidn y vinculos con el exterior son cada vez mayores.

* La naturaleza de la educacion media en el pais se ird transformando cambiando con ella el perfil de los
estudiantes que ingresan a la universidad, debilitando cierto tipo de conocimientos y actitudes convenientes
para el quehacer departamental.

1.2.1 Andlisis del FODA

A partir del FODA presentado anteriormente se resaltan los siguientes puntos criticos de la situacidon actual
relacionados con la imagen de la organizacién:

-De las fortalezas:

En general se trata de fortalezas actitudinales que promueven el trabgjo en equipo vy valoran la diversidad
y pueden facilitar la apertura hacia nuevas formas de desarrollar el quehacer departamental, pero también
estdn relacionadas con el posicionamiento del DOE, ya que el buen ambiente profesor alumno vy relaciones
con otras instituciones y unidades, le han permitido posicionarse en la mente de sus usuarios Yy con otros de-
partamentos académicos.

e De las debilidades:

Entre las debilidades se menciona: “el uso todavia limitado de los medios de proyeccién de la UCA para dar @
conocer el quehacer del departamento tanto al interior de la universidad como hacia fuera de ella”, de modo
que a pesar de las relaciones del DOE, no existe un conocimiento del quehacer del Departamento, por lo
mismo no existe correcta Identificacién Visual del DOE, al interior y al exterior de la UCA, por lo cual es ne-
cesario generar dlternativas de identificacién que permitan una proyeccién del DOE.

* De las oportunidades:
El prestigio y reconocimiento académico de la UCA.

El desarrollo de procesos de acreditacién a nivel institucional en el caso de El Salvador y de acreditacion de
programas especificos a nivel centroamericano son elementos que se deben potencializar en el posicionamien-
to del DOE. Es importante valorar las ventajas que un programa de Identificacién puede proveer: posiciona-
miento interno, externo, mayor credibilidad y consumo por las cualidades de la marca.

¢ De las amenazas:

“El entorno competitivo de la educacion superior a nivel del pais especialmente por la abundancia de pro-
gramas de arquitectura con ofertas de flexibilidad de horarios y exigencias académicas heterogéneas no pro-
mueve una competencia en base a calidad”. Este punto plantea la importancia de darse a conocer a través de
un buen programa de identificacién que refleje la personalidad del Departamento y la calidad que el mismo
ofrece.
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1.2.2 Andlisis de la Identidad Visudl.

En primer lugar se abordé a parte de la planta docente del Departamento de Organizacién del Espacio®, a
los cuales se les pidié una respuesta de forma abierta respectiva a la percepcién que tienen del Departamento
y el manejo de la imdgen grdfica, y del logotipo que se utiliza actualmente en el departamento.

En general todas las personas con las que se platicd piensan que el Doe esta bien posicionado un poco mds
internamente pero también externamente en relacién a su solidez en cuanto a sus caracterisitcas como insti-
tucidn de ensefianza de la arquitectura; se le percibe serio, formal y de buena calidad. En relacién con el logo
existente comentan que reune la caracteristica de sencillez, que es muy importante, aunque para algunos es
muy simplista y no tiene algun elemento de contraste que le de fuerza visual.

“Se siente que es un logo muy equilibrado sin embargo no atrae, es muy simplista, existe una disociacion entre
el logo del DOE comparandolo al logo general de la UCA”, fue lo que se djo en algunas de las pldticas.

Por otro lado, dentro de todas las actividades del departamento que se desarrollan en sus dependendencics,
no existe uniformidad de uso, o reglamentacion que unifique la imagen dentro del departamento, simplemen-
te existe un logo y se usa intuitivamente dentro de cada una de las aplicaciones, a excepcién de la papeleria
del departamento. Pero como conclusion no estd establecido ni reglamentado su uso.

Segun el Arquitecto Arturo Cisneros, el logo estd muy aceptado por las personas parte del departamento, ya
sean docentes o alumnos sin embargo, él ve la necesidad de revalorizar el logo actual, ya que redne la sencillez
necesaria que es por lo que se entiende aunque el revalorizaria el logo dadndole una carga tridimensional por
lo que representa.

Por otra parte el Arquitecto Roberto Avelar cree en la necesidad de la renovacion del logo, sin embargo solo
parcialmente, ya que el logo es aceptado dentro de los alumnos, ya sea por el tiempo que tiene de usarse o
por sus caracteristicas de sencillez.

El Arg Roberto Platero menciona la falta de integracidn del logo en el contexto de la sefializacién, menciona
que no existe un entorno grdfico que ayude a las personas a ubicarse, refiriéndse a la imagen del departa-
mento integrada al conjunto de sefidlizaciones que indiquen un mejor flujo o una circulacidn de personas mas
facil, es decir crear la facilitacidon de orientacién dentro del departamento sobretodo para las personas que no
lo conocen, o que no estdn enterados de la denominacion de los espacios que existen en él.

Luego de conocer las opiniones del personal docente y confirmarlas con pdticas realizadas con algunos alum-
nos, se procedid a revisar el material gréfico del DOE v se realizé una revision del mismo y se procedid d
andlisis de:

* La estructura y el color bdésico del logosimbolo, intentando establecer si existe algun rasgo es-
tructural o color bdsico que se repita en las diferentes versiones de la identidad visual existente.

e Su estilo visudl, si existe. En el caso de que exista un estilo visual sectorial, es necesario objeti-
var las constantes visuales de identidad del sector, es decir, los elementos que construyen dicho estilo.

* Los cambios en la relacidn simbolo-logotipo, esto es, el peso de cada uno en la identidad visual.

* Laidentidad visual de los principales competidores.

5 Personas entrevistadas: Arq Arturo Cisneros Mayen, Arg. Sandra Gutierrez Poizat, Arq. Marielos Marin, Arqg. Jose Roberto Ave-
lar.Arq. Roberto Platero.

1"
Logosimbolo

Actualmente el Departamento de Organizacidn del Espacio de la UCA posee un nombre
identificativo, por contraccidn, éste es DOE, a partir del cual han desarrollado un logo-
tipo, entendido como la forma de representar una marca (que es un rasgo o grafismo,
asociado a un producto, servicio u organizacion).

El logotipo consta de las letras D O E en tipografia sin serif, bajo un monograma que
D O E  utiiza las letras D O E montadas unas sobre otras para conformarlo.

Materiales Gréficos

El DOE utiliza actualmente materiales grdficos en los siguientes elementos comunicativos:

* Papeleria: hojas membretadas (ver ejemplo abgjo), sobres y tarjetas de presentacion.

* Medios impresos: brochures varios para la promocion de cursos y diplomados. (Ver ejemplo abgjo)
* Presentaciones audiovisuales.

Aunque el DOE posee dichos elementos de comunicacién impresos v visuales, no existe una misma linea gré-
fica o estilo visual que se utilice para todos y que proyecte la unidad como institucién formal.

La papeleria no tiene un disefio especifico, sino que simplemente se coloca la informacién y el logo del depar-
tamento en estos materiales, como en el caso del brochure, a la derecha; en todos los casos el logotipo se uti-
liza en colores variados (aunque predomina el uso del azdl) y las letras del nombre se colocan con tipografias
diversas y se mueven bajo el imagotipo de manera arbitraria ya que no se cuenta con una normativa clara a
respecto. Adicional a esto, se puede decir que la resolucién en la que son usados en los diferentes elementos
de comunicacidon no es la adecuada para una mejor presentacion.

* Hoja Membretada * Brochure

E1 DOE tiene, actualmente, tres publ

San Salvador 21 de Agosto de 2009.

Estimados Sefiores
Presente.

*  La serie de documentos T
que recoge trabajos elakx
CENT
“JOSE SIMEON CANAS"

Aquién corresponda:

Estimado Sr./Sra.,

e - e -

la poblaciéon de los asentamientos
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populare D
p Boe
Universi idad Centroameri icana “José Simeén Cahas” UCA "AMI
D Departamento de Organizacién del Espacio @ Gz ‘DEP:“T v E'"o, D‘_ e L tt f DEPAWTAME{"FTWQ DE
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Identidad Visual De La Competencia.

Actualmente en el pais, no existe otra facultad de Arquitectura que posea una identidad visual especifica, lo
que es mds, pocas universidades poseen una identidad visual adecuada, que las represente.

Sin embargo, en otros paises, sobre todo en aquellos donde el disefio grdfico tiene gran relevancia, las facul-
tades de arquitectura, tienen logotipos representativos, que en varios casos son bastante independientes de
la Universidad a la que pertenecen, pero sin desligarse completamente.

Algunos ejemplos a continuacion:

Universidad Auténoma de Tamaulipas México

I FACULTAD DEARQUITECTURA "
DISEND ¥ URBAMISHO| = I“-.

Caracteristicas:

Colores: verde, amarillo, rojo.
Formas: Formas geométricas, cuadrados v tridngulos
Tipografia: sin serif y siguiendo lineas geométricas y bordes terminados en tridngulos.

Relacién con el logotipo universitario: tiene relacion en el color de uno de los cuadrados, pero no forma
parte del logotipo en si.

Universidad de San Carlos, Guatemala

e TAUITE CTUfe

y

Caracteristicas:

Color: negro vy blanco.

Formas: Formas geométricas: triédngulos y recténgulo, que forman la letra A en negativo.
Tipografia: redondeada vy sin serif.

Relacién con el logotipo universitario: Nula.

Universidad de los Andes, Mérida, Venezuela
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MERTID A VENEZUTETLA

ady > ARQUITECTURA Y DISENO

Caracteristicas:
Color: celeste.

Formas: figuras variadas.
Tipografia: con serif.

Relacién con el logotipo universitario: Completa unidad con la identidad de la Universidad, el escudo perma-
nece en todas las facultades, solo cambian el nombre de la facultad y el color, para cada una en particular.

Universidad Nacional de San Juan, Argentina.

Caracteristicas:
Color: azul.

Tipografia: con serif. Solamente es el escudo de la universidad acompa-
U Aado de las siglas que corresponden a: Facultad de Arquitectura Urba-
] nismo y Disefio.

i

Color: blanco y negro.

Caracteristicas:

Formas: Formas arquitectdnicas y geométricas: tridngulos y rectdngulo. Representando una columna griega.
Tipografia: Sin seriff.
Relacidn con el logotipo universitario: Ninguna.

Universidad Auténoma del Estado de México



Facultad de Arquitectura y Diseno

Caracteristicas: u A j 27 ™M

Color: celeste y azul o versién blanco y negro.

Formas: Pictogramas, predominan las formas geométricas, pero consta de elementos mds orgdnicos, tratan-
do de representar algunos elementos relacionados al disefio y la arquitectura.

Tipografia: con serif.

Relacién con el logotipo universitario: Ninguna.

Universidad Michoacana

Caracteristicas:

Color: gris o negro.

Formas: Formas geométricas: cuadrados.
Tipografia: sin serif.

Relacion con el logotipo universitario: Ninguna.

Se puede observar que cada logotipo responde a una necesidad especifica de la unidad, departamento o fa-
cultad y aunque algunos logotipos si tienen estrecha relacidn con el escudo o logosimbolo de la universidad a
la cual pertenece la facultad, otros responden a caracteristicas relativas a la arquitectura, por ejemplo los dos
primeros, de la Universidad de Tamaulipas y de la Universidad de San Carlos, recuerdan las escuadras, que son
instrumentos que por afios se utilizaron para dibujar los planos arquitecténicos, y luego los pertenecientes a las
facultades de la Universidad Mayor de San Simdn, que recuerda una arquitectura clésica y el de la Universidad
Michoacana que recuerda una arquitectura y estilo minimalista.

15
2. PLANTEAMIENTO Y ANALISIS DEL PROBLEMA

Identidad de una organizacion “es el conjunto de rasgos y atributos que definen su esencia, algunos de los
cuales son visibles y otros no”®, esto tiene ue ver con la forma de ser o lo que se denomina en algunos casos
“la personalidad de la empresa”. Dentro de la cual existen dos aspectos complementarios: el conjunto de
aspectos que definen a la emprsa u organizacion en sy el conjunto de elementos visuales que identifican a
la institucién. En el primer aspecto caben elementos como la definicion de la organizacién, sus puntos fuertes,
sus caracteristicas y aquello que la hace Unica, en el segundo aspecto se encuentran los elementos visuales
que constituyen un programa de marcas o elementos visuales que identifican a la institucidn y las normas de
aplicacidn para su correcto uso

La Identidad Visual Corporativa es una accién de Comunicacidn Corporativa, como dice Norberto Chévez:
“de la gréfica hasta la indumentaria del personal, de la arquitectura y el ambiente interior, hasta las relaciones
humanas vy estilos de comunicacion verbal; de los recursos tecnoldgicos hasta las acciones parainstitucionales;
todos los medios corporativos (materiales y humanos) devienen portavoces de la identidad del organismo, o
sea canales de imagen.”’ Por tanto la Identidad Visual Corporativa es un “canal de imagen”

En cuanto a los aspectos que definen la Identidad Corporativa del DOE, se puede manifestar al conocer su
trasfondo, historia, misidn, visidn, caracteristicas y percepcién de las personas con que se ha conversado tanto
al interior como al exterior de la institucién, que el Departamento de Organizacién del Espacio de la UCA,
es una institucion seria, responsable y que propone un programa de Arquitectura sdlido. Es una institucion
consciente que a través de la docencia, proyeccidn social e investigacidon (que son las unidades que lo confor-
man) se pueden conjugar elementos que no solo se quedan en la teoria arquitectdnica, sino que inciden en la
realidad nacional.

A partir de esta premisa, y el andlisis cualitativo realizado y de algunos elementos de la identidad Corporativa
y sobre todo dentro del aspecto de los elementos visuales de la identidad corporativa del DOE, se ha con-
cluido que actualmente la imagen existente de la organizacion es inadecuada ya que no refleja la verdadera
persondlidad, calidad y dimensién de la misma. La identidad visual es la primera expresidon de la forma de ser
de la entidad, de su persondlidad y es el elemento mds inmediato de comunicacidn, por ello serd vital dar la
correcta importancia a este aspecto, ya que todos los simbolos de Identidad buscan comunicar, dialogar y dar
difusién a la reputacion corporativa.

Andlisis de la problemdtica

A manera de resumen del diagndsitico, se puede decir que: el DOE no cuenta con una Imagen Institucional
Integral. La Imagen que se maneja carece de unidad visual, y de normativa para su uso.

Causas:

-Aun no se ha tomado en cuenta como institucidn que la imagen grdfica es un factor de importancia.
-Solo se ha pensado en un logotipo representativo.

-No se pensd en los diversos usos y aplicaciones, ni en generar una normativa para los mismos.

Efectos:

-No hay una percepcidn visual de la imagen de la institucion.

-Se utiliza un logotipo de manera desordenada e inadecuada por la falta de una normativa del uso de los
elementos grdficos relacionados con la institucion.

-Dado que no hay una normativa para la aplicacidn del logotipo, ni especificaciones para generar materia-
les gréficos coherentes con la personalidad de la Institucion.

6 J. Villafarie, Imagen positiva, Ed. Pirdmide, S.A., Madrid, 1993, pag. 26
7 CHAVES, N. La imagen corporativa. Editorial Gustavo Gili. Barcelona, 2001.
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A Continuacién se presenta un drbol de problemas, para poder andlizar la problemdtica desde sus causas y

efectos:

-

Unicamente cuentan con un
logotipo para comunicar su
imagen corporativa.

Actualmente no se esta potencializando la
buena imagen de la UCA, ya que aunque
cuenta con prestigio académico, no se le
ha dado suficiente importancia a la
imagen grafica.

Arbol de
Problemas

-

Se cuenta con material
grafico, pero este no tiene
unidad.

-

El uso limitado de los medios de
proyeccién de la UCA para dar a
conocer el quehacer del Departamen-
to. No existe ldentificacion Visual
Integral del DOE, al interior y al exte-
rior de la UCA.

3. PLANTEAMIEENTO Y ANALISIS DE OBJETIVOS

OBJETIVO General:

Do se penso en los diversos
usos y aplicaciones, ni en
generar una normativa para
los mismos.

(" Se utiliza un logotipo de )
manera desordenada e
inadecuada por la falta de
una normativa del uso de
los elementos gréficos
relacionados con la
L institucion. )

[ Dado que no hay una

normativa para la
aplicacion del logotipo, ni
especificaciones para
generar materiales graficos
coherentes con la
personalidad de la
Institucién.

Contribuir al fortalecimiento de la Identidad corporativa del Departamento de Organizacién del Espacio
(DOE de la Universidad Centroamericana “José Simedn Caias™), proponiendo un Programa de Identificacion
a través del cudl se pretende generar congruencia y unidad grdfica en los elementos que constituyen la iden-

tidad visual de la organizacidn, adecudndolos a sus necesidades actuales.

Objetivos especfficos:

1. tv el logotipo del DOE.

2. Definir la normativa de uso del logotipo v elementos grdéficos relacionados con el.

2. Generar un sistema de aplicaciones grdéficas.

Esto se resume en la elaboracidn de un MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL, que recoja las constantes grdficas,
cromdticas vy tipogrdficas que fijan la personalidad y estilo de la organizacion, como la normativa aplicable a

las mismas.

En la pdgina siguiente se presenta un drbol de objetivos que se plantea como solucidn a la problemdtica.

Objetivo General

Fortalecer la Identidad

Arbol de Obijetivos

corporativa del Departamento
de Organizacion del Espacio
(DOE de la Universidad
Centroamericana José Simedn
Cafias, proponiendo un
Programa de Identificacion a
través del cual se pretende
generar congruencia y unidad
grafica en los elementos que
constituyen la identidad visual
de la organizacion,
adecuandolos a sus

\

personalidad, cultura
corpporativa y
comunicacion |
organizacional del |
Departamento y la =
calidad que el mismo |
ofrece, y plantear
instrucciones de
aplicacién para poder
utilizarlos en material de
comunicacién interna y

necesidades actuales. externa.

(Generar elementos | — - L
graficos que reflejen la Redisefiar el logotipo ]_ uso del logotipo y
( | del DOE. ) elementos graficos 3
\
|

_

Definir la normativa de
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| K Y
\_| Generar un sistema de
aplicaciones graficas. |

relacionados con el. |

Papeleria (papel 1
membretado,
tarjeta, sobre}.
Audiovisuales
(Presentacién
Power Point).
— | Web (Disefio

distintas versiones del
logosimbolo, pautas de

| | Manual de logo: logotipo,
| | simbolo, colores y tipografias
\_| corporativas, estableciendo las

construccion y usos incorrectos.

Pégina Web).
Publicaciones
{Brochure).
Seflalética.
Promaocionales.
Reconocimientos
¥ Diplomas.

—

Se resume en un MANUAL DE IDENTIDAD

VISUAL, que recoja las constantes graficas,
cromadticas y tipograficas que cuidan
la personalidad y estilo de la organizacion,
como la normativa aplicable a las mismas

Matriz de necesidades y objetivos

A partir de los datos obtenidos en la investigacion se consolida el cuadro presentado a continuacidn sobre
las necesidades del DOE en relacién los objetivos planteados.:

PROBLEMATICA

NECESIDAD

OBJETIVO

El Uso ilimitado de los
medios de proyeccion
de la UCA para dar a
conocer el quehacer del
Departamento.

No existe Identificiacion
Visual Integral del DOE al
interior y al exterior de la
UCA.

Generar alternativas de
identificacion que permitan
una mayor proyeccion al
DOE

Fortalecer la Identidad
Visual Corporativa del
DOE, proponiendo

un programa de
Identificacion, que se
resume en la elaboracion
de un Manual de Identidad
Visual Corporativa.
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PROBLEMATICA NECESIDAD OBJETIVO

Redisenar el logotipo
del DOE, generando un
Manual de logo: logotipo,

Actualizar el logotipo y simbolo, colores y

Aunque actualmente generar una normativa para el| .. / .
P tipografias corporativas,
el DOE cuenta con un uso de los elementos gréficos . ]
: . estableciendo las distintas
logotipo, no existe una | que lo componen de modo . .
. ) .| versiones del logosimbolo,
normativa para su uso. | que éstos tengan congruencia {
. pautas de construccién y
y unidad.

usos incorrectos, logrando
al final un Manual de
Identidad Corporativa.

Papeleria (papel
Actualmente no se estd | Generar elementos graficos | membretado, tarjeta,
potencializando la buena| que reflejen la personalidad | sobre).

imagen de la UCA, ya del Departamento y la Audiovisuales

que aunque cuenta con | calidad que el mismo ofrece, | (Presentacién Power Point).

prestigio académico, no |y plantear instrucciones Web (Disefo Pagina Web).

se le ha dado suficiente | de aplicacién para poder Publicaciones (Brochure).

importancia a la imagen | utilizarlos en material de Sefaletica.

grafica, esto afecta de comunicacién interna y Promocionales.

manera directa al DOE. | externa. Reconocimientos y
Diplomas.

3. ETAPA DE DISENO GRAFICO, CREACION Y DESARROLLO.

a) El Andlisis de Alternativas

Partiendo del cuadro de Necesidades y Objetivos se realizd un andlisis de alternativas para la formulacidn
del proyecto de disefio y que lleva a la identificacion de soluciones alternativas que formardn la base para la
estrategia del proyecto.

En primer lugar a través de la Matriz de interacciones se readliza un andlisis comparado de las variables en
la solucion de disefio para hacer las comparaciones acerca de: a) qué puede solucionar el disefio, b) qué no
puede solucionar el disefio, c) que debe solucionar el disefio.

Matriz de Interacciones.

2= Escencial, 1=Deseable, 0=Innecesario.
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Colores

Logotipo| Institucio- | Tipografia | Papeleria |Pagina Web Presentaicion Promocio- | Reconodinerics

Senalética

DE nales Power Point nales y Diplomas

2 2 2 2 2 1 1 2

Logotipo

Colores 2 2 2 2 1 1 1 2

Institucionales

Tippografia

Papeleria

Pagina Web

Presentacion 0
Power point

Sefalética 0

Promocionales

Reconocimientosy| O
Diplomas

A partir del diagndstico y las matrices de objetivos y de interaccién, se puede definir a continuacién el pro-
grama, que constituye la funcionalizacién de la informacién producida anteriormente y se procede al disefio
grdfico del proyecto.

PROGRAMA DE IDENTIFICACION BASICO PARA EL DOE:

La creacién de una identidad grdfica institucional implica el uso de diversos elementos grdficos con sus respec-
tivas aplicaciones y restricciones dentro de una composicidn. A estos se les llama “signos de identidad”

* £l simbolo corporativo.

* El logotipo.

* Los colores corporativos.

* Las tipografias corporativas.

Una vez disefiados todos los elementos de la identidad visual de la organizacidn se recopilardn, junto con la
normativa que se deberd sequir para aplicarla vy se presentard un MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL COR-
PORATIVA que incluira:

1. Introduccién: para que sirve el manual, a quien va dirigido, indice y definiciones.

2. Manual de logo: logotipo, simbolo, colores y tipografias corporativas, estableciendo las distintas versiones
del logosimbolo, pautas de construccién y usos incorrectos.

3. Sistema de aplicaciones: Ejemplos de aplicaciones especificas acordes a las necesidades del DOE que serdn:
-Papeleria (papel membretado, tarjeta, sobre).

-Audiovisuales (Presentacidn Power Point).

-Web (Disefio Pagina Web par el DOE).

-Publicaciones (Brochure).

-Sefidletica.

-Promocionales.

-Reconocimientos y Diplomas.
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Desarrollo Gréfico del Proyecto

En esta etapa se definen elementos estructurales que conformardn el disefio de la Identidad Visual Corporativa
generando bocetos, presentacion y justificacidn de la opcidn elegida y Manual de Identidad Visual Corporativa.

En primer lugar se ha valorado que el logosimbolo requiere modernizacién, tomando en cuenta las necesida-
des actuales del DOE, pero manteniendo un fuerte nexo con el logo anterior ya que las personas al interior
del Departamento y algunas personas al exterior, ya lo identifican con la institucion.

A partir de esto se revisan los elementos de la identidad visual actual (el logosimbolo vy los colores y tipografias
corporativas) y se actualiza el sistema de aplicaciones.

1. LA DENOMINACION CORPORATIVA DEL DOE

Es de cardcter contractiva ya que se obtienen por agregacion de letras o palabras contraidas. DOE es equi-
valente a Departamento de Organizacion del Espacio.

2. SELECCION DE ATRIBUTOS CORPORATIVOS PARA OBTENER EL CONCEPTO CLAVE.

El Doe es una institucidn seriq, responsable y que propone un programa de Arquitectura sélido. Es una insti-
tucidn consciente que a través de la docencia, proyeccidn social e investigacion (que son las unidades que lo
conforman) se pueden conjugar elementos que no solo se quedan en la teoria arquitecténica, sino que inciden
en la realidad nacional.

Se ha escogido el concepto: “El hombre como organizador del espacio” ya que engloba el quehacer del depar-
tamento, su vision y sus caracteristicas, en el sentido de ser una entidad especializada en temas relacionados
con el espacio fisico.

El hombre siempre ha tenido necesidad de integrase con el espacio y es el espacio la razén de ser de la arqui-
tectura, quien le da limites para poder percibirlo, es decir, el espacio se percibe de manera proporcional a las
dimensiones y por ello es que el hombre para organizar el espacio se basa en escalas y proporciones, por ello
se ha tomado como punto de partida para el disefio de los elementos grdficos y la distribucién proporciondl
de diagramaciones y otros elementos de disefio: el Modulor, estudio de un trazado proporcional establecido
por la medida humana, desarrollado por Le Corbusier.

3. CONSTANTES UNIVERSALES DE IDENTIDAD

La identificacion de los atributos mdés caracteristicos de la identidad de una organizacién con una imagen vi-
sual, se expresa a través de tres constantes universales:

* El Simbolo corporativo (comprendido por Logotipo: marca en la cual la palabra funciona como imagen.
También se usa la palabra logotipo para referirse al imagotipo. Isotipo: marca donde la imagen funciona sin
texto. Imagotipo: interaccion de logo e isotipo).

* Los colores corporativos.

* Las tipografias corporativas.

Andlisis Funcionadl

El logosimbolo se evalia en funcién de tres hechos importantes que lo definen funcionalmente:
* Que sea facil de leer. (Comunicar el servicio que presta)

* Que se identifique rdpidamente. (Comunicar de la manera mds répida y directa)

* Que se recuerde. (Que sea memorable por su creatividad).

El simbolo actual, formado por las letras DOE sobrepuestas se recuerda, pero no se identifica rdpidamente, ni
es tan fécil de leer pues la letra O se pierde vy se identifica facilmente cuando se lee en conjunto con las letras
DOE que se ubican bajo el simbolo. Por esta razén ha sido necesario redisefiar o replantear el disefio del logo
para conseguir estos tres hechos.

REDISENO DEL SIMBOLO CORPORATIVO

Después de redlizar varias pruebas (ver bocetos en los anexos) y debido a la identificacién que el logo actudal
ya posee entre los usuarios, como se menciona en el andlisis de la identidad visual, se retomd el logo actual
pero siguiendo con el concepto elegido, se inscribid el simbolo actual dentro de una reticula con una base cua-
drada, reforzando las formas que tiene actualmente y retomando el modulor, se generd una abstraccion de
la figura humana, sobre la contraccidn de las letras DOE, recordando la imagen que aparece en el modulor y
retomando el concepto “El hombre como organizador del espacio”.

Ademas, se propone reorganizar la posicion
en que se leen las letras DOE, para lograr un
mayor equilibrio de los pesos visuales.

Esquema tomado de: http://www.caracascafe.net/
modulor/2000/03/05/%C2%BFque-es-el-modulor/
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De esta manera se incorpora también la posibilidad de identificar cada una las areas del DOE, do-
cencia, investigacion y proyeccidn social, en el logotipo, mediante la adicidén de algunas letras en el

logotipo, de la siguiente manera:

DOCENCIA: INVESTIGACION:

Construccién del logotipo
0.07 X

BEEDOE

034X

0.2X

0.66 X

La flecha que va sobrepuesta se conforma cortando la parte
superior del logotipo a 0,37 X desde la parte superior, dejando
0.63 X desde la base. Luego se escala de manera no uniforme a
99% horizontal y 98% vertical.

Esta flecha se posiciona a 0.63 X desde la base del cuadrado
(indicado con el punto azul) @

PROYECCION SOCIAL:

Construccién de las variantes (imagotipos):

ji)’i
Departamento de ™
Organizacion del Espacio A
Unidad de Docencia
Departamento de
Organizacion del Espacio_ X
Unidad de Investigacion
Departamento de
Organizacion del Espacio .
Unidad de Proyeccion Social
Ll ?'i)i(_ “]oax
Q Departamento de |
E Organizacion del Espacio
P
(<J|i)|i

Departamento de Organizacion del Espacio
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Nota: El drea de proteccidn serd de 0,2 X alrededor de todo el logotipo. Colores Corporativos
oax I ox El color es un elemento muy importante en la expresividad visual de la marca, por log ue una eleccién ade-
3 “o-' cuada del mismo asegura su reconocimiento y su recuerdo y posibilita su correcta reproduccidon en diversos
Q e X soportes.
[ |
= = Tanto el imagotipo utilizado solo (como se presenta a continuacidn), como cuando se utiliza con el nombre
— completo del Departamento, se podrdn representar con las siguientes variaciones de color:
02X
L
o] o]
0.2X e
» R — -
8 Departamento de ' m
8| Organizacion del Espacio X
F Unidad de Docencia
02X
02X
01x 0 M0 Y0 Ke PANTONE 286 PANTONE 542 PANTONE 542
w o CQQZSEOS_;Z B::go C=100M=66Y=0K=2  C=63M=22Y=3K=0 (=47 M=37Y=35K=1
i gy H=222 S=91 B=57 H=208 S=49 B=80 H=225 S=0 B=60
8 | 3epar’_cam_eptod dle : X RV=V2EEB =22 8=22 R=13 G=54 B=146 R=97 G=166 B=211 R=153 G=153 B=153
= Urg_gn'czlagori € Es_pac@, +#000000 WEB: #0033CC WEB: #6699CC WEB: #999999
i niaa € lnvestigacion
0.2X
o Se han seleccionado estos colores porque reflejan algunas caracteristicas que el DOE desea transmitir, entre
ellas estan:
0.1X
— o — H Negro es, técnicamente, la ausencia de color. Es poderoso y conjuga autoridad, elegancia y tradicidn. Pue-
d P Y conjug d Y
I ~o0ax . . . L . .
Departamento de de ser encontrado en muchos logotipos por su peso, simplicidad vy sofisticacién. Es el color del logotipo de la
ration del E . X gotpos p P P Y gotp
org_anlzaC|0n €l Espacio - UCA y por ello, intentando mantener una unidad cromdtica con la institucién a la cual pertenece, también es
‘Unidad de Proyeccmn S°C,'a| i el color que se ha seleccionado como principal para el logotipo del DOE.
02X El Azdl: Representa seriedad, autoridad, éxito, dmbito académico, cardcter andalitico y seguridad. Ademds
genera una sensacién de confianza, seguridad, dignidad, honestidad y autoridad. Negro: Implica seriedad,
formalidad, elegancia, autoridad vy distincidn.
w t . El Gris: Ta,bién representa autoridad, pero ademds una mentalidad practicidad y estabilidad. El color gris se
8 Departamento de X ubica en algun punto entre el blanco y el negro. Es cominmente utilizado en la tipografia dentro de los logos
= Organizacién del ESpaCiO debido a su cardcter neutro, que funciona bien con la mayoria de los otros colores.
02X I+ Ademds de las caracteristicas de la psicologia del color, se ha seleccionado una gama de color que estd muy
02X 02X relacionada con los colores que la Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias” utiliza en la prdctica,
a pesar de que no estén enmarcados en un Manual de Identidad Visual Corporativa, estos son: Negro en el
logotipo y tipografias, Celeste y Blanco para diversos fondos. De este modo se espera lograr integrar visual-
. mente el logotipo del DOE dentro de las publicaciones que hace la UCA.
- -y - -)—'—77
3 Departamento de Organizacion del Espacio = —x
[a] Universidad Centro Americana “José Simeon Cafias” X
= Boulevard Los Proceres San Salvador, El Salvador, C.A.
] Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-6655
0.2 XLL r

0.2 X 0.2 X
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Tipografia Corporativa
La tipografia utilizada es TAHOMA

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklm
nopgrstuvwxyz
1234567890

Se ha seleccionado Tahoma como fuente tipogrdfica para el logotipo, ya que es del tipo sans serif, de gran
legibilidad, lo cual permite disminuir el tamafo del logotipo lo mds posible, sobre todo en los casos donde se
utiliza el nombre completo del Departamento y al redlizar las aplicaciones en la papeleria, ya que al incluir
mayores datos debe comprenderse correctamente lo escrito a pesar de que el tamafio este muy pequefio.
Otra caracteristica de TAHOMA es que puede ser utilizada muy bien en entornos VWeb.

Tahoma es una fuente moderna, podria considerarse simple pero posee detalles que le hacen elegante, sdlida
y le dan presencia, lo cual se relaciona muy bien con la imagen que quiere transmitir el Departamento de
Organizacién del Espacio (DOE). Otra caracteristica es que es una fuente bastante geométrica lo cual la hace
idénea visualmente para acompafar la parte grdfica del logotipo explicada anteriormente.

Es una tipografia humanista, lo cual le imprime solidez al concepto que se quiere transmitir del “hombre como
organizador del espacio”.

Se utilizardn las iniciales y los nombres completos de las unidades en negritas, asf también, cuando se ponga el
nombre de la universidad el nombre completo del Departamento de Organizacién del espacio aparecerd en
negritasm esto se pudo observar en la seccion de construccidon de logotipo.

Ademds cuando se utilice el logotipo con la direccién de la Universidad, se utilizard en esta dltima, una tona-
lidad mds clarg; utilizando gris para combinar con negro vy celeste (Pantone 542) para combinar con el azdl
(Pantone 286). Ejemplos:

Departamento de Organizacion del Espacio

Universidad Centro Americana “José Simeon Canas
Boulevard Los Proceres San Salvador, El Salvador, C.A
Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-6655
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SISTEMA DE APLICACIONES

A continuacién se muestran las aplicaciones del logotipo en diversas dreas.

PAPELERIA

Continuando con el mismo concepto “El hombre como organizador del espacio” seguimos la idea inicial en donde
nos basamos en el diagrma de el Modulor de Le Corbusier, y continuamos con el pensamiento de la proporcién
e hicimos pruebas con rectdngulos dureos aplicados a la papeleria; de ahf surge la aplicacion del logotipo a la
papeleria, de la siguiente manera:

Boulevard Los Prgceres San Salvador, El Salvador, C.A .
Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-665 5

EEEDOE

Departamento de Organizacion del Espacio
Universidad Centro Americana “José Simeodn Cafias”

Arq. José Rafael Dominguez
Docente

Tel 000 000-0000
Fax 000 000-0000
jose.dominguezr@uca.edu.sv

Departamento de Organizacion del Espaci

Universidad Centro Americana “José Simedn Ca
Boulevard Los Proceres San Salvador, El Salvador, C.A
Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-6655
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8 Departamento de Organizacion del Espacio
a Universidad Centro Americana “José Simeon Cafias’
= Boulevard Los Proceres San Salvador, El Salvador, C.A.
— Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-6655
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PLANTILLAS PARA PRESENTACION DE POWER POINT

Las plantillas se disefiaron partiendo de una manipulacién tipografica y continuando con la idea de proporcidn,
se desarrollaron los siguientes disefos:

Departamento de
Organizacion del Espacio

Departamento de
Organizacion del Espacio

! ﬁD Departamento de

Organizacion del Espacio
( ‘ CLIC PA
\

CLIC PARA ‘ A
EDITAR TITULO EDITAR TITULO

Presentado por:
a1

2
3

Clic para editar titulo

» Haga clic para agregar texto

M UC HAS ﬁD Departamento de

Organizacion del Espacio

GRACIAS

Departamento de
Organizacién del Espacio
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SENALETICA

Para la senaletlcg se propone mantener las constantes de IqeﬂtIfICOCIOH para mantener la unldoq grdfica, pero Sefializacién de cubiculos y aulas ——
con algunas variantes: no siempre se ha colocado el logotipo completo, sino que se han extraido elementos ot0
grdficos para asumir otra funcién, en este caso simbolizando una flecha y una mano que sostiene un circulo [ 1 * i — N
como representacién del espacio (siguiendo siempre con el concepto del “hombre transformador del espacio”,. 020 | %&E&%ﬁl‘:ﬁ: ¥ pozs
Los distitnos rétulos podran variar en color o elementos, siempre que se mantenga la unidad. J I E—— A
Senalizacion Interna
| S
[ b (o) ” B 034
EDIFICIO MARTIN BARO
/—\ —
o : | mB-35
w AUIaS / /
Bafios -
w Sala de Reunién
Cubiculo Docencia
Centro de Computo
w
026 Aulas
J o
PROMOCIONALES
Tazas

w
w I
Senalizacion Externa =
‘ . ‘ |-

\

| ‘ [ I | [ I
EPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE .
IZACION DELESPACIO - ANIZACION DEL ESPACIO - Camisetas

D ‘ o :

Taller de

4“%04

 ORG

Administracion ™ ministracion

DOE

Edificio » & Edificio o

Martin Bard Martin Baro
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Camisas tipo Polo

Camisas

BROCHURE

universitario lo
investigaci

nstituye la docencia y la

lidad social; asi esta realidad d§l’.efmina
el SER de la uca , dicha consideracién ‘apunta
directamente a la proyeccién social de la universidad.

N\
N\

Por esto el centro de la universidad se encuentra
fuera de ella y lo conforma la sociedad
salvadorefia en la cual esta inserta a partir
de esta se busca la transformacion de las
estructuras sociales actuando directamente
sobre ellas.

La por tanto comprende tres actividades
relacionadas con su quehacer cotidiano:

La de profesionales
La de la Universidad
El cultivado convertido en accién

il
nda es concebir la universidad como )mé

La UCA fortalece su liderazgo
respecto al necesario cambio social
salvadorerio; también refuerza la
produccion de conocimiento, la
investigacion y la proyeccion social
al servicio de las causas de los
pobres y excluidos

Extracto de la Visién UCA

EQUE ES LA
LA

Es la organizacion de la Universidad
fundamentada en la existencia de unidades
especializadas denominadas Departamentos,
paralelos a las Facultades; estos se dedican a
promover, coordinar y facilitar las actividades
relacionadas a docencia, investigacion y
proyeccion social. Estas unidades agrupan a los
académicos que realizan estas actividades en el
campo de cada disciplina, prestando los servicios
a todas las Facultades y Departamentos
de la Universidad.

=

\

Departamento de Organizacién del Espacio\
Universidad Centro Americana “José Simedn Cafia:
Boulevard Los Préceres San Salvador, El Salvador, CA  +
Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 22106655

/
Departamento de
Organizacion del Espacio

rtamento de Organizacion

siguientes areas:

Social

Proy

En el AREA DE DOCENCIA se brinda en este
momento la carrera de arquitectura, cuyo objetivo
general se sintetiza en formar arquitectos que sean
criticos de la realidad en su ambito local, regional
y nacional; preparados para saber organizar desde
el espacio particular-habitacional hasta el espacio
territorial, regional y nacional, pasando por el espacio
urbano; capacitado en nuevas metodologias de
disefio, en la utilizacién de tecnologias constructivas
innovadoras, en el respeto de los valores
arquitecténicos y urbanisticos, y en la incorporacion
de criterios de sustentabilidad ambiental.

Se tiene planeado consolidar la
Carrera de Arquitectura, ampliando
el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso a través de la promocion
y divulgacion de la carrera;
presentando trabajos sobresalientes
en institutos y colegios; y capacitar
al cuerpo docente También esta
previsto crear, a partir del 2004, la
Maestria en Estudios Urbanos con
dos énfasis: Proyectos Urbanos y
Gestion Urbana.

Asi mismo se discurd la posibilidad de

~ crear, a partir del afio 2005, la Maestria

en Geografia, de gran importancia
en el pais dadas sus condiciones
territoriales.

¥
S
B —]
- | ]
E p
g 13
4

El AREA DE PROYECCION SOCIAL, de g
importancia para el DOE y la UCA, como Rerramiel
mediante la cual se incide en la realidad rjacional

n

e

forma directa, se estructura alrededor del “Liaborator

del Habitat Popular” (LHP), una unidad especializac

para el desarrollo de trabajos en el drea
e investigaciones aplicadas, consultoria,
sus actividades estd la organizacién de cfl
sectores sociales no académicos sobre tema
al habitat popular, asi como también la
trabajos de asesoria sobre temas que
poblacién de los asentamientos populayg

Enel AREADEINVESTIGACIONe DOE
cuenta con una unidad especializada: el
Programa Interdisciplinario de Estudios
Urbanos (PIEU), en colaboracion

mbién el bri ich con el Departamento de Letras
a otros D amentos de Comunicaciones.

DIPLOMAS Y RECONOCIMEENTOS

HEEDOE

El Departamento de Organizacidn del Espacio
de la Universidad Centroamericana

“José Simeon Canas”
Otorga el sigiente diploma a:

Por su participacién en el Taller de Abstraccion y Disefio
Impartido del 10 al 15 de Octubre del 2010

Dado en San Salvador, 15 de Octubre 2010

Arq. Carlos Ferrufino
Jefe del Departamento de
Organizacion del Espacio

Arq. Héctor Lasala
Profesor Invitado
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PAGINA WEB

w  Inicio
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Departamento de Organizacion del Espacio Mapadelsilo | ES Engish  [EJ Espariol
Universidad Centro Americana “José Simedn Cafias” g
Boulevard Los Proceres San Salvador, El Salvador, C.A. ‘}:)

Tel (503) 2210-6600 Fax (503) 2210-6655

» . .r .z »
Docencia, Investigacion y Proyeccion Social
Tenemos el agrado de presentarles la nueva imagen corporativa de

el Departamento de Organizacion del Espacio de la Universidad
Centroamericana “José Simedn Carlas" (UCA), esperamos poder

senvirle como hasta ahora y esperamos gue nos acomparien en

nuestro desarrollo.

Bienvenidos nuestro nuevo sitio web

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremaue laudantium, totam rem
aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt explicabo. Memo
enim ipsam voluptatem guia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos
qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Negue porro quisquam est, qui dolorem ipsum guia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed guia non numguam eius modi tempora incidunt ut labore et dolore magnam
aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam corpetis suscipit
aboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur? Quis autem vel eumn iure reprehenderit qui in ea
voluptate velit esse quam nihil molestiae conseguatur, vel llum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla
pariatur?

Nuestra Misién y Vision

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremque laudantium, totam rem
aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et gquasi architecto beatae vitae dicta sunt explicabo. Memo
anim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos

qui ratione voluptatem sequi nesciunt

Los servicios mas profesionales de la regién

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremgue laudantium, totam rem
aperiam, eaque ipsa guae ab illo inventore veritatis et gquasi architecto beatae vitae dicta sunt explicabo. Nemo
enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos

qui ratione voluptatem sequi nesciunt,

Derechos Reservados 2010, Boulevard Los Proceres, San Salvador Teléfono (503) 2210-8500, Fax: (503) 2210-8555

Email: infof@doe.uca.edusy

INICIO QUIENES SOMOS PROYECGION SOGIAL INVESTIGACION DOGENCIA PUBLICACIONES CONTACTENOS
Docencia Investigacion Contactanos
Lorem ipsum dolar sit amet, consectetur Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur Liama al: (503) 2210-6600
adipisicing elit, sed do eiusmod tempo: adipisicing elit, sed do eiusmod tempo Escribenos a: info@doe.uca.edu sy
ncididunt ut | ncididunt ut |
Ver mas Ver mas
Accesos directos Intranet

NOMBRE DE USUARIO

CONTRASERA:

Recordarme [T

ENTRAR

= ;Olvido su contrasefia?

w ;OMido su nombre de usuaric?

Noticias

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipisicing elit, sed
do eivsmed tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam

OVer todas las nolicias

Nuestras Proyectos

Lorem ipsum dolor sit amet
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CONCLUSIONES

Como se menciond en el perfil de este proyecto: el adecuar y fortalecer los elementos que constituyen la
simbologia de la Identidad Corporativa del Departamento de Organizacién del Espacio de la UCA serd clave
para lograr:

* Posicionamiento interno: que enfatizard la Identidad Corporativa al interior de la universidad, generando
identificacion con el DOE, facilitando el curso de los procesos de la empresa y el logro de los propdsitos tanto
en la relacion empleado-institucidon como en la relacion alumno-institucidn.

* Posicionamiento externo: se basa en el cumplimiento de las promesas hechas a través de la publicidad y
la promocion; asimismo, es la respuesta de los consumidores quienes demuestran sus niveles de aceptacion, a
pesar de ser una institucién educativa, una universidad es también una empresa de servicios, por lo cual una
buena imagen grdfica que refleje la calidad de la institucién logrard tener una mayor aceptacion.

* Credibilidad: Se generard un mayor respeto de los publicos y la autoridad corporativa para influir en el
entorno.

* Consumo por cudlidades de marca: los consumidores tendrdn claras las cualidades de la entidad y la prefe-
rirdn sobre otras facultades por los valores posicionados vy lo que ella representa para los publicos.
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Boceteria

(e}

)
1
g | | ‘ |
EFATRTAMENTO

2
SACHEEPY
e

o

;—©

TSN

WO 7@
[P T =y EP‘PTM m H

“El ‘-RTAMt.NTOt*-
DEPARTAMEN TO

DE. GRGANIZA cio\
DEL ESPACIO

aeio -
CONCEPTO A‘ﬁl.l. Q"U'EC?

==y
SEAENR [6— o |V

DEL ESPACIO

CONGEPTO  ANAGQUEL

-

4

Bopasi® -

CEAN IZACION

37



38

.aﬂlﬁﬁ‘

R

wllln

/departamento de
organizacion del espacio

@
liqh ,ﬂﬁ

|ﬂlﬁﬂ

18

.nﬁ!‘aﬁ‘

e

‘llii..

Departamento de
Organizacion del Espacio

Departamento de
Organizacion del Espacio

Departamento de
Organizacion del Espacio

Departamento de
Organizacion del Espacio

IIIDOE HIDOE HIDOE NMIDOE

551Gl

%

Departamento de
Organizacién del Espacio



