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DE LAS JUNTAS GENERALES

12—Los aceionistas todos compondran
I Junta General. ™ ¥ para que ésta pueda
celelnay sesion, sevd necesaria la representa-
eidn en ella (o las dos terecras pavtes de las
aeciones sn=eritas,

En easo de segunda ¢itacion, no habien-
do tenide hugar la primera reunidn por falta
de suficiente ntimero de vepresentaciones, se
celebrari sesion con los que concurrieren.

Toda eitacion & = Junta General ™ se ha-
A por medio del periddico oficial, eon ocho
dins de anticipacion por lo menos, si e tra-
rare de las ordinavias, ¥ de einco si fueren
extraordinarias.  Dicho aviso se vepetivd tres
veecs por 1o menos.

20—Tn la “* Junta General, ” eada aceion
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. remesentada tendra derecho 4 un voto, y los

accionistas que no concurrieren, podrén ha-
cerse representar dinicamente por otrd aceio-
nista con.carta-poder ¢ telegrama al efecto.

32—En caso de que alguno de los socios
falleciere 6 se ausentare de la Repiblica, su
representante legal tendra voz y voto en las
Juntas Generales. También g?ldré hacerse
representar por earta al efecto dirigida al Ge-
rente con la debida anticipacién.

42—Las resolucienes de la “ Junta Ge-
neral ” se tomardn por mayoria absoluta dc
votos.

d'—Las Juntas Generales serdn ovdi-
narias 6 extraordinarias. Las primeras ten-
drdn lugar en los meses de Febrero y Agos-
to; v las segundas en los casos signicntes:

. Por convocatoria de la *Junta Di-
rectiva™:

1. A solicitud de uno 6 mis socios que
unidos representen veinticineo & mds aceio-
Nes

mr. & petieién de cineo  accionistas
cualgquiera que fuere el nimere de acciones
que rvepresentaren; v

. A inieiativa de la “Junta de Vi-
gilancia. *

6—En las Juntas Generales extraor-
dinarias se tratarda tmicamente de aguellos
asuntos que himbieren motivinlo su convoen-
torfa.

Te—Las Junta Gencrales ovdinarias ten-
dréin por objeto :

. Ofr-el informe del Gevente autoni-
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zailo por la ~Junta Directiva ™, darle sua-
probacién 6 hacerle las reformas que juzgase
convenientes :

1. Oir los informes de las Comisiones
revisoras de la Cartera v Caja, v el de la Co-
misién de Vigilaneia :

ur.  Elegir un Divector propietmio y
un suplente en reposicion de los mas anti-
gnos de ignal nombramicnto. pudiendo los
salientes ser reel€etos :

. Nombrar una “Comision de Vigi-
laneia ™ compmesta de dos propietarios v dos
suplentes :

v. Resolver sobre los asuntos que la
*Junta Direetiva™ ¢ uno ¢ mids aceionis-
tas sometieren 4 su comnsidervacién. Istas
proposiciones podrin hacerse de palabra 6
por eserito :

VI. Asignar el sueldo al Gerente de
la oficina central, al Director Consultor, i los
Vigilantes 1:1'011113("1110!: v cualgnicera otro que
T'l'l.\ I{.‘l'(‘ I.l ])l(‘ll i'l(_Ol'd'll'

8e—Son facultades de la Junta General:

. Modificar los Estatutos, debiendo
estar en favor de la reforma las dos terceras
partes, por lo menos, de las acciones suseri-
tas. Dicha reforma deberd someterse & la a-
probacién del Supremo Gobierno, no pudien-
do regir antes de dicha aprobacion :

1. Aprobar é desaprobar las reformas
que la Junta Divectiva hiciere al reglamen-
to interior.  Para cfectuar esta ceforma seri
necesaria Ja mavoria abzolnta de las aceiones
representadas :




mr.  Acordar la liquidacién del Banco
antes de la espiracion dei contrato, debiendo
opinar- en favor de esta resolucion, por lo
menos, las tres cuarvtas partes de las accio-
nes suscritas :

. Nombrar la persona que debiere
encargarse de dicha liquidaeion :

v. Acordar ck establecimiento de Su-
cursales,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

9*—La Junta Directiva se compondra
de tres Directores, v asistird 4 sus sesiones
el Gerente, guien tendrvd voz ¥ voto. Cele-
Dravd sesion ordinaria en los primeros cuatro
dias de cada mes, y extraordinaria, cuando el
Dirvector Consultor 6 el Gerente lo creyeren
conveniente.  Elegird dentro de su seno un
Dirveetor Consultor. }
_ 102—Son atribuciones de la Junta Divee- |
tiva: £

1. El nombramiento de dos comisiones,
compuestas cada una de dosaccionistas, para |
revisar al fin del semestre la Caja ¥ Cartera :

1. Nombrar entre los Directores pro-
pietarios 6 suplentes, el que por ausencia del
Director consultor, debiere hacer sus veces:

. Nombrar y remover & propuesta del
Gerente 4 los empleados subalternos y desig-
narles sus dotaciones :

1v. Reformar cl Reglamento intervior y

|
!
|
;




someterlo 4 la aprobacion de la Junta Ge-
neral :

T. Acordar llamamientos v repartos, lo
mismo que el interés que deba pagarse en las
cuentas corrientes :

vI. Convoecar & Junta General ovrdina-
rig 0 extraotdinaria :

vir. Aprobar los traspasos de acciones,
y hacer lo demés que en beneficio de la ins-
titueién no estuviese previsto en sus regla-
mentos:

viir. Llamar en consulta cuando lo ere-
vere conveniente 4 los Comisarios de Vigi-
laneia :

x1. Calificar mensualmente el crédito
de los clientes del establecimiento, ¥ ¢l tipo
i que el Banco pudiere admitir los valores,
doecumentos, ete., sobre los enales puede ha-
cer sus préstamos :

X. Suspender accidentalmente uno o
mis articulos de este reglamento, levantando
de tal decision acta razonada. Para este ca-
«0 serd necesaria la concurrencia de tres Di-
rectores ¥ el Gerente ¥ quela votacion fuere
undnime :

x1. Nombrar los Directores y Gerentes
de las Sucwrsales, lo mismo que los jefes de
las Agencias, y asignarles sus respectivos
sueldos :

xIL. Acordar el establecimiento de -
gencias, dando cuenta & la primera Junta
General :

xur. Nombrar, enando lo creyere con-
veniente, un Inspector con cardcter aceiden-




tal pava revisar y confrontar los estados de
las Sucursales 6 Agencias, acordando & dicho
Inspector una remuneracion :

xiv. Las resdluciones de la Junta Di-
rectiva se tomaran por mayoria de votos, v
en caso de empate se llamard 4 uno de los
Directores suplentes,

DEL DIRECTOR CONSULTOR

112—1] Dirvector Consultor debera asis-
tir al Banco por lo ménos una hora por la
manana ¥ otra por la tarde, durante las ho-
ras de oficina.

12¢—Por falta accidental del Gerente, el
Director Consultor hara sus veces; pevo si di-
el falta se -extendiere 4 tyes dias 6 mis, con-
vocavd-aquel & In Junta Directiva para que
ésta resuelva lo conveniente.
) 13°—Formar, de acuerdo con el Geren-
te, el reglamento del servicio interior de la
oficina, Sueursales v Agencias, v someterlo a
la aprobacion de la Junta Divectiva.

142—Son atribuciones del Divector Con-
stltor:

1. Vigilar la huena mareha del estable-
cimiento y revisar las operaciones del mismo:

1. Convoear & la Junta Directiva cuan-
do lo ereyere conveniente : .

1L Presidiv 4 las Juntas Generales v
las de la Direetiva:




v Fijar'l tipo del descuento y el de
compra v venta de givos :

v, Suspender en sus funciones i cua-
lesquiera de los empleados del Banco, dando
cuenta i la Junta Directiva para que ésta
decida lo. conveniente. Para este caso for-
mardn la Directiva los otros Directores pro-
pietarios ¥ los dos suplentes.

DEL GERENTE

15*—Corresponde al Gerente:

1. El manejo del Banco llevando la fir-
ma del establecimiento ¥ la representacién
judicial del mismo :

1. Asignar & los cmpleados subalter-
nos el trabajo que & cada uno correspondiere:

. Consultar con el Director de tmrmo
las operaciones que le fueren propuestas :

16—Son atribuciones del Gerente:

1. Convoear 4 laJunta Dirveetiva cuan-
do lo juzgare de urgencia:

1. Suspender en sus funciones i los
cmpleados subalternos, dando cuenta inme-
diatamente al Director Consultor,

m1.  Resolver en caso de urgencia (no es-
tando presente ¢l Director Consultor) cual-
quiera consulta que se le hiciere por alguno
de los Directores de las Sucursales 6 Agen-
¢ias, dando cuenta de su deecision tan pronto
como le fuere posible al Director Consultor.




JUNTA DE VIGILANCIA

17°—Serin obligaciones de los Vigilan-
tes propietarios:

. Pasar conjuntamente a Il oficina
del Banco por lo menos dos veces cada mes,
con el fin de verificar las operaciones, revi-
sar los libros, doemmentos, ete., del estable-
cimiento, debiendo dar un informe detalla-
do 4 cada Junta General ordinavia :

1. Concurrir 4 las sesiones de la Junta
Directiva cuando fueren llamados por ésta:
asi mismo, cuando lo solicitare el Direetor
Consultor 6 ¢l Gerente. En tales easos su
voz serd ilustrativa :

ur.  Llevar un libro con ¢l fin de hacer
constar en ¢l cada vez, el resultado de su isn-
peecidn; asi mismo otro libro en ¢l eual se
anotardn sus informes semestrales 4 las Jun-
tas Generales.

18r—Serd atvibueion de la Junta de Vi-
gilancia, convocar & Junta General extraor-
dinaria 6 4 la Junta Divectiva enando 1o juz-
ause neeesario,

19°—En caso de impedimento ¢ ausen-
cia de alguno de los Vigilantes propietarios.
6 de ambos, los suplentes llenavdn las fun-
ciones de aquellos,

DE LAS COMISIONES REVISORAS

_20>—Las Cowisiones nombradas para la
revisién de la Caja y Cartera, deberdn pun-
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tualizar en su informe 4 la Junta Generval,
lo que enconiraven inconforme ¢ fuera del
reglamento, ¢ indicar aquellas reformas que
creyeren tiles en el ramo que & eada cual
vorrespondiere,

DE LOS DEPOSITOS

21*—El Banco podred adwitir depositosi
la vista ¥ 4 llId/;O‘« determinados, abonando
por ellos el interés que fijare en sus oficinas.

220—No se hard pago alguno & cuenta de
un depésito, sin ser anotado por el Gerente
en el resguardo respeetivo; ni podea hacerse
sing 4 la persenua i euyo favor estuviere ex-
tendido, 6 & quien legitimamente lo represen-
tare.

DR

250—No =¢ admitivian depdzitos por su-
mas menoves de ¢ien pesos,

240—El Banco podrd recibir en depisito
4 los socios 6 clientes sin vetribueién alguuna,
espeeies de valor, alhajas, do cu1uuntu~= ete.,
en paquetes cerrados v sellados (110 de gran
volumen ); pero el Baneo no s¢ hard respon-
sable por el valor de los dep:dsitos, =i no le
fueren entregados bajo factura firmada por
¢l depositante, pagando éste la comisién en
que se conviniere.  En este caso, serd indis-
pensable lIa confrontacion de dicha factura
con el valor depositado.
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DE LOS DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE

259—El Banco podrd recibir depésitos
en cuenta corriente, no debiendo la_primera
entrega bajar de cien pesos, nide veinticineo
pesos las que se siguieren. Estas cuentas
gozarin 6 no de interés, segin lo acordare la
Junta Directiva, y el tipo, en su caso, serd
fijado en las oficinas del co.

26°—Los clientes podrin disponer de es-
tos depositos por medio de cheques que el
Banco proporcionari; estos cheques no seran
por menor valor de diez pesos.

27—No se admitirin reclamaciones poy
enteros hechos en el establecimiento que no
cktuvieren anotados en los libros del Banco
6 en la cartera que al efecto proporeionari
¢l mismo Banco, ¥ en la cual se llevard la .
cuenta vespectiva. En dicha cartera sola-
mente los empleados del Baneo podrin hacer
anotaciones.

28*—Toda cuenta corriente se cortardt ¢l
11 de Enero v 31 de Julio de cada aiio. To-
da cuenta no objetada dentro de quinee dias
después de recibida por el cliente 6 correspon-
sul. se entenderd aprobada.

29°—E] Banco podrda abrir e¢uentas co-
rrientes al deseubierto hasta por diez mil pe-
s0s, en las condiciones ya establecidas 6 que
estableciere la Junta General. Las solicitu-
des para abrir dichas euentas, se presentavin
i la Gerenecia por escrito ¥ firmadas por el
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interesado, debiendo comprender las condi-
ciones i que se sujeta cl solicitante, de acuer-
Alo eon las presevipeiones de la Junta Ge-
neral.

30°—Todo cambio de fivma. supresion
de ella y cualesquiera asuntos relacionados
con la cuenta corriente. deberit avisarse al
Banco por escrito.

312—EI Banco no proporeionard dato al-
guno sobre ¢l estado de las cuentas de los
clientes sind en vivtud de ovden judieial.

DE LOS DESCUENTOS

320—El Banco podrd descontar doeu-
mentos cuyo vencimicnto no excediere de
nueve meses, siempre que cllos estén reves-
tidos de los requisitos legales.

432—Todo documento, para ser descon-
tado, deberd tener dos fimas, siendo una de
cllas 4 completa satisfaceidn ; nero ésta podrd
saplirse con prenda 6 garantia colateral su-
ficiente 4 juicio del Diveetor Consultor v del:
(Gerente; pero en ningtin caso podrdin admi-
tirse como colaterales acciones de este Ban-
¢o ni documentos cuyo veneimiento exeedie-
re de diez ¥ ocho meses.

‘He—E] Banco serd libre para desechar
los documentos gue no le convinieren, y 4 los
micmbros de la Directiva, lomismo que i los
empleados del Banco, les serd absolutamente
pro]hibitlo expresar la causa de sus decisiones.

o
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330—No se admitird i descuento ningtin
documento que llevare la firma del Director
Consultor 6 del Gerente. Respecto del pri-
mero, podrd aceptarse si el negocio fuese a-
probado por los otros dos Directores, firman-
do éstos el libro de propuestas.

Tampoco se admitird & descuento nin-
gim documento de persona 4 quien sc hubie-
re protestado alguna obligacién por falta de

ago, & demorado su eaneelacién mis de un
Hia después de sn vencimiento.

36°—La renovacién de toda obligacion
deberd solicitarse por lo ménos dos dias 4n-
tes de su vencimicnto, quedando al Banco la
facultad de aceptar 6 no la operacién.

DE LAS COMISIONES

37°—El Banco no ecargari comisién al-
guna por cl eobro de documentos que con tal
objeto le fueren entregados por sus clientes,
cuando el pago de ellos debiere efectuarse en
el lugar de la oficina en que dicho cliente tu-
viere abierta su cuenta; debiendo aquellos
cutregarse al Banco dos dias dntes de su ven-
“wiento por lo ménos.

38"—Cuando los documentos fuesen pa-
gaderos en otra poblaci6n, deberd entregarse |
diez dias dntes de su vencimiento; en este
caso el Banco cobrard una comisién equiva-
lente al cambio establecido entre esta plaza
¥ aquella en la cual haya tenido lugar el co-

DE £L SALWADOR



B .
o ) )

bro, quedando & opeidn del cliente, ¢l recibo
del valor en cualguicra de las dos plazas.

g 39¢—EI Banco se hard cargo tinicamen-
I te de las cobranzas de los documentos que le
convinieren, pudiéndolos protestar por falta
de pago, 6 devolverlos al interesado sin tal
formalidad. En el primer caso, los gastos
i causados serdu de cuenta del dueiio del do-
cumento, siendo entendido que el Banco gque:
dard libre de toda responsabilidad en caso de |
gue no fuesen cubiertos 4 su veneimiento.

40v—EI Banco eobrard una comision con-
vencional por la ejecucién de aquellos nego-
cios que juzgare extraordinarios ¢ exeepeic- |
nales; pero no tomard & su eargo en caso al-
guno asuntos que por su indole se rozaren
con los intereses del instituto ¥ en perjuicio
del mismo.

41°—El Banco podrd encargarse de la
compra de valores, va fueren estos en meta-
les preciosos 6 en otras especies, lo mismo
que del cobro de infereses, cupones, ete.. que
estos 1ltimos devengaren & rvindieren, car-
gando la comisién en que se eonviniere, i

VARIOS

! 42¢__Tias acciones del Baneo, lo mismo
' que sus billetes al portador, deberin lle-
var las firmas del Diveetor Consultor, del Ge-
I rente ¥ del Cajero.
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. 4e—Siempre que se ‘girare contra el
Banco en documentos que no hubiesen sido
facilitados por €1, deberd preceder aviso es-
erito, ¥ en easo de no hacerse asi, el Banco
tendra el derecho de no aceptar, .

44—Toda pérdida de documentos sumi-
nistrados por el Banco deherd avisarse d éste
inmediatamente parva evitar los perjuicios que
pudieran seguirse. .
~ 45"—El tipo de descuento, cambio, jnte-
reses y conisiones, se fijard diariaméiite en la
oficina del Banco. o

460—No se admitivin reclamaeiones so-
bre moneda que hubicre salido del estableci-
miento, ni tampoco por enteros hechos en
¢l mismo queno fueren comprobados por es-
crito. . .

+79—Todo nombramicnto para el descin-
peno de las comisiones 4 que hace referen-
cia el presente Mglamento, deberi recaer ne-
cesariamente cn aecionistas,

48¢—NXi ¢! Gerente ni los empleados su-
halternos podrin tener ot ocupacion que la
de su empleo.

492—El Cajero, ademis del corte diavio
de la caja corviente, verificard al fin de cada
mes un avqueo general @ presencia del Di-
rector Consultor, ¢ igual operacién y en la
misma époea ¥ forma, deherit verificarse en
las Sucenvsales.

300—El =ervicio de Director Consultor
durard nn mes, turndandose de uno en otro.

.
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v en caso de ausencia de algunosde lus pro--
pictarios, hard sus veees uno de los suplen-
tes con ignales obligaciones v provechos que
aquel & quien sustituyere.

51e—Cuando se tratare en Junta Divee-
tiva de asuntos relacionados con alguna de
las Steursales, el Director de aquella tendri
en las diseusiondgs voz v votd,

LIS

b . .
San Salvador, Abril de 1890,
P
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