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INTRODUCCION

Loque se presentaeneste documento eselresultado de las acciones de intervencionquela
Unidad de Proyeccién Social de la Universidad Dr. Andrés Bello, Regional Sonsonate,
consciente de su responsabilidad en el cumplimiento de la funcion, esto se desarrollé
paralelamente con la docencia y la investigacion, desplegdndose en los sectores de su
entorno, haciendo énfasis en su Vision Institucional, asi como también fomentar las
investigaciones que permiten identificar necesidades y problematicas de los sectores

sociales.

La proyeccion social al igual que la investigacion y la docencia, constituye uno de los tres
pilares fundamentales de la educacién superior, en este sentido la proyeccion social se define
como el conjunto de acciones y procesos mediante los cuales el quehacer académico y
cientifico que se desarrollan en el clima de ensefianza, interactia de manera permanente
con el medio social, geografico, poblacional y cultural, generando cambios en el ambito

econdmico, politico, sociocultural,ambiental e incluso el cientificoy eltecnoldgico.

En los diferentes proyectos se fomenté la participacion activa de las comunidades, los
beneficiarios y de los responsables de dirigir las diferentes instituciones educativas y

organizaciones sin fines de lucro.



IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION DE LA UNIVERSIDAD

Formarrecursoshumanosde calidad,loqueimplicaprincipalmente: disponer de contenidos
programaticos relevantes y pertinentes; personal académico especializado en roles de
estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y metodologias dinamicas
que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso
administrativo que vincule las tareas universitarias con el mundo del trabajo y que esté en

constante mejoramiento, buscando la excelencia académica.

VISION DE LA UNIVERSIDAD

Ser la universidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la

educacién con profundo sentido humano.

VALORES DE LA UNIVERSIDAD

Puntualidad: Estar a tiempo (a la hora acordada) en el lugar adecuado.

Responsabilidad: Cumplirconlastareasyobligacionesqueleasignenoquevoluntariamente

se comprometa a realizar en el tiempo establecido.

Cooperacion: Capacidad de ayudaralosdemas, sinesperar que selosoliciten, enfunciénde

lograr los objetivos y metas institucionales.

Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos y/o acciones que

uno mismo hace o que hacen los demas.

Discrecion: Capacidad para guardar confidencialmente informacion revelada y/o manejada
en el puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o

companieros de trabajo.



Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y

publicoengeneral en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.



POLITICA DE CALIDAD
EnlaUniversidad Andrés Bello estamos comprometidos con laformacion de profesionales

de calidad, a través de acciones de docencia, investigacion y proyeccion social, que

garanticen la satisfaccion de nuestros clientes, promoviendo el mejoramiento continuo.

OBJETIVOS DE CALIDAD
+ Facilitaralosestudianteslaadquisicién de competencias que le permitaninsertarse

efectivamente en el mercado laboral.

+ Conocerygarantizarla satisfaccion del cliente enlos servicios que se ofrecen.

+ Mejorar continuamente los procesos institucionales.

FINES DE LA UNIVERSIDAD

Son fines de la Universidad:

a. Sustentary defender principios universales como la verdad.

b. Contribuir ala conservacion, fomentoy difusion de la culturay a la preservacion del
patrimonio cultural de la nacion.

c. Hacer de la investigacion el medio idoneo para el descubrimiento sistematico de
nuevos conocimientos que tiendan a enriquecer la realidad cientifica y social en su
dimension nacional einternacional.

d. Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente aptos pararesponder a
las exigencias mas apremiantes de la sociedad.

e. Crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo integral de la personalidad

de sus educandos.



OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Son objetivos de la Universidad:

a. Consagrarse al desarrollo de laeducacion superior comprometida con la educacion
de profesionales altamente capacitados en carreras con estudios de caracter
multidisciplinario en la ciencia, arte, la cultura y la tecnologia.

b. Educarasus alumnos utilizando métodos pedagdgicos modernos que posibiliten el
cultivo de la vocacion de servicio; sélidos principios morales, alta competencia
cientifica, humanistica y tecnoldgica, espiritu de investigacion y actitudes de
cooperacién quetiendanaconservar, difundiry enriquecer ellegado cultural.

c. Orientar su quehacer académico inspirado en el principio de que, un mayor nimero
de personas deben acceder a la educacidn superior, como medio para mejorar su
calidad de vida, el de su familiay el de la sociedad.

d. Capacitar recurso humano capaz de contribuir profesionalmente al impulso de las
metas que conduzcan al pais por el camino del desarrollo sostenible.

e. Mantener un esfuerzo de apertura, creatividad y compromiso hacia los grandes
problemas de larealidad nacional y adoptar soluciones viables a favor del bienestar

y desarrollo delpais.



RESENA DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
Vision
Ser una Unidad de Investigacion y Proyeccion Social Institucional vinculada a la sociedad
salvadorefia, con capacidad de ofrecer propuestas concretas de solucién a sus problemas,

en el marco del plan de nacion.

Mision

La Unidad de Investigacion y Proyeccion Social tiene como mision institucional: Conduciry
potenciar los procesos de investigacion cientifica que tengan como resultado propuestas
concretas, viablesy objetivas parala solucion de algunos de los principales problemas de El

Salvador.



Manual ilustrado, asistencia primaria en salud y jornadas de capacitacion

para prevenir la contaminacion de la leche por aflatoxinas M1 dirigido a

productores de leche y sus familias en los cantones Chiquihuat y Tonala,
municipio de Sonsonate para el periodo 2021-2022

l. Linea programatica.

Inocuidad alimentaria.

1. Identificacion del problema

Desde suextraccion, almacenamientoyhastalallegadalaindustria, alaleche estdexpuesta
a numerosas fuentes de contaminacion.

Lacontaminacion de este producto noes consideradaun proceso sistematico, sinembargo,
losriesgosaumentan enlamedidaquelalechetiene contacto consuperficies contaminadas
gue propician el desarrollo de bacterias.

Los hallazgos encontrados en la investigacion realizado por el Laboratorio de Toxinas y
Residuos de la Direccién Nacional de Investigacién y Proyeccién Social de la Universidad,
determinala contaminacién de laleche por Aflatoxinas M1 que se encuentran en territorios
caracterizados con sequia de moderada a severa; esta condicion meteoroldgica provoca que
los ganaderos hagan acopio sin una seleccion previa del material forrajero de los insumos
paraalimentar al ganado, volviéndolos propensos a contaminarse con otras aflatoxinas que
seconviertenen AFM1 que llegaraalos consumidores através delalechey sus derivados.

Enlainvestigacion realizada en el periodo 2016-2020 se atendieron a productores de leche
alos cuales selerealizaron pruebas quimicas alaleche, mismos que fueron atendidos para
realizarles pruebasrapidasypoderdeterminaralgin padecimiento asociado alconsumode
leche.

1. OBJETIVOS

Objetivo General
l.  Contribuiralaprevencionde lacontaminacion de laleche por aflatoxinas M1
durante el proceso de elaboracion de concentrado y forraje del ganado vacuno
de los productores de leche.



Objetivos Especificos

I.  Investigar sobre las practicas actuales de usoy manejo del concentradoy forraje
para el ganado vacuno desarrolladas por los productores de leche.

ii.  Analizar la calidad fisico-quimica de la leche destinada para la venta y auto
consumo.

ii.  Brindar asistencia primaria en salud para productores de leche y sus familias
(peso, tallaje, presion arterial, glucometria, andlisis de heces y de orina).

iv.  Desarrollarunacampafiade concientizaciénalos productoresdeleche conbase
ala elaboracion de un manual ilustrado para el adecuado uso y manejo del
concentrado y forraje del ganado vacuno para prevenir la contaminacion de la
leche por aflatoxinas M1.

IV.  EQUIPO RESPONSABLE

Paraelafo 2022, las actividades del proyecto contaron con la participacion de un equipo de
profesionalesenelareade saludylaboratorioclinico. Launidadresponsable delaejecucién
de este proyecto es la Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico

Coordinadora de Proyeccion | Licenciada en Relaciones

Johanna Griselt Iraheta de Castillo . )
Social Internacionales

Licenciado en Laboratorio

Oscar Antonio Pefla Rodas Docente tiempo completo Clinico

Gilma Hércules de Miranda Docente tiempo completo Doctora en Medicina

, . Coordinadora de la Facultad Licda. en Laboratorio
Maria Emilia Hurtado i L L
de Laboratorio Clinico Clinico
Dariana Arely Cerros Castillo Estudiante Licenciatura en Enfermeria
Doris Elizabeth Toledo Rivas Estudiante Lic. en Laboratorio Clinico
Fatima Ayleen Cardona Corado Estudiante Lic. en Laboratorio Clinico
Melani Andrea Hernandez Santos Estudiante Lic. en Laboratorio Clinico
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V. BENEFICIADOS

Los beneficiados con el desarrollo de la segunda fase de este proyecto (asistencia primaria
en saludy campafia de concientizacion) fueron 44 personas (31 mujeresy 13 hombres) del
canton Chiquihuat; del departamento de Sonsonate.

VI.  ACTIVIDADES

Enelafio 2022 se llevo a cabo la segunda fase del proyecto, en el que se realizaron ciertas
actividades, con las que se logré alcanzar la meta establecida.

Dentro las actividades que se realizaron se detallan a continuacion:

o Se establecio contacto con los productores de leche a través de los directivos de la
cooperativa con laque trabajan (Cooperativa de Produccién Agropecuaria de Santa
Maria Coquiama).

o Se calendarizaron fechas para brindar la asistencia primaria en salud (andlisis de
muestras de heces, orinay sangre, asi como consulta general).

o Serealizaron analisis de laboratorio a muestras de heces, orinay sangre de los
productoresdeleche, asicomo de susfamiliares (untotalde 44 personas atendidas).

o Losresultadosobtenidos enlas pruebasde laboratorioles fueron entregados a cada
unade las personas atendidas en consulta general con el objetivo de asistir ala
unidad de salud, si los resultados no son favorables.

o Sebrindéunacapacitacioninsitua productoressobre buenaspracticasparaprevenir
la contaminacién en leche por aflatoxinas M1y durante la misma se entregaron
ejemplares del manualilustrado.

VIl. RESULTADOS

Losresultados que se lograron con eldesarrollo de este proyecto paraelafio 2022 fueron:

o Seatendierona44 personas (31 mujeresy 13 hombres) del canton Chiquihuat,
Caserio Santa Maria Coquiama, departamento de Sonsonate.

o Sebrind6unacapacitacioninsitua21 productores sobre buenas practicas para
prevenir la contaminacion en leche por aflatoxinas M1.

o Seentregaron50ejemplaresdelmanualilustrado“Buenaspracticasparaprevenirla
contaminacion de la leche por aflatoxina M1”.
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X.

VIIl. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para el cumplimiento de este proyecto se obtuvo la alianza estratégica con los sefiores Félix

Gutiérrez y Horacio Pérez (presidente y tesorero de la Cooperativa de Produccion
Agropecuaria Santa Maria Coquiama respectivamente).

IX.  EVALUACION DE LAS ACCIONES

Situacion Anterior

Situacion Actual

En el canton Chiquihuat del departamento
de Sonsonate, los productoresdelechenole
dan la importancia que se merece la salud,
razon por la cual no se realizan chequeos
médicos para verificar su estado salud o no
disponen de condiciones econdmicas que
puedandeterminaralgin padecimiento.

Los productores tuvieron acceso a una
seriedeexamenesconelpropositode
identificar anomalias en presion
arterial, heces, orina y niveles de
glucosa que podrian ser generados
por presencia de aflatoxina M1 en
leche.

Asimismo, saben que la leche que
producen es de calidad y pueden
negociar sus compradores para
mejorar el precio de venta.

Ademas, desconocensilaleche quevenden
y/oconsumen esde calidady porlomismo
se tienen que conformar con el precio
rebajado que les exigen sus compradores.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los productores de leche que se realicen periddicamente examenes
clinicos para detectar de manera temprana algin padecimiento y dar tratamiento a la
afeccion encontrada. Asi mismo, que reciban mas jornadas de capacitacion sobre los
procedimientos correctos durante el proceso de produccion de laleche para que la
calidad de la misma no sea afectada.

También se recomienda brindar jornadas de capacitacion sobre buenas practicas enla
produccion agricola, por la razén que la cooperativa es de caracter agropecuario
(produccion agricola 'y ganadera) y también porque la contaminacion por aflatoxina M1
comienza desde el momento en que el ganado ingiere el alimento contaminado (pasto,
maiz, maicillo, etc.)
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Toma de datos de pacientes que se
realizaran examen general de heces, orinay
glucosa.

Toma de muestra para prueba de glucosaa
productor de leche en Cantén Chiquihuat.

Toma de muestra para prueba de glucosa a
familiar en Cantén Chiquihuat.
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Toma de peso y talla a pacientes.

Toma de presion arterial.

- Entrega de resultados de laboratorio y
S consulta.
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Entrega de ejemplar del manual ilustrado
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Construyendo masculinidades igualitarias para el fortalecimiento de la
equidad de género en el Instituto Nacional de Juayua, departamento de
Sonsonate

. Linea programética
Estudios de género.
1. Identificacion del problema

Aungue se han realizado numerosas actuaciones sobre laigualdad de género, aun siguen
existiendo importantes disparidades en torno a esta tematica, en pleno siglo XXI. Una
pandemiaque afectaatodoslos paises delmundo, que conllevo adecretar el confinamiento
de los nucleos familiares en sus hogares, fue el escenario ideal para el aumento de la
violencia contra las mujeres, lo cual ha significado un retroceso en los avances que ya se
habian logrado.

Conseguir laigualdad de género es unatarea pendiente, y por lo mismo, deben realizarse
esfuerzos paraerradicar ladiscriminacion hacialas mujeresylas nifias. Elempoderamiento
de estas es una de las condiciones previas para el cumplimiento de los ODS, pero de nada
serviran los esfuerzos si no se consigue involucrar activamente a los hombres enla
consecuciondelaequidad, mediante laconstruccion de unamasculinidad alternativa capaz
de reflexionar y desmontar masculinidades poco saludables, y asi transformar lo que significa
“ser hombre”.

1.  OBJETIVOS
Objetivo General

|. Contribuir a la promocion de una ciudadania global responsable y comprometida
con la equidad de género, desde un planteamiento feminista, que permita
especialmente alosvarones serconscientes delanecesidad de suimplicacidnen
la construccion de la igualdad.

Objetivos Especificos

i Generar un proceso de sensibilizacion, formacion, accion y creacién de
conocimiento en los jovenes estudiantes de bachillerato.

. Fomentarenlosjoveneselcompromisoylaactuaciénhacialaigualdad degénero
en el desarrollo sostenible, desde la participacion activa en la promociéon de
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formas saludables de ejercer una masculinidad que apuesta por construir una
sociedad enigualdad.

V. EQUIPO RESPONSABLE

Las actividades del proyecto contaron con la participacion de un profesional en el area
psicopedagdgica. La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es la Unidad de
Proyeccién Social Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico

Coordinadora de Proyeccion | Licenciada en Relaciones

Johanna Griselt Iraheta de Castillo ) .
Social Internacionales

_ i i Coordinadora Unidad de . . . .
Quiria Elena Rodriguez Chacén . . Licenciada en Psicologia
Psicopedagogia

V. BENEFICIADOS

100 estudiantes de primer y segundo afio de bachillerato general, administrativo contable y
servicios hoteleros y 3 docentes guia.

VI. ACTIVIDADES

Dentro las actividades que se realizaron se detallan a continuacion:

o Tallerde sensibilizacion sobre lamasculinidad igualitaria en jovenes estudiantes de
bachillerato.

o Campafa de sensibilizacién sobre la masculinidad igualitaria dentro de las
instalaciones del centroeducativo.

o Sedifundieron afiches, volantesy murales con mensajes alusivos ala masculinidad
igualitariay alasana convivenciaenzonas de estudio del centro educativo.

VII. RESULTADOS

Los resultados que se lograron con el desarrollo de este proyecto fueron:
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o Serealizdéuntaller de sensibilizacién sobre lamasculinidad igualitariaa 100 jovenes
estudiantes de bachillerato y 3 docentes guia.

o Sebrindéunacampafiade sensibilizacion sobrelamasculinidadigualitariadentrode
las instalaciones del centro educativo en la cual se difundieron 75 volantes y se
colocaron 75 afichesy 2 murales con mensajes alusivos alamasculinidadigualitaria
y a la sana convivencia.

VIII. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para el cumplimiento de este proyecto se obtuvo la alianza estratégica con el Lic. Benedicto
Oswaldo Segura (director del Instituto Nacional de Juayua).

IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES

Situacion Anterior Situacion Actual

En el centro educativo existe la Se cuenta ahora con 100 jovenes sensibles,
necesidad de promover unacultura formados, activos y conocedores de los tipos
de igualdad de género y que los de masculinidad, capaces de valorizar la
estudiantes, hombres y mujeres, imagen y protagonismo de las mujerescomo
conozcan los tipos de promotoras de desarrollo.

masculinidades para patrticipar
activamente en la promocién de
formas saludables de ejercer la
masculinidad.

Deigual forma, se encuentran en la capacidad
de promoverlaluchaporlaigualdad de género
acortoymediano plazoensushogares, centro
escolary entorno social.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades académicas del centro educativo observar el
comportamiento de losjovenes dentroy fuera del salon de clase en cuanto alaigualdad
de género y la convivencia entre pares, para determinar si estos se han convertido en
agentesparticipantesy/oreplicadoresdelejerciciosaludable de lamasculinidad.

Tambiénserecomiendarealizar otras camparias de sensibilizacion enelque seaborden
tematicas complementarias a la masculinidad igualitaria y que refuercen la promocion
de laigualdad de género en la poblacién estudiantil.
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Taller de sensibilizacion impartido a estudiantes de bachillerato

WA sopmsit,

¢ Qué es la masculinidad B
SOCIEDAD JUSTA Y LIBRE

ig valitaria? DE VIOLENCIA.

Es un proceso de reflexién y practica para lograr el
cambio personal de los hombres hacia posiciones més
igualitarias.

Universidad
Dr. Andrés Bello
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Funcionalidades e implementacion del Sistema de Informacion para
Registro y Monitoreo de Usuarios (SIRMU) en las Asociaciones Comunales
Administradoras del Servicio de Agua Potable en los municipios de San
Antonio del Monte y Metalio

. Linea programética

Levantamiento de capacidades locales para el uso de herramientas de los sistemas de
informaciongeograficaydeotrastecnologiasdelainformacionylascomunicaciones.

1. Identificacion del problema

Las herramientas de administracion de registros son utiles para que las empresas
monitoreen sus sistemas y redes, resuelvan problemas y mejoren la seguridad. Estas
herramientas han simplificado la recopilacion, agregacion, almacenamiento y analisis de
grandes volumenes de datos para detectar problemas y resolverlos de manera eficiente.

Aunasi, existen muchas organizaciones anivel publico, localy comunal quienes prestan un
servicio alacomunidad y no tienen acceso a este tipo de herramientas, tal es el caso de las
juntas administradoras del servicio de agua potable a nivel comunal. Aunque se compartala
vision que estas herramientas simplificarian la gestion de informacion y la atencion a sus
usuarios, debido a que su presupuesto es limitado, las actividades de registro y monitoreo
se mantienen en segundo plano, dando prioridad a la atencion de contingencias, las cuales
nunca faltan.

De ahi laimportancia de brindar acceso a este tipo de recursos y formacién técnica a estas
organizacionesadministradoras. Enlamedidaenlaque mejorensusprocesosdegestionde
informacién, laatencién a sus usuarios y el uso deltiempo sera mejor, impactando de forma
positiva a nivelorganizacional.

I,  OBJETIVOS
Objetivo General
I.  Contribuiraldesarrollolocal,atravésdelageneracionde capacidadesparaeluso

y manejo de herramientas de procesamiento y gestion de informacionde las
asociaciones comunales administradoras del servicio de aguapotable.
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Objetivos Especificos

I Generar a nivel técnico a los representantes de las asociaciones para el usoy
manejo del SIRMU.

. Mejorar las actividades de procesamiento y gestion de lainformacion por medio
delainstalacion, ajuste y actualizacion del SIRMU de acuerdo alas necesidades
especificas de cada Asociacion.

V. EQUIPO RESPONSABLE

Las actividades del proyecto contaron con la participacion de un profesional en el area las
tecnologias de lainformacién y comunicaciones. La unidad responsable de la ejecucion de
este proyecto es la Unidad de Proyeccién Social Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico
Johanna Griselt Iraheta Coordinadora de Proyeccion Licenciada en Relaciones
de Castillo Social Internacionales
, : Coordinador Unidad de Ing. en Sistemas
Ing. Juan José Escuintla o .
Investigacion Computacionales
Ing. Mario René Rivas Investigador Ing. en Sistemas Informéticos

V. BENEFICIADOS

Personal técnico de ocho juntas administradoras del servicio de agua potable (1 del
municipio de Metalio y 7 del municipio de San Antonio del Monte).

VI. ACTIVIDADES

Dentro las actividades realizadas se detallan las siguientes:

o Planificacion, desarrolloy evaluacion de capacitaciones en SIRMU.

o Donacion de un equipo informatico con instalacion del sistemainformatico.

o Instalacion del sistemainformatico enlos equipos de las juntas de agua que han
recibido la capacitaciéon y que lo soliciten.
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VII. RESULTADOS

Los resultados que se lograron con el desarrollo de este proyecto fueron:

o Dos jornadas de asesoramiento in situ dirigido al personal técnico de 8 juntas
administradoras de agua potable (1 de Acajutlay 7 de San Antonio del Monte).

o Donacionde un equipo informatico y SIRMU a Asociacion Comunal Administradora
del sistema de Agua Potable, Salud y Saneamiento El Oasis, ACASAOM, Canton
Metalio, Acajutla.

o Instalacion de un sistema informatico a Asociacion Comunal Administradora del
sistema de Agua Potable, Salud y Saneamiento El Oasis, ACASAOM, Cantén Metalio,
Acajutla.

VIII. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Parael cumplimiento de este proyecto se obtuvolaalianzaestratégicaconlaSra. Esmeralda
Larin de Galdamez, Tesorera de ACASAM (Asociacion Comunal Administradora del Sistema
de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Ambiental de San Antonio del Monte) y
el Sr. Samuel Guardado, representante de ACASAOM (Asociacién Comunal Administradora
del sistemade Agua Potable, Saludy Saneamiento El Oasis, Cantén Metalio).

IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES

Situacion Anterior

Situacion Actual

Las juntas administradoras de agua
potable llevanunregistro manual de sus
usuarios, asi como sus estados de
cuenta, teniendo como respaldo
solamente documentacion fisica (libros
que se completanamanoyrecibos para
usogeneral), lacualtiende aextraviarse
o dafiarse, afectando la gestion de la
informacion y el correcto
funcionamiento administrativo de las
juntas, que deriva en incurrir en costos
innecesarios.

El personal capacitado gestionara con cada
una de las juntas la adquisicion de un
equipo informéatico y solicitara la
instalacion e implementacion del sistema
para mejorar la gestion de la informacion
de sujunta.

ACASAOM ahora cuenta con equipo
informatico y el sistema adaptado a las
necesidades de la junta para llevar un
mejor registro y monitoreo de sus
usuarios.
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X. RECOMENDACIONES

Serecomiendainstalary adecuar el sistema para el resto de las juntas de agua potable que
recibieronlacapacitacion, asi como brindar una capacitacion de actualizacién alostécnicos
que la junta designe y que tendran acceso al sistema.

Tambiénserecomiendaampliarelareadeincidenciade este proyecto, identificandonuevas
juntas administradoras del servicio de agua potable en otros municipios del departamento
de Sonsonate y que presenten una problematica similar.

Jornadas 1y 2 dela capacitacion en SIRMU (instalaciones UNAB Sonsonate)
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Entrega del equipo informatico arepresentante de
ACASAOM, CantonMetalio (Sr. Samuelde Jesus
Guardado)
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Fortalecimiento de habilidades sociales y competencias vocacionales en
estudiantes del Complejo Educativo Maria Mendoza de Baratta del
municipio de Santa Isabel Ishuatan, Sonsonate

. Lineas programéticas
- Andlisis de condicionantes sociales sobre el rendimiento académico.
- Convivencia social en nifios y jovenes.

1. Identificacion del problema

Los conflictos emocionales influyen determinantemente en el interés por los estudios.
¢ Quién es capaz de concentrarse en el trabajo cuando tiene alguna preocupacion importante
0 se siente preso de alguna angustia?

En muchas ocasiones el estudiante presenta dificultades para estudiar provenientes de
facetasoaspectos poco comunes cuyasoluciénnoestaalalcance delosprofesoresodelos
padresyfacilmente se observa como decaen, desacreditan o fracasan, jovenes "normales”
que habian descollado en el mundo académico y que repentinamente plantean problemas
de comportamiento inadecuado.

A simple vista el maestro de la materia otorga su evaluacion sin percatarse de un
desequilibrio latente y el alumno aquél pasa a formar parte del grupo de morosos,
reprobados, debedores de materias porque tal vez no hubo ese alguien que le tendiera la
mano, que le corrigiera con vision profesional esa actitud que le perjudicaria emotivamente
al final de cuentas.

Afortunadamente, muchos profesores, toman con seriedad su profesion y procuran a sus
alumnos, les defienden, les ayudan, les respaldan. Su experiencia en el trato con
adolescentes, su socializacion inteligente y cordial les permite una posicion de amigo, de
maestro, de consejero. Pero no basta con buenas intenciones, habré que considerar algunos
aspectos de personalidad que esténimplicitos en suaccionary esto sélolodaunaformacion
profesional en psicologia.

Entonces, a este tipo de estudiantes, es preciso brindarles ayuda psicoldgica, darles un
consejo, llevarlos aadoptar decisiones adecuadas, preparar con ellos un plan de accion, un
plan para el porvenir que asegure adaptacion al medio escolar y social en que se
desenvuelven.
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1.  OBJETIVOS
Objetivo General

I.  Incidirenlacreaciéndesociedades masjustas, equitativasypacificasatravesde
la atencion psicologicay orientacion vocacional en los estudiantes.

Objetivos Especificos

I Procurar la salud mental integral a nivel individual y grupal desde los primeros
afnos de escolaridad hasta nivel de bachillerato.

i. Orientaralosjovenesparaquerealicenunaeleccionvocacional consciente, libre
y responsable.

1v. EQUIPO RESPONSABLE

Las actividades del proyecto contaron con la participacion de un profesional en el area
psicopedagdgica. La unidad responsable de la ejecucion de este proyecto es la Unidad de
Proyeccion Social Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico

Coordinadora de Proyeccion | Licenciada en Relaciones

Johanna Griselt Iraheta de Castillo . )
Social Internacionales

. . ) Coordinadora Unidad de . : , ]
Quiria Elena Rodriguez Chacén . . Licenciada en Psicologia
Psicopedagogia

V. BENEFICIADOS

Estudiantes del Complejo Educativo MariaMendoza de Barattadelos niveles de educacion
basica y media.

VI. ACTIVIDADES

Dentro las actividades que se realizaron se contemplan jornadas de consejerias psicoldgicas
paralaatencion de habilidades sociales (visitas mensuales al centro educativo).
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VII. RESULTADOS

Los resultados que se lograron con el desarrollo de este proyecto fueron:

o bjornadasde consejeriaspsicologicas paralaatenciénde habilidades sociales.

o 16 estudiantes capaces de manifestar sus necesidades, sentimientos, preferencias,
opiniones y derechos, respetando a los demas y como consecuencia visualizar el auto
reforzamiento y maximizar la probabilidad de conseguir refuerzo externo o
seguimiento especializado.

VIII. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Paraelcumplimientode este proyectose obtuvolaalianzaestratégicaconelLic. Harold Cook

Aguifada y el profesor Mario Cerén (director y subdirector del complejo educativo,
respectivamente).

IX. EVALUACION DE LAS ACCIONES

Situacion Anterior

Situacion Actual

Los estudiantes del complejo
educativo no reciben ninguin
tipo de orientacionpsicoldgica
ni vocacional, lo cual ha
derivado en que algunos de
ellos presenten dificultades en
su proceso de aprendizaje y
maneras de expresarse con sus
compaferos de clase vy
docentes.

Losestudiantesque presentabandificultadesensu
proceso de aprendizaje y maneras de expresarse
con sus comparferos de clase y docentes recibieron
orientacion psicolégica y vocacional y ahora son
capaces de manifestar sus necesidades,
sentimientos, preferencias, opinionesy derechos,
respetando a losdemas.

La comunidad educativa ahora es consciente de la
importancia de la salud mental de los estudiantes y
pueden buscar atencion psicol6gicaespecializada.

X.  RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades académicas del centro educativo la contratacion de un
consejero escolar, quien brinde la atencion debida a los estudiantes de forma continua
durante elafiolectivoy entodoslos niveles de escolaridad, asi como orientacion vocacional
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alosjovenes que estan por culminar la educacion basica y/o media parala continuacion de
sus estudios y superacion profesional, personal y social.

Desarrollo de jornadas de consejeria psicoldgica a estudiantes
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Programa de Educacion Financiera'y Fomento del Emprendedurismo en
jovenes estudiantes de bachillerato en el Instituto Nacional de Juayua,
departamento de Sonsonate

l. Linea programatica
Dinamizacion de las economias locales.
1. Sub linea programética

Intervenciones parala educacion financieray fomento del emprendedurismo, basado en el
encadenamiento productivo y generacion de cadenas de valor.

I11.  Identificacion del problema

Al momento que un estudiante se gradua del bachillerato se enfrenta a la disyuntiva sobre
seqguir estudiando o buscar un empleo. En muchos casos son los padres quienes toman la
decisibnyesmuycomunescucharlafrase “tevoyaayudarhastaelbachillerato”. Lasituacion
econdmicaque atraviesael paiseslaqueobligaalos padres de familiaano seguirapoyando
a sus hijos para que cursen estudios superiores, y esto se da por una gran cantidad de
motivos dentro del nicleo familiar. Los docentes poco o nada intervienen para cambiar el
panorama.

Pero ¢,por qué la obtencion de un empleo debe ser la Unica alternativa para ayudar ala
economia familiar y/o continuar estudiando? El estudiante tiene la opcion de comenzar un
negocio propio, pero muy pocas veces se habla de esta alternativa. Una de las razones de
ello es que el bachiller recibié poca o nulainstruccion acerca de como emprender, y aunado
aque notiene un capital parainvertir ni el apoyo de sus allegados, se genera un desanimoy
posterior abandono de esa idea de negocio.

Elfomento del emprendedurismo en centros educativos es lainiciativa que puede tener un
estudiante, con el apoyo de las instituciones escolares, para crear proyectos y ponerlos en
practica, mostrando asi sus capacidades y talentos al mismo tiempo que incentivan a sus
comparieros para que también emprendan.

La creacion de proyectos de emprendimiento para estudiantes es necesario parael
surgimiento de nuevas empresasy estas asuvez, sonlas queimpulsanlaeconomiaanivel
mundial, es por ello que tanto la Organizacion de las Naciones Unidas como la Comisién
Europea, han desarrollado planes con la finalidad de estimular las competencias
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emprendedoras en todo el mundo y uno de sus principales objetivos es fomentar el
emprendimiento en la institucién educativa a nivel medio.

El emprendimiento escolar es el resultado de una iniciativa que puede tener tanto un
estudiante por su cuentacomo laescuelaparapromover nuevas formas de negocio. Laidea
es crear proyectos que estimulen la creatividad y las ideas de los estudiantes y llevar sus
capacidades al maximo, desarrollando asi unproyecto integradorque beneficie a los
estudiantes y a la institucion por igual.

IV.  OBJETIVOS
Objetivo General

I.  Promoverlaculturaemprendedoraenlosjovenes paraque, consolidasbasesen
temas de inversidn, ahorro, presupuesto y planificacion estratégicas, sean
generadores de negocios que contribuyan al mejoramiento de la economia
familiar y local.

Objetivos Especificos

I Desarrollarunaserie detematicasdireccionadas almejoramientodelasfinanzas
personales por medio de procesos asociados a la inversion, el ahorro, el
presupuestoy la planificacion estratégica frente al uso del dinero.

i. Fomentar en los jovenes el espiritu emprendedor orientado a la creacion de
planes de negocios innovadores para oferta de productos o servicios, que les
permitan crear sus propias empresas.

V. EQUIPO RESPONSABLE

Las actividades del proyecto contaron con la participacion de un profesional en el area de
economiay un emprendedor reconocido enlaregion sonsonateca. La unidad responsable
delaejecucion de este proyecto esla Unidad de Proyeccion Social Regional Sonsonate.

Nombre Cargo Grado Académico

Coordinadora de Proyeccion Licenciada en Relaciones

Johanna Griselt Iraheta de Castillo . )
Social Internacionales

Ricardo Arturo Arias Chile Docente Tiempo Completo | Licenciado en Economia
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VI. BENEFICIADOS

Estudiantes de tercer afio de bachillerato técnico vocacional administrativo contable del
Instituto Nacional de Juayua.

VII. ACTIVIDADES

Dentro las actividades realizadas se detallan las siguientes:

o Curso teorico intensivo sobre inversion (4 jornadas), ahorro, presupuesto,
planificacion estratégica frente al uso del dinero y creacién de planes de negocios
para crear una empresa propia.

o Charla motivacional impartida por emprendedor de éxito en la region.

o Evaluaciéndelcursoy entregade diplomas alos jovenes que lo aprobaron.

VIII. RESULTADOS

Los resultados que se lograron con el desarrollo de este proyecto fueron:

28 jovenesformados entematicas de educacionfinancieray emprendedurismo.
o Jovenesmotivados en creary administrar su propiaempresa a partir de sustalentos
y capacidades.
o Reconocimiento institucional a 28 jovenes que culminaron el curso
satisfactoriamente yaemprendedor reconocido en el departamento de Sonsonate.

IX. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para el cumplimiento de este proyecto se obtuvo laalianza estratégica con el Lic. Benedicto
Oswaldo Segura (director del Instituto Nacional de Juayua).
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X. EVALUACION DE LAS ACCIONES

Situacion Anterior

Situacion Actual

Los estudiantes delinstituto estana punto de
graduarse y muchos enfrentan unescenario de
desesperanzaeincertidumbre yaque nosaben
si continuaran con sus estudios y hay una
escasez de obtener un empleo formal.

Consideran la posibilidad de aprovechar la
afluencia de turistas en el municipio de Juayua,
peronotienenconocimientodecémoiniciary
gestionar un emprendimiento propio.

Los estudiantes ahora son
conocedores de temas como el
ahorro, elaboracion de
presupuesto, uso del dinero y son
capaces de crear un plan de
negocio parael establecimientode
unaempresapropiaque puedaser
el sostén de sus estudios
superiores yfamilias.

Xl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la comunidad educativa (docentes, estudiantes y referentes de familia)
buscar asesoria especializada y acompafiamiento a los jovenes que manifiesten la motivacion

de un negocio propio.

A las autoridades municipales y locales de caracter publico y privado, se les recomienda
promover eldesarrollodelaeconomiade Juayuaatravés de proyectos similaresaesteyque
incluyan el otorgamiento de capital semilla para que los jévenes pongan en marcha sus

planes de negocio.
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Charlamotivacional por parte de un emprendedorreconocido enlaregion (Sr. William
Méndez, propietario de laempresaPayasito Zenzeyy Pifiateria JAJAJAJA)

-
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Entrega de diplomas de aprobacion del Curso Intensivo
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