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MISION

Formar Recursos Humanos de Calidad, lo que implica principalmente disponer de contenidos
programaticos relevantes y pertinentes; personal académico especializado con roles de
estimular el aprendizaje; ambiente académico, medios educativos y metodologias dinamicas
que posibiliten al estudiante ser gestor de su propio proceso formativo; proceso
administrativo que vincule tareas universitarias con el mundo del trabajo y este en constante

mejoramiento, buscando la Excelencia Académica.

VISION

Ser la Universidad de mayor proyeccion social, fortaleciendo la calidad cientifica de la

educacion con profundo sentido humano.

VALORES

-Responsabilidad: Cumplir con las tareas/obligaciones que le asignan o que voluntariamente

se comprometa a realizar en el tiempo establecido.

-Cooperacion: Capacidad de ayudar a los demas, sin esperar que se lo soliciten, en funcion

de lograr los objetivos y metas institucionales.

-Honestidad: Decir con veracidad como son realmente las cosas, sucesos/o acciones que uno

mismo hace o que hacen los demas.

-Discrecion: Capacidad para guardar confidencialmente informacion revelada y/o manejada
en el puesto de trabajo, que no vulnere la confianza depositada por el jefe inmediato o

comparieros de trabajo.

-Servicio: Actitud permanente de ayudar con espontaneidad y prontitud a estudiantes y

publico en general en sus necesidades o requerimientos de manera satisfactoria.
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INTRODUCCION

El presente documento refleja el trabajo realizado en los proyectos institucionales ejecutados
desde la Unidad de Proyeccion Social, regional San Miguel durante el afio 2022. Delimitados
por las siguientes éareas; Derecho, Tecnologia, Educacion, Educacion y Salud vy

Asistencialismo y Beneficencia.

Dentro del &rea de derecho, se establece el proyecto “Difusion y aplicacion de los derechos
de nifiez, adolescencia y juventud con enfoque de proteccion de derechos de la mujer”
realizado en el Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades (CUBO), Colonia Milagro de la
Paz, San Miguel. Desde el &area tecnologia se desarrolld la 1° y 2° fase de jornadas de
capacitacién a nivel bésico del Programa QGIS versiéon 3.24 (Sistema de Informacion

Geografica)”

El Rol de los Padres en la Crianza Respetuosa (Politica Crecer Juntos) es el proyecto que se
ejecuto para el area de educacion. Asimismo, desde el area de educacién y salud, se trabajan
los proyectos “Curso de Lima-Lama y Defensa Personal” desarrollado en el CUBO, Colonia
Milagro de la Paz. Y el programa de fortalecimiento en salud mental y fisica, dirigido a las
usuarias del grupo de Autoayuda “Mujeres Libres de Violencia” de la Unidad de Atencion
Especializada para las Mujeres de la Procuraduria General de la Republica, auxiliar San
Miguel” Para finalizar, se incluye el asistencialismo y beneficencia, llevando a cabo el
proyecto decembrino “Obsequia un regalo esta navidad” beneficiando a nifios y nifias de la
ciudad de San Miguel. Los proyectos ejecutados en el transcurso del afio, fueron posibles
con el apoyo de la coordinacion de Extension Social, Cultural y Cientifica, y de estudiantes

con beneficio econdmico UNAB.
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Nombre del proyecto:

Diplomado “Difusion y aplicacion de los derechos de nifiez, adolescencia y juventud con

enfoque de proteccion de derechos de la mujer”

1. Fecha de ejecucidén: Del 19 de abril al 26 de julio del 2022

2. Lugar de ejecucion: Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades (CUBO) Colonia Milagro
de la Paz, Departamento de San Miguel.

3. Supervisora o coordinadora del proyecto: Licda. Tania Victoria Reyes Gomez,

Coordinadora de Proyeccién Social, Centro Regional - San Miguel.

4. Facilitadores participantes: Mtra. Yasmin Stefani Franco Bermudez.

5. Objetivos del proyecto:
e Facilitar los conocimientos sobres la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), Ley Especial Integral para una vida libre de violencia (LEIV) y Ley General de
Juventud (LGJ); a efecto que el personal administrativo y operativo de los Centros Urbanos
de Bienestar y Oportunidades (CUBO), sean capaces de comprender las legislaciones
correspondientes.
e Dotar al personal interesado los criterios para la aplicacion correcta y oportuna de las Leyes

a abordar, durante el ejercicio de sus funciones administrativas u operativas en los CUBOS.
6. Actividades realizadas: Proyecto desarrollado de manera virtual, con 60 horas lectivas

desarrolladas en tres modulos.

Modulo I: “Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia” LEPINA, del 19 de abril
al 24 de mayo. 24 horas lectivas

Moédulo II: “Ley General de Juventud” LEIV, del 30 de mayo al 21 de junio, 16 horas lectivas
Modulo III: “Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia” LEIV Del 27 de junio al 26 de
julio. 20 horas lectivas

Titulo de la tematica: Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia” LEPINA

7.N° de beneficiarios: 8 personas entre ellas dos mujeres y 6 hombres
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AREA DE TECNOLOGIA

Nombre del proyecto: 1° Fase: Jornadas de capacitacion a nivel bésico del Programa QGIS
version 3.24 (Sistema de Informacion Geografica)”

1.
2.
3.

Fecha de ejecucion: 03 y 10 de junio del 2022

Lugar de ejecucion: Campus Anexo, Regional San Salvador, edificio D aula 304
Supervisora y coordinadora de proyecto: Mtra. Tania Victoria Reyes Gomez,
Coordinadora de Proyeccion Social, Centro Regional - San Miguel.

Facilitadores participantes: para la ejecucion de este proyecto se cont6 con el apoyo
de profesionales de la UNAB.

- Ing. Juan José Escuintla Moran, Investigador del Departamento de Intercambio Cientifico
y Cultural — Regional de Sonsonate

- Ing. Mario Rene Rivas Dominguez, Investigador del Departamento de Intercambio
Cientifico y Cultural — Regional de San Salvador.

5. Objetivo del proyecto: Actualizar los conocimientos a nivel basico del personal asistente
para la creacion de cartografia basada en sistemas de informacion geografica como Quantum
GIS (QGIS).

6.Actividades realizadas: Proyecto desarrollado de manera presencial desarrollado en dos
jornadas totalizando 16 horas lectivas.

1° Jornada: 03 de junio de 2022, desarrollada de manera presencial, con 8 horas lectivas
ejecutadas.

@ Uso de GPS

@ Descarga de datos GPS

@ Descarga de imagenes MODIS

@ Extraccién de bandas y proyeccion de imagenes MODIS

2° Jornada: 10 de junio de 2022, 8 horas lectivas ejecutadas,

@ Elaboracion de mapas con imagenes satelitales.

@ Uso de calculadora Réster

@ Elaboracion de mapa de sequia con imagenes satelitales.

@ Modelo digital de elevacion.

Clausura de 1° fase 15 de junio de 2022.

7.No de beneficiarios: 4 participantes
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Nombre del proyecto:

Jornadas de capacitacion a nivel intermedio del Programa QGIS version 3.24 (Sistema de
Informacion Geografica)”

1. Fecha de ejecucion: Del 01 al 08 de julio del 2022

2. Lugar de ejecucion: Campus Anexo, Regional San Salvador, edificio D aula 304

3. Supervisora y coordinadora del proyecto: Mtra. Tania Victoria Reyes Goémez,
Coordinadora de Proyeccion Social, Centro Regional - San Miguel.

4. Facilitadores participantes: para la ejecucion de este proyecto se contd con el apoyo de
profesionales de la UNAB.

- Ing. Juan José Escuintla Moran, Investigador del Departamento de Intercambio Cientifico
y Cultural — Regional de Sonsonate

- Ing. Mario Rene Rivas Dominguez, Investigador del Departamento de Intercambio Cientifico
y Cultural — Regional de San Salvador

5. Obijetivo del proyecto: 2° Fase: Actualizar los conocimientos a nivel intermedio del
personal asistente para la creacion de cartografia basada en sistemas de informacion geogréfica
como Quantum GIS (QGIS).

6. Actividades realizadas: proyecto desarrollado de manera presencial desarrollado en dos
jornadas totalizando 16 horas lectivas.

1° Jornada: 01 de julio de 2022, desarrollada de manera presencial, con 8 horas lectivas
ejecutadas.

- Mapa de curvas de nivel, a partir del MDE

Mapa de pendiente a partir del MDE

- Union de imagenes réaster

2° Jornada: 08 de julio de 2022, 8 horas lectivas ejecutadas.

Modelo 3D con complemento Qgis2Threejs

- Uso de complemento Semi-Automatic Classification

- Entrega de diplomas de aprobacion.

Clausura de 2° fase 13 de julio de 2022, 16 horas lectivas ejecutadas,

7. N° de beneficiarios: 4 personas participaron en la ejecuciéon de las jornadas otorgando
diplomas de aprobacion.
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Nombre del proyecto:
Rol de los Padres en la Crianza Respetuosa (Politica Crecer Juntos)

1. Fecha de ejecucion: 18 y 25 de noviembre de 2022
2. Lugar de ejecucion: Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades (CUBO) col.
Milagro de la paz San Miguel.
3. Supervisoray organizadoras:
Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social)
Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extension Social y
Cultural)
4. Facilitadora participante:
Para la ejecucion de este proyecto se conto con la colaboracion de Licda. Camelia
Esmeralda Araniva.
- Cargo: técnica de equipo de gestion territorial
- Institucion de procedencia: Consejo Nacional de la nifiez y Adolescencia CONNA
5. Objetivos del proyecto:
. Fortalecer los lazos afectivos en relacion padres e hijos favoreciendo aun
desarrollo sano creciendo con seguridad en si mismo y sana autoestima.
. Acompafiar al desarrollo del nifio y nifia prestando atencion a sus necesidades
ofreciendo un espacio empatico y respetuoso.
. Atender las necesidades de los nifios y nifias donde se sienta querido,
respetado y seguro de este modo aprende a confiar en el adulto y el mundo que lo
rodea.
6.Actividades realizadas: el proyecto fue ejecutado de manera presencial, dos horas por
semana, desarrollando dos sesiones, totalizando 4 horas lectivas.
- Politica Crecer Juntos, 2 horas lectivas ejecutadas
- Disciplina positiva, 2 horas lectivas ejecutadas

7.N° de beneficiarios: 11 personas entre ellas 3 hombres y 8 mujeres entre las edades de 23
y 62 afos.

12



Unﬂegsidad
DrYAndreés)Bello

Formando profesionales integrales

13

0

CJA

Comisién de Acreditacion de la
Calidad de la Educacién Superior
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO (UNAB)
ACREDITADA
2019-2024




Unﬂef_;sidad %
Dr.. Andf'és Be”O Comisién de Acreditacion de la

Calidad de la Educacién Superior

z z UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO (UNAB)
Formando profesionales integrales ACREDITADA

2019-2024

e

-:*!na‘

i
RN

UEE ’.x;‘.f Se
I< wf K

14



Uiniversidad Dr. Andrés Bello

Geooanny Besnjamin Vasgucs Aanda
e haber parti o en s dos fu b

" Cunso de Lima-Lama g Defensa Peorsonal X

AREA D
EDUEACI
SALUDE



0

CcA

Un_i_v.et_;sidad
D". Andrés BEIIO Comision de Acreditacion de la

Calidad de la Educacién Superior
UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO (UNAB)

Formando profesionales integrales ACREDITADA

2019-2024

Nombre del proyecto:
Curso de Lima-Lama y Defensa Personal

5.

Fecha de ejecucidon: Del 22 de noviembre 2022 al 23 de enero de 2023

Lugar de ejecucion: Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades (CUBO) col.
Milagro de la paz San Miguel

Nombre de las organizadoras:

Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social,
Centro Regional - San Miguel)

Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extensién Social y
Cultural, Centro Regional - San Miguel)

Facilitador participante: Para la ejecucion de este proyecto se contd con la
contratacion hora clase del instructor Samuel Gonzélez.

Objetivo del proyecto:

Desarrollar técnicas basicas conocidas dentro de esta disciplina, asi como las posiciones
bésicas para ejecutar movimientos de autodefensa.
Fomentar entre los nifios, nifias y adolescentes los valores, disciplina y trabajo en equipo.

6.

Actividades realizadas: proyecto desarrollado de manera presencial 4 horas por
semana, totalizando 30 horas lectivas.

Técnicas basicas de Lima-Lama, 15 horas lectivas ejecutadas

Técnicas de: Ensefianza y Defensa Personal en formacion Lima — Lama, 15 horas
lectivas ejecutadas.

N° de beneficiarios: 22 personas entre los que se encuentran 14 nifios, 4 nifias y dos
adolescentes.
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Nombre del proyecto: 9-a0m
Programa de fortalecimiento en salud mental y fisica, dirigido a las usuarias del grupo de
Autoayuda “Mujeres Libres de Violencia” de la Unidad de Atencién Especializada para las
Mujeres de la Procuraduria General de la Republica, auxiliar San Miguel”

1. Fecha de ejecucion: 15 de noviembre de 2022 al 29 de marzo de 2023

2. Lugar de ejecucidon: Procuraduria General de la Republica, Auxiliar San Miguel

3. Nombre de las organizadoras:
Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social, Centro
Regional - San Miguel)
Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extension Social y Cultural,
Centro Regional - San Miguel)

4. Facilitadora participante:
Ana Gladis Guevara
Cargo: Psicologa
Institucion de procedencia: Comité Internacional de Rescate IRC, San Miguel
Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social, Centro
Regional - San Miguel)
Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extension Social y Cultural,
Centro Regional - San Miguel)

5. Obijetivos del proyecto:

-Fortalecer la salud mental y fisica de las mujeres del grupo de autoayuda mediante acciones
dirigidas a fomentar su desarrollo integral.

-Potencializar el aprendizaje de las mujeres a través de jornadas informativas sobre tematicas
de prioridad que les permitan adquirir nuevos conocimientos para mejorar su salud mental y
fisica.

6. Actividades realizadas: Proyecto ejecutado de manera presencial, dos horas por
semana, totalizando 24 horas lectivas.
Madulo I: Salud mental, con una duracién de 7 semanas en el horario de 2:00 a 4:00
los dias miércoles.
Modulo 11: Salud fisica, con una duracion de 5 semanas en el horario de 2:00 a 4:00
los dias miércoles.

7. N° de beneficiarios: 12 mujeres entre las edades de 24 y 58 afos.
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Nombre del proyecto:

“Obsequia un regalo esta navidad”

1. Fecha de ejecucion: 09 de diciembre 2022
2. Lugar de ejecucion: Aldeas SOS San Miguel
3. Supervisoras organizadoras:

Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social, Centro
Regional - San Miguel)

Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extensién Social y
Cultural, Centro Regional - San Miguel)

4. Facilitadores participantes:

Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccién Social, Centro
Regional - San Miguel)

Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extensién Social y
Cultural, Centro Regional - San Miguel)

Estudiantes UNAB
5. Objetivo del proyecto:

* Recolectar la mayor cantidad de juguetes nuevos por medio de los estudiantes de la
Universidad Doctor Andrés Bello.

« Promover valores como la solidaridad e igualdad.

6. Actividades realizadas:

Proyecto desarrollado de manera presencial, totalizando 3 horas lectivas
- Dinamica de presentacion

- Juegos

- Quiebra de pifata

- Entrega de refrigerio

- Entrega de juguetes

- Dinamica de despedida

7. N° de beneficiarios: 70 personas entre ellas 29 nifias 34 nifios y 7 adolescentes.
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Nombre del proyecto:

“Obsequia un regalo esta navidad”

1. Fecha de ejecucion: 13 de diciembre 2022
2. Lugar de ejecucion: CBI Manglio Argueta, colonia Milagro de la Paz, San Miguel

3. Supervisoras organizadoras:
Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social,
Centro Regional - San Miguel)
Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extensiéon Social y
Cultural, Centro Regional - San Miguel)

4. Facilitadores participantes:
Licda. Marina Elizabeth Coreas de Blanco (Coordinadora de Proyeccion Social,
Centro Regional - San Miguel)
Licda. Margarita Carolina Vargas Constanza (Coordinadora de extensiéon Social y
Cultural, Centro Regional - San Miguel)
Estudiantes UNAB

5. Objetivos del proyecto:

Recolectar la mayor cantidad de juguetes nuevos por medio de los estudiantes de la
Universidad Doctor Andrés Bello.

Promover valores como la solidaridad e igualdad.
6. Actividades realizadas:
Proyecto desarrollado de manera presencial, totalizando 3 horas lectivas
Dinémica de presentacion
Juegos
Quiebra de pifiata
Entrega de refrigerio
Entrega de juguetes
Dinamica de despedida

7. Cantidad de beneficiarios: 15 nifias y nifios
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