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Prologo

El trabajo de los adolescentes ha estado presente a lo largo del tiempo, teniendo un impacto
significativo en la comunidad internacional, a través de la aprobacion y ratificacion de convenios
internacionales vinculantes para los Estados, tal es el caso de El Salvador, retomando los
instrumentos y ampliandolos en la creacién de marcos normativos como el Cédigo de Trabajo o

la Ley Crecer Juntos.

La Universidad Doctor Andrés Bello considera importante ampliar y monitorear el cumplimiento
de los marcos normativos y de las acciones institucionales y/o empresariales vinculantes al
trabajo de adolescentes, retomando las circunstancias por las cuales este grupo poblacional
busca realizar este tipo de actividades como medio de subsistencia y velar por el cumplimiento
de todos los derechos como la educacion, recreacién, salud, en todas las edades de la nifiez y

la adolescencia.

Es importante, la articulacion de la mayor cantidad de actores como entes garantes para velar el
cumplimiento de los derechos de los adolescentes, asi como la generacion de acciones de
empleabilidad para que puedan adquirir nuevos conocimientos, que les permita ampliar el
abanico de oportunidades laborales, asi como los procesos de sensibilizacion a las empresas
contratantes, para que establezcan los mecanismos necesarios para que puedan desempefar

de manera adecuada las actividades.

Por tal motivo, es valioso considerar los hallazgos de la investigacion que refleja los marcos
normativos aplicables por las instituciones, el proceso de insercion laboral de los adolescentes,
las formas de proteccion de los derechos y consideraciones de mejora de ley e intervenciones

institucionales .

MBA. Iveth Escobar de Umanzor
Rectora

Universidad Doctor Andrés Bello






Resumen

La investigacion “Avances en la aplicacion de las normativas juridicas de desarrollo y proteccion
del trabajo de adolescentes en El Salvador”, tuvo como objetivo principal analizar la aplicacion
de las normativas juridicas en el desarrollo y proteccién del trabajo de adolescentes con la
finalidad de establecer consideraciones de mejora de ley y de las acciones que implementan los
actores. Para el estudio se utilizé la metodologia y técnicas cualitativas como la entrevista
semiestructurada. Los hallazgos obtenidos comprenden los marcos normativos aplicables en el
trabajo de adolescentes, el proceso de insercion laboral, la proteccion de derechos de las
instituciones, asi como propuestas de mejora de ley e intervenciones institucionales; concluyendo
en que hay adolescentes realizando actividades remuneradas sin permisos laborales debido al
bajo seguimiento institucional, asi como una baja divulgacién de la ley y limitados espacios de

formacion de habilidades para el trabajo.

Palabras Claves: Adolescentes, trabajo de adolescentes, proteccion de adolescentes, Ley Crecer
Juntos.






Introduccién

Marcos juridicos internacional y nacional del trabajo de adolescentes

Los marcos normativos de proteccion de nifiez y adolescentes se aprueban en 1959 con la
Declaraciéon de los Derechos del Nifio en la Asamblea General de Naciones Unidas,
reconociendo derechos como la educacion, juego, salud y proteccion. Posteriormente, 1979 se
declara el afio internacional del nifio y en 1989 se aprueba la Convencion sobre los Derechos del
Nifilo (CDN), ratificada por 196 paises y reconociéndolos como sujetos de derechos y
garantizando la proteccion de los mismos (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[UNICEF], s.f.).

A partir de dichos instrumentos universales reconocidos por la mayoria de los paises, se
comienzan a segregar otros marcos normativos, segun las condiciones y situacion de los
adolescentes, como lo es el entorno laboral, atribuyendo a los Estados el obligatorio
cumplimiento por velar el goce y proteccion de los derechos.

En el ambito laboral, la edad de trabajo de los adolescentes segun el Convenio N° 138 sobre la
edad minima (1973), en el articulo 3, inciso primero, se establece que la edad minima no deberéa
ser inferior a los 18 afos en caso las condiciones puedan resultar peligrosas para la salud,
seguridad o la moralidad, en el inciso segundo se establece que las actividades laborales seran
determinadas por la legislacién nacional o por la autoridad competente, y en el tercer inciso se
podra autorizar empleo a partir de la edad de 16 afios, garantizando la salud, seguridad y

moralidad y que hayan recibido instruccién o formacion profesional adecuada.

Por otra parte, en el Convenio N° 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil (1999), define
en el articulo 1 que nifio es toda persona menor de 18 afos, asimismo, en el articulo 3 se

establecen las peores formas del trabajo infantil establecidos en los literales “a” al “d”:

(a) todas las formas de esclavitud o las préacticas analogas a la esclavitud, como la venta
y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso
u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en

conflictos armados;
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(b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién
de pornografia o actuaciones pornogréficas;

(c) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en
los tratados internacionales pertinentes, y

(d) el trabajo que, por su haturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es

probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Asimismo, en la agenda internacional se considera el trabajo de los adolescentes, planteado en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en el nimero 8 referente a
“promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos”, cuya meta vinculante es la 8.7 “adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizaciéon de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en

todas sus formas”.

Figura 1

Marco normativo internacionales vinculantes al trabajo de adolescentes

Convenio COEVGT'O Convenio c n Cogvelnlo
sobre igualdad _ Sobréia sobre la onvenio SObre 1as
o discriminacion - sobre la edad peores formas
i (empleoy P minima de trabajo
remuneracion . empleo : :
ocupacion) 1973 (N°138) infantil

1951 (N°100) 1964 (N°122)

1958 (N°111) 1999 (N°182)

Nota. Informacién presentada con base en el “Listado de marco normativo que respaldan la contratacion
de adolescentes aplicados por el MTPS” (Unidad de Acceso a la Informacién Publica [UAIP] del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social [MTPS], 2024)

En las disposiciones normativas de El Salvador vinculante a los derechos de los adolescentes
en el &mbito laboral se encuentran: la Constitucién de la Republica de El Salvador, el Cédigo de
Trabajo, el Decreto N°241 Listado de actividades y trabajos peligrosos en los que no podran

ocuparse nifios, nifias y adolescente, la Ley de Incentivos para la Creacion del Primer Empleo
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en las Personas Jovenes en el Sector Privado, la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, la
Ley de Procedimientos Administrativos, la Ley de Acceso a la Informacién Publica, la Ley de
Etica Gubernamental, la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
el Reglamento Interno de Trabajo del MTPS, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas

del MTPS y la Politicas y ordenanzas municipales (MTPS, 2023).

De acuerdo a la Ley Crecer Juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia, segun Decreto Legislativo 431 (2022), el art. 87, establece que la edad minima
para realizar actividades laborales es de 14 afios, especificamente para casos de subsistencia
de la familia o del adolescente, y que no implique realizar actividades catalogadas en el convenio
182 como una de las peores formas de trabajo infantil y que se garantice el pleno ejercicio de los

derechos, incluyendo educacién, juego y recreacion.

Algunas de las actividades del convenio han sido retomadas en el Decreto Legislativo 241 (2011),
listado de actividades y trabajos peligrosos en los que no podran ocuparse nifios, nifias y
adolescente del MTPS, detallando en el art. 1 que las “actividades y trabajos peligrosas son todos
aquellos que por su naturaleza o condicién pueden ocasionar la muerte o dafiar la integridad de
nifos, nifas y adolescentes” (p. 2), enlistando los diferentes tipos de trabajo; y que para el caso
del art. 2. “los trabajos mencionados en el articulo anterior y que no se especifique edad, se

entiende que estan prohibidos para menores de 18 afios” (p. 5).

En la practica, la Asociacién de Azucareros del Istmo Centroamericano (AICA, 2023) retoma que
la edad minima para emplear laboralmente a adolescentes en los paises de Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua y Panama es a los 14 afios, a excepcion de Costa Rica que

corresponde a los 15 afios.

De igual manera, el Decreto Legislativo 15 (1995) el Cédigo de Trabajo, en el capitulo cinco del
trabajo de las mujeres y de los menores, seccion tercera referente al trabajo de los menores,
articulo 105, hace referencia a que se autoriza el trabajo de adolescentes a partir de los 16 afios,
garantizando aspectos como la salud, seguridad y moralidad considerando previamente la
formacion para desempenfiar las funciones del area de trabajo; de igual manera en el articulo 114

se establece que “los menores de 14 afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan
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sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno”, rigiendo la
primacia del derecho a la educacion sobre el derecho al trabajo y el interés superior del nifio,
nifia y adolescente.

Por otra parte, en relacion a las jornadas laborales, el art. 116 del Codigo de Trabajo establece
que “la jornada de los menores de 16 afios, no podra ser mayor de seis horas diarias y de treinta
y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo”, prohibiendo el trabajo nocturno, esto es
retomado en la Ley Crecer Juntos, en el art. 90, “la jornada de trabajo de los adolescentes
menores de 16 afios, no podra ser mayor de seis horas diarias, ni de treinta y cuatro horas
semanales” a su vez, en la Constitucion de la Republica de El Salvador, en el articulo 28, inciso

10 se detalla que:

10°- Los menores de 14 afios, y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a
la ensefianza obligatoria en virtud de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo.

Podra autorizarse su ocupaciéon cuando se considere indispensable para la subsistencia
de los mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo de
instruccién obligatoria.

La jornada de los menores de 16 afilos no podra ser mayor de seis horas diarias y de
treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo.

Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho afios y a las mujeres en labores
insalubres o peligrosas.

También se prohibe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho afios. La ley

determinara las labores peligrosas o insalubres. (Decreto Legislativo 38, 1983)

En relacién a la modalidad de empleabilidad, el articulo 117 del CAdigo de Trabajo establece que
las empresas contratantes deben de llevar un registro de los adolescentes trabajadores y realizar
examenes de manera previa para garantizar que estén aptos para las actividades en las que se
desempefiaran, dichas disposiciones estan contenidas en el art. 96 de la Ley Crecer Juntos, que
establece que, “los adolescentes deberan inscribirse en el registro correspondiente que llevara
el Organo Ejecutivo en el ramo de Trabajo y Previsién Social”’, donde se expedira una credencial

para certificar la condicion de trabajador habilitado.
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Algunos documentos a presentar corresponden a: a) Nombre completo, b) Fotografia, c)
Fecha de nacimiento, d) Lugar de residencia, e) Escuela, grado de escolaridad y horario
escolar, f) Nombre de madre, padre, representantes o responsables, g) Lugar, tipo y
horario de trabajo, h) Fecha de ingreso al trabajo, i) Indicacién del patrono, si es el caso,
j) Discapacidad, k) Examen médico, I) Cualquier otro dato que se considere oportuno para

una mejor proteccién en el trabajo. (Decreto Legislativo 431, 2022)

En relacién a la atencion de poblacion vulnerable, el art. 88 de la Ley Crecer Juntos hace
referencia a que las adolescentes embarazadas pueden trabajar siempre y cuando la actividad
realizada no afecte la salud y a los hijos/as por nacer, teniendo participacion el Estado y la
sociedad a través de la ejecucion de programas; también, en el art. 95 garantiza la inclusién de
personas adolescentes con discapacidad al ambito laboral, asi como la implementacién de

programas que fortalezcan las habilidades y destrezas de los mismos.

De acuerdo la Ley Especial de Inclusién de las Personas con Discapacidad, segun Decreto
Legislativo 672 (2020), el articulo 63 hace referencia a que se debe de contratar una persona
con discapacidad por cada veinte trabajadores, y que el MTPS y el Consejo Nacional para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) pueden remitir personas a ofertas

laborales en caso cumplan con el perfil requerido por las empresas o instituciones.

En relacion a las actividades laborales, el art. 94 de la Ley Crecer Juntos hace referencia a que
los adolescentes mayores de 16 afios podran realizar actividades domésticas, cumpliendo todas
las normas establecidas de jornadas laborales, salarios, etc., asi como la educacién continua,

garantizando la asistencia en las escuelas o incorporandose a otro tipo de modalidad educativa.
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Figura 2
Articulos vinculantes al trabajo de adolescentes de la Ley Crecer Juntos

*Articulo 87. Edad minima para el trabajo
*Articulo 88. Proteccion frente al trabajo
*Articulo 89. Derecho a la proteccién en el

Ley Crecer Juntos trabajo
Libro I: Derechos y *Articulo 90. Jornada de trabajo
garantias *Articulo 91. Relacion del trabajo con la
Titulo Il. Derechos de edgcamon . .
proteccion *Articulo 92. Aprendizaje y formacion técnico
profesional

Capgul? Il. Proteccign *Articulo 93. Prevision y seguridad social
:dggseggr?{]ea *Articulo 94. Trabajo doméstico
*Articulo 95. Discapacidad y trabajo

trabajadora i _
+Articulo 96. Registro de adolescentes
trabajadores

*Articulo 97. Evaluacion médica

Nota. Informacion presentada con base a La “Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera

Infancia, Nifiez y Adolescencia” segin Decreto Legislativo 431 (2022).

A nivel local, las alcaldias municipales cuentan con politicas u ordenanzas que permiten
establecer las diferentes estrategias de intervencion, para el caso de la Alcaldia Municipal de
San Salvador Centro, cuenta con la Politica de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(2018), la cual, establece una seccién sobre la situacion del segmento poblacional en el territorio,
especificando que la “explotacién infantil en modalidad de vendedores ambulantes en mercados,
parques, buses, via publica, lugares nocturnos, lo cual afecta su rendimiento escolar y en muchos

casos les excluye de la educacion y terminan abandonando sus estudios” (p. 21).

Por lo cual, el gobierno local de San Salvador Centro en la vision de intervencion le apuesta a
garantizar el cumplimiento de todos los derechos de la nifiez y adolescencia, con la participaciéon
activa y actuacion de la municipalidad, Estado, familia y sociedad (p. 32), con la intervencion de
lineas de accién en derechos de supervivencia y crecimiento, derechos de proteccion, derechos
al desarrollo, derechos de participacion y transversalidad y fortalecimiento institucional,
asimismo, otras municipalidades en el pais cuentan con esta misma dindmica de politica e

incluso &reas de trabajo exclusivas a este tipo de atenciones a dicha poblacion.
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Contexto nacional del trabajo de adolescentes

De acuerdo a la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) del Banco Central de
Reserva (BCR, 2022), se define el trabajo peligroso como “aquel que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se realiza, pone en peligro el bienestar fisico, mental o moral de las y los

adolescentes, aun si cumplen con la edad minima establecida” (p. 53).

En relacién a la EHPM (2022), la poblacién de 14 a 17 afios eran 396,388 de los cuales 195,208
eran hombres y 201,180 eran mujeres, consideradas como poblacién econdmicamente activa ya
gue realizan actividades laborales en el pais; “en términos operativos, en el andlisis de trabajo
infantil, se tienen en cuenta cuatro elementos claves la edad, la actividad econémica, la jornada
de trabajo y las condiciones en que los nifios, nifas y adolescentes (NNA) realizan el trabajo” (p.

54), por lo cual, los NNA de 5 a 17 afios se encontraba en situacion de trabajo infantil.

De acuerdo Sistema de Informacion para la Gestion Educativa Salvadorefia (SIGES) del
Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia (MINEDUCYT), durante enero a agosto
del 2024, los adolescentes que estudian y trabajan por actividad econémica y nivel de escolar se
especifican en latabla 1y 2.

Tabla 1
Cantidad de adolescentes que trabajan segun actividad econémica, agosto 2024
Actividad econémica N° de estudiantes Porcentaje
Trabajo agricola (diferente del café y cafia) 1,086 21.54%
Ventas (ambulatorias por mayor y menor) 651 12.91%
Construccion 247 4.90%
Cria de ganado, aves de corral u otros animales 216 4.28%
Trabajo doméstico remunerado 183 3.63%
Servicios 152 3.02%
Actividades de alimentacion 113 2.24%
Café 95 1.88%
Actividades manufactureras 71 1.41%
Cafa de Azucar 66 1.31%
Pesca 61 1.21%
Pepenador de basura 15 0.30%
Coheterias 10 0.20%
Otras actividades (No especificadas) 2,075 41.16%
Total 5041 100.00%

Nota. De la base de datos se retoma la actividad econémica con mayor representatividad en la que trabajan

los adolescentes que estan insertados en el sistema educativo.
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De los 11,915 estudiantes que trabajan, el 42.31% (5,041) son adolescentes y el 57.69% (6,874)
es nifiez. Las actividades econdmicas que mas desempefiaban los adolescentes son trabajo
agricola con el 21.54%, ventas ambulatorias con el 12.91% y construccién con el 12.91%.

Tabla 2
Cantidad de adolescentes con nivel de escolaridad que trabajan, agosto 2024
Nivel de Escolaridad N° de estudiantes Porcentaje
Laboral Inicial Afio 1 1 0.02%
Primer Grado 1 0.02%
Segundo 1 0.02%
Tercero 10 0.20%
Cuarto 30 0.60%
Quinto 56 1.11%
Sexto 153 3.04%
Séptimo 363 7.20%
Octavo 946 18.77%
Noveno 1,121 22.24%
Primer Afio General 911 18.07%
Primer Afio Técnico 435 8.63%
Segundo Ao General 593 11.76%
Segundo Afio Técnico 352 6.98%
Tercer Afio Técnico 68 1.35%
Total 5,041 100.00%

Nota. De la base de datos se retoma los niveles educativos con mayor representatividad de los

adolescentes que trabajan y que estan en el sistema educativo.

Los adolescentes que trabajan se concentran en los niveles educativos de 9° grado con el
22.24%, 8° grado con el 18.77% y primer afio de bachillerato general y técnico con el 26.70%,

considerando los rangos de 14 a 17 afios establecidos en la Ley Crecer Juntos.

Por otra parte, de acuerdo a la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica (UAIP) del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social (MTPS), los adolescentes con credenciales de trabajo en El
Salvador entre los afios 2020-2024 por puestos de trabajo, departamento y municipio se

especifica en tabla 3 y figura 3.

Tabla 3
Departamentos y distritos de los puestos de trabajo de adolescentes con credenciales del

MTPS

Departamentos Distritos N° de adolescentes Porcentaje
. Ahuachapan 2 0.75%
Ahuachapéan —
P Concepcion de Ataco* 7 2.62%
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Departamentos Distritos N° de adolescentes Porcentaje
Guacotecti 1 0.37%
~ llobasco 1 0.37%
Cabarnas ;
San Isidro 1 0.37%
Sensuntepeque 2 0.75%
Chalatenango 1 0.37%
Chalatenango La Palma 2 0.75%
Nueva Concepcion 1 0.37%
Cuscatlan Monte San Juan 1 0.37%
Antiguo Cuscatlan 2 0.75%
Chiltiupan 4 1.50%
Colon 6 2.25%
Comasagua 1 0.37%
Huizlcar 1 0.37%
La Libertad 5 1.87%
La Libertad Quezaltepeque 1 0.37%
Sacacoyo 1 0.37%
San José Villanueva 1 0.37%
Santa Tecla 19 7.12%
Talnique 4 1.50%
Tamanique 2 0.75%
Zaragoza 2 0.75%
San Luis Talpa 1 0.37%
La Paz
San Pedro Masahuat 1 0.37%
La Unidn Santa Rosa De Lima 1 0.37%
Corinto 3 1.12%
Delicias De Concepcion 2 0.75%
Jocoaitique 1 0.37%
Morazan Meanguera 2 0.75%
Osicala 3 1.12%
San Francisco Gotera* 5 1.87%
San Simon 2 0.75%
Chapeltique 1 0.37%
San Miguel Lolotique 1 0.37%
Moncagua 2 0.75%
San Miguel* 45 16.85%
Apopa 2 0.75%
Ayutuxtepeque 1 0.37%
San Salvador Ciudad Delgado 3 1.12%
Mejicanos 3 1.12%
Nejapa 2 0.75%
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Departamentos Distritos N° de adolescentes Porcentaje

Panchimalco 1 0.37%
San Marcos 2 0.75%

San Salvador* 78 29.21%
Soyapango 7 2.62%

Santa Ana Santa Ana 27 10.11%
Usulutan Jucuapa 1 0.37%
San Buenaventura 2 0.75%

Total 267 100.00%

Nota. De la base de datos se retoma el distrito con mayor cantidad de adolescentes empleados que tienen
permisos emitidos por el MTPS.

Los distritos con mayor representatividad de adolescentes empleados corresponden a San
Salvador con el 29.21% en puestos de auxiliar, atencion al cliente, ayudante, asistente y
profesional de servicio, ventas, entre otros; San Miguel con el 16.85% en puestos como atencion
al cliente, ventas, auxiliar, cocinero, empacador, entre otros; Santa Ana con el 10.11% en puestos
de atencion al cliente, ayudante, deportista, ventas, entre otros; Santa Tecla con el 7.12% en

puestos como atencion al cliente, ventas, entre otros.

Figura 3
Puestos de trabajo de adolescentes con credenciales del MTPS
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Nota. De la base de datos se retoma el distrito con mayor cantidad de adolescentes empleados que tienen

permisos emitidos por el MTPS.
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En los afios 2020-2024 se registraron 267 adolescentes con credenciales de empleo autorizadas
por el MTPS, representados mayoritariamente en los sectores formales de atencion al cliente con
el 28.8%, auxiliares detallados en bodega, obra, empaque, limpieza, produccién, mostrador, etc.
con el 18.0% y ventas con el 10.9%.

Por lo tanto, los adolescentes empleados se encuentran en diferentes rubros econémicos del
pais, donde una cantidad minima cuenta con credenciales para ejercer actividades laborales de
manera formal, y un mayor porcentaje se encuentra en el sector informal, ante ello, las
instituciones nacionales y locales realizan diferentes intervenciones que permiten a los
adolescentes adquirir herramientas y habilidades para la vida y el trabajo, identificando a su vez,
acciones de vulneracion de derechos y brindando seguimiento a las empresas para el respectivo

cumplimiento de las normativas internacionales y nacionales.
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Objetivos

Objetivo General
Analizar la aplicacion de las normativas juridicas en el desarrollo y proteccion del trabajo de
adolescentes con la finalidad de establecer consideraciones de mejora de ley y de las acciones

gue implementan los actores.

Objetivos Especificos

1. Describir el estado actual del trabajo de adolescentes desde la vinculacion de normativas de
proteccidon en contraste a las actividades que ejecutan en el pais.

2. Describir los mecanismos de proteccion de derecho ante factores de vulneracion a los que
estdn expuestos los adolescentes en el ambito laboral, con la finalidad de proponer

consideraciones que permitan mejorar la proteccién de derechos.

A partir del objetivo general y los objetivos especificos, se establecieron preguntas de

investigacion, detalladas a continuacion:

e ¢ Cuales son las normativas de desarrollo y proteccion del trabajo de adolescentes?

e Como se desarrollan e insertan los adolescentes en el ambito laboral?

e (Cudles son los mecanismos aplicados por las instituciones para la proteccion de los
derechos de adolescentes en el ambito laboral?

e ¢ Qué aspectos deberian de considerarse en la proteccion de derechos de los adolescentes

gue estan laborando?
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Metodologia

Disefio de Estudio

La metodologia de la investigacion fue de caracter cualitativa-inductiva, contrastando la teoria
con las experiencias, las cuales fueron analizadas desde el nivel empirico, tomando como
parametros la normativa juridica y la realidad social (Ariza y Velasco, 2012; Olabuénaga, 2012;
Witker, 2019). La investigacion aborda la aplicacion de las normativas juridicas para el desarrollo
y protecciébn de los adolescentes en el &ambito laboral con la finalidad de establecer
consideraciones de mejora de ley y de las acciones que implementan los actores.

El estudio se ejecutd en cuatro fases: la primera fue la elaboracién del Plan Operativo Anual
(POA) con la recoleccién de la informacion general y sondeo del estudio a investigar; la segunda
fue la elaboracion del Plan de Recoleccion de Datos con la preparacion de la metodologia e
instrumentos dirigido a informantes; la tercera consistié en el envio de cartas de solicitud de
entrevistas y la aplicacion de instrumentos a los informantes; la cuarta corresponde al tratamiento

y andlisis de los resultados para la elaboracion del documento final.

La técnica de recoleccion de informacién aplicada fue la entrevista semiestructurada,
considerada como flexible, ya que las preguntas planteadas podian ajustarse y adaptarse a las
personas entrevistadas, para motivarlos, aclarar términos, entre otros (Diaz et al., 2013), se
utilizaron cuatro instrumentos de guion de entrevista dirigido a referentes de alcaldias
municipales, personal de centros escolares, comerciantes, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales (ONG). Una vez construidas las entrevistas, se realizé el pilotaje de los
instrumentos, lo que permitié identificar areas de mejora en la redaccion de preguntas y alcance

de informacion.

Con base a los objetivos y a las preguntas de investigacion se establecio la matriz de coherencia

para el analisis de la informacion recolectada, que se presenta en la tabla 4.
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Tabla 4

Matriz de coherencia de la investigacion

OBJETIVO . PREGUNTAS DE : -
GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS INVESTIGACION CATEGORIAS DEFINICION
Analizar la aplicacion de las Describir el estado actual del -¢Cudles son las -Marcos Marcos normativos: Conjunto
normativas juridicas en el trabajo de adolescentes desde la normativas de normativos general de normas, criterios,
desarrollo y proteccién del vinculacion de normativas de desarrollo y proteccion -Insercion metodologias, lineamientos y
trabajo de adolescentes con proteccidn en contraste a las del trabajo de laboral sistemas, que establecen la
la finalidad de establecer actividades que ejecutan en el pais. adolescentes? forma en que deben
consideraciones de mejora -¢,Como se desarrollan desarrollarse las acciones para
de ley y de las acciones que e insertan los alcanzar los objetivos
implementan los actores. adolescentes en el propuestos en el proceso de
ambito laboral? programacion-presupuestacion
(Diccionario Juridico y Social,
s.f).

Insercion laboral:
La situacion en la cual una
persona logra encontrar (luego
de un proceso constante de
basqueda) un empleo que se
ajusta a sus conocimientos,
habilidades e intereses
profesionales (Centro Europeo

de Postgrado, s.f.).
Describir los mecanismos de -¢Cudles son los -Derechos de Proteccion de derechos:
proteccion de derecho ante mecanismos aplicados proteccion Corresponden a todas las
factores de vulneracién a los que por las instituciones -Propuesta intervenciones de prevencién y

estan expuestos los adolescentes
en el &mbito laboral, con la finalidad
de proponer consideraciones que
permitan mejorar la proteccién de
derechos.

para la proteccion de
los derechos de
adolescentes en el
ambito laboral?

-¢Qué aspectos
deberian de
considerarse en la
proteccion de derechos
de los adolescentes
gue estan laborando?

respuesta a la violencia, la
explotacion, la negligencia y el
abuso contra nifios, nifias y
adolescentes, como por
ejemplo la explotacion y el
abuso sexual, la trata, el trabajo
infantii 'y el embarazo de
adolescente. (UNICEF, 2018).

Propuesta: Proposicion o idea
gque se manifiesta y ofrece a
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OBJETIVO

GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

CATEGORIAS

DEFINICION

alguien para un fin. Consulta de
una o mas personas hecha al
superior para un empleo o
beneficio. Consulta de un
asunto o negocio a la persona,
junta o cuerpo que lo ha de
resolver (RAE, 2021).

Nota. Informacion presentada con base a POA de investigacion 2024.
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El audio de las entrevistas, fue transformado en texto a través del reconocimiento de voz con
supervision débil a gran escala que permite Whisper (Radford et al., 2022). Para verificacion y
filtrado de las entrevistas transcritas, se utilizé el programa Sublime Text que permitié la limpieza
de la informacioén recolectada, y para el procesamiento de la informacién se utilizo el programa
MAXQDA 2022 (VERBI Software, 2021).

El tratamiento de la informacion se realizd segun los pasos del andlisis teméatico que consiste en
identificar, analizar y comunicar sistematicamente patrones dentro de los datos cualitativos
recolectados (Saloméao, 2023). Por ello, los resultados se agruparon segun informante,
realizando la seleccion de citas con base a la codificacién de categorias y subcategorias para el

informe.

De acuerdo a Ballestin & Fabregues, la recoleccion de datos y analisis de la misma se mantuvo
en el nivel de saturacion razonable (2018). Al procesar la informacién, se obtuvieron 4 categorias,
las cuales son (a) marcos normativos, (b) insercién laboral, (c) derechos de proteccién, y (d)
propuestas. Estas se desagregaron en 25 sub categorias, las cuales se presentan en la tabla 5.

Tabla b
Categorias y sub categorias de analisis de informacion

Categorias Sub categorias
Leyes
Aplicabilidad de ley
Motivos de empleo
Desercién escolar
Dificultad de insercidn
Estigma
Insercién laboral
Articulaciones de empleo
Contrataciones
Actividades econémicas
Desempeiio de actividades
Espacio laboral
Remuneracién econémica
Poblacién vulnerable
Sanciones
Seguimiento
Acciones de proteccion
Articulaciones de prevencién/proteccion
Derechos de proteccién Procesos de formacion
Difusion
Procesos de denuncia

Marcos normativos

Insercién laboral
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Vulneracién de derechos
Explotacién laboral
Consideraciones de ley
Mejora de acciones

Nota. Informacion presentada con base a POA de investigacion 2024.

Propuestas

El levantamiento de la informacion se realizé en los meses de agosto a octubre, teniendo un total
de 28 informantes, de los cuales seis son referentes de cuatro alcaldias municipales, 14
referentes de seis centros escolares, cinco comerciantes, una institucién gubernamental y dos

instituciones no gubernamentales.

Los resultados fueron segregados por zona: central, oriental, occidental y norte; asimismo, se
utilizaron fuentes secundarias que corresponden a normativas juridicas vinculantes al trabajo de
adolescentes. En la tabla 6 se presenta la composicion de la muestra, y en la tabla 7 se detallan

las fuentes de informacién segun zona.

Tabla 6
Muestra de investigacion

Instituciones

Territorio MAIC.aI.d'aS Centros Escolares Comerciantes Gubernamentales
unicipales

y ONG
Zona Central 1 2 1 3
Zona Oriental 1 2 1 0
Zona Occidental 2 4 2 0
Zona Norte 2 6 1 0
Total 6 14 5 3

Porcentaje 21.43% 50.00% 17.86% 10.71%

Nota. Informacion presentada con base a POA de investigacion 2024.

Tabla 7
Fuentes de informacién segun instrumento

Zona Institucion Detalle de entrevista

Fundacion Educaciény  -R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de
Cooperaciéon (EDUCO) agosto de 2024

Aldeas Infantiles SOS -C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion
personal, 20 de septiembre de 2024

Central Consejo Nacional de la
7 Primera Infancia, Nifiezy -A. Guerra-CONAPINA, comunicacion personal, 31 de
Adolescencia octubre de 2024.
(CONAPINA)

-M. Salvatierra-CE San Salvador Centro, comunicacion

Centro Escolar personal, 23 de septiembre de 2024
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Zona Institucion Detalle de entrevista
-J. Cruz-DCE San Salvador Centro, comunicacion
personal, 23 de septiembre de 2024
Comercio -J. Lépez-Comerciante San Salvador Centro,
comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024
Alcaldia de San Salvador -O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion
Centro personal, 30 de octubre de 2024
-J. Rosemberg-CE La Unién Norte, comunicacién
Centro Escolar personal, 12 septiembre de 2024
-J. Salvador-DCE La Uniéon Norte, comunicacion
Oriental personal, 12 septiembre de 2024
4) Comercio -J. Romero-Comerciante La  Union Norte,
comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024
Alcaldia de La Unién -E. Gomez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion
Norte personal, 11 de septiembre de 2024
-M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion
personal, 19 de septiembre de 2024
-N. Magana-DCE Sonsonate Centro, comunicacion
Centro Escolar personal, 19 de septiembre de 2024
Occidental -H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion
(8) personal, 20 de septiembre de 2024
-E. Osorio-DCE Sonsonate Centro, comunicacion
personal, 20 de septiembre de 2024
Comercio -A. Rivas-Comercia_nte La Paz Este, comunicacién
personal, 16 de septiembre de 2024
Comercio -M. Rodr_iguez—Comerciante S(_)nsonate Centro,
comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024
. -R. Echegoyen-Alcaldia La Paz Este, comunicacion
Alcaldia de La Paz Este personal, 16 de septiembre de 2024
Alcaldia de Sonsonate -M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacién
Centro personal, 18 de septiembre de 2024
-R. Mejia-CE Chalatenango Sur, comunicacion
personal, 24 de septiembre de 2024
-L. Lara-CE Chalatenango Sur, comunicacion
personal, 24 de septiembre de 2024
-E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicacién
Centro Escolar personal, 24 de septiembre de 2024
-J. Menjivar-DCE Chalatenango Sur, comunicacion
personal, 24 de septiembre de 2024
Norte -R. Monterroza-CE Chalatenango Sur, comunicacion
(9) personal, 24 de septiembre de 2024

-S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacion
personal, 24 de septiembre de 2024

Comercio -O. _Deras-Comerciante Chglatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024
-J.  Franco-Alcaldia de  Chalatenango  Sur,
Alcaldia de comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024

Chalatenango Sur

-S. Ortiz- Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacién
personal, 27 de septiembre de 2024

Nota. Informacién presentada con base a POA de investigacion 2024.
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En el desarrollo de la investigacion se dio cumplimiento a los principios éticos correspondientes
al respeto, beneficencia y justicia, con la firma de la carta de consentimiento por las personas
participantes, a las cuales se les entrego una copia del documento firmado, con la finalidad de
autorizar la utilizacion de las grabaciones y fotografias (Anexo 5).

A partir de las fuentes primarias y secundarias se realizo la triangulacion de la informacion como
control de calidad de la investigacion cualitativa, ya que una Unica fuente pone en riesgo la
confiabilidad, segun lo afirmado por Olabuénaga (2003, pp. 110- 112, citado en lzcara Palacios,
2014, p. 125); asimismo, permite la interpretacion desde varios angulos y fuentes de datos segun
Tojar Hurtado, (2006, p. 217, citado en lzcara Palacios, 2014, p. 118), permitiendo responder a

la preguntas de investigacion.
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Resultados

A continuacion, se presentan los resultados desglosados a nivel nacional y cuatro zonas del pais,
en el que se abordan los marcos normativos, insercion laboral, derechos de proteccion y

propuestas, en respuesta a los objetivos y preguntas planteadas en la investigacion.

A Nivel Nacional

Marcos Normativos

En relacién a los marcos normativos de derechos de empleo a los adolescentes, “nosotros como
Estado salvadorefio hemos ratificado diferentes normativas, convenios de proteccion a nifios y
nifas que desarrollan trabajo infantil” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacion personal, 31 de
octubre de 2024).

A nivel internacional, “hemos ratificado la Convencién de los Derechos del Nifio, la Convencién
de los Derechos Humanos, la Convencién para la Erradicacion para las Peores Formas de
Trabajo, entre otras” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacion personal, 31 de octubre de 2024),
asi como “los convenios niumero 100, niumero 111, convenio 138, convenio 122, nimero 10, el
convenio 182, que es el de la OIT” (R. Echegoyen-Alcaldia La Paz Este, comunicacion personal,
16 de septiembre de 2024); asimismo, a nivel nacional se cuenta con marcos normativos en
atencion a poblacion adolescente trabajadora, en las que se incluye la edad minima para trabajar,

especificado en el articulo 87 de la Ley Crecer Juntos:

La Ley Crecer Juntos, el Cédigo de Trabajo, el Convenio 182 de la OIT establece y
prohibe las peores formas de trabajo infantil y el Convenio 138 de la OIT establece la
edad minima de admisién al empleo, que es de 14 afios, entonces, es0s cuatro cuerpos
juridicos, juntamente con la Constitucion de la Republica, esos son los marcos normativos
gue a nivel nacional respaldan y protegen el trabajo de los adolescentes en el pais. (O.
Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)

El marco de derechos de los adolescentes en El Salvador esta regido por la Ley
Crecer Juntos, es decir, es la ley de proteccién integral de los derechos de la primera
infancia, nifiez y adolescente, en el caso de los derechos laborales, la legislacion

salvadorefia establece la posibilidad de que adolescentes puedan trabajar a partir de los
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14 afios, con ciertas regulaciones, siempre y cuando estos trabajos no atenten contra la
integridad. (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de septiembre
de 2024)

También, el personal educativo conoce las normativas vinculantes a los adolescentes,
“anteriormente se conocian los derechos del nifio en la Ley LEPINA, pero hoy en dia nos toca
familiarizarnos con la Ley Crecer Juntos, es la ley que poco a poco vamos también conociendo”

(J. Salvador-CE La Unidn Norte, comunicacién personal, 12 septiembre de 2024).

En relacion a la aplicabilidad de los marcos juridicos, se regulan diferentes acciones, “en esta ley
se prohibe lo que es cualquier actividad que vulnere la integridad de los nifios o que se hagan
ciertos estudios médicos hacia ellos” (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacion

personal, 27 de septiembre de 2024).

La ley Crecer Juntos nos ha permitido regular de manera especifica cuales son las formas
de trabajo permitidas, las condiciones y las edades, ...Es importante aclarar que en El
Salvador ningun nifio o nifia esta acreditado para trabajar legalmente. El Salvador regula
a partir de los 14 afios, es decir que regula solo adolescentes, nada mas. (A. Guerra-
CONAPINA, comunicacion personal, 31 de octubre de 2024)

De igual manera, se aplica el articulo 13 vinculante al principio de corresponsabilidad, “la ley
habla de compartir la corresponsabilidad, entonces, en la corresponsabilidad van los padres de
familia, va el estudiante, van los docentes, va la comunidad, entonces, es algo compartido” (N.

Magafia-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

Al momento de aplicar la normativa, existen discrepancias en el contenido de la misma:

Yo desde la doctrina de proteccion integral, por qué voy a autorizar a una persona menor
de 14 afos cuando esté en juego la subsistencia de su familia, el deber de proteccion que
tengo en el articulo 19 de la Convencion, donde queda, y la garantia del Estado, donde

gueda. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de agosto de 2024)

De igual manera, los gobiernos locales cuentan con mecanismos de seguimiento a la normativa

internacional y nacional, materializados en areas de trabajo, “tenemos una unidad ya
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especializada en lo que es la nifiez y adolescencia, que es la que lleva las politicas municipales
sobre la nifiez y adolescencia, creo que tienen convenio con el CONAPINA” (R. Echegoyen-
Alcaldia La Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024).

Insercion laboral de adolescentes

En la etapa de insercion laboral se expresan diferentes razones por las cuales los adolescentes
tienden a buscar un empleo, agregando a ellas algunas particularidades familiares, personales y

del entorno donde se desarrollan:

La realidad es que el adolescente es presionado, es obligado muchas veces o asume
responsabilidades tempranas, responsabilidades que no le competen porque su papa se
ha ido a los Estados Unidos, porque a lo mejor quedd en el camino, no saben nada. (C.
Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacién personal, 20 de septiembre de 2024)

La desintegracion familiar, cuando el padre o la madre, segun sea el caso,
abandona o deja el cuidado exclusivo de los nifios a una persona, pues muchas veces la
necesidad economica de esta persona, hace que obliguen, o que persuadan, 0 que
induzcan al nifio a poder laborar. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion
personal, 30 de octubre de 2024)

La encuesta de hogares y propésitos multiples nos revela datos complejos en
razén de que un buen nimero de nifias y nifios estan hoy por hoy trabajando para llevar
el sustento a sus familias, esto es un riesgo enorme porgue muchas nifias y nifios no van
a querer continuar su educacion y sabemos la importancia de la educacién para cerrar la
brecha de pobreza. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacién personal, 30 de agosto de
2024)

Hay bastantes nifios y adolescentes que trabajan, por ejemplo, en el mercado,
apoyan a sus familias en los turnos contrarios, yo los he visto, que apoyan a sus familias
en el mercado, otros andan repartiendo pan francés, incluso repartiendo periédicos,
ayudando en las tiendas de sus familias. (R. Monterroza-CE Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

También es parte de la responsabilidad de los padres, que a veces no los motivan,
los adolescentes quieren trabajar, tampoco se les puede quitar el impulso, porque

entonces uno mismo hace que ellos ni estudien, ni trabajen, porque yo he visto cerca de
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mi casa que ni estudian, ni trabajan. (M. Rodriguez-Comerciante Sonsonate Centro,
comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024)

A veces algunos desertan porque se van para Estados Unidos o porque realmente
no quieren estudiar, uno hace todo lo posible por hablar con los padres de familia, pero
tal vez ellos no quieren venir a la escuela, asi especificamente porque los estan obligando
a trabajar no. Como le digo, la causa mas principal es porque emigran para Estados
Unidos. (J. Rosemberg-CE La Unién Norte, comunicacién personal, 12 septiembre de
2024)

Figura 4
Motivos de trabajo de los adolescentes
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Nota. Informacion presentada con base a percepcion de los informantes.

Estos motivos contribuyen a que los adolescentes en algunas ocasiones deserten del sistema

educativo, y opten como una alternativa de solucion adquirir un empleo:

A la vuelta de la esquina, tuve un nifio que se retird porque se incorporo a la vida laboral
y hablé con la madre de familia y me dice que el nifio no queria estudiar, porque a él ya
le habia gustado ganar su dinero y le pagaban un délar diario, aqui en la reparacion de
bicicletas, fui y hablé con el sefior y le digo que no me le dé trabajo al nifio, pdngale como
condicion de que vaya a la escuela. (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion

personal, 19 de septiembre de 2024)
Por otra parte, otros adolescentes muestran un desinterés en continuar estudiando, “la mayor

parte de casos que hemos tenido de desercion ha sido puro desinterés del joven, no quiere

estudiar, quiere perder su tiempo, no le interesa el estudio, son cuestiones que nosotros hemos
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visualizado en cuanto a la desercion” (M. Salvatierra-CE San Salvador Centro, comunicacion

personal, 23 de septiembre de 2024) y por optan por buscar un empleo:

Tenemos un nifio que tiene nueve hermanos, imaginense, nueve hermanos y dejé noveno
y se fue a trabajar a la megaplaza, porque los nueve hermanos, su papay la mama ya no
alcanzaban, como una fuerza més de traer lo econémico, dejo la escuela. (E. Osorio-DCE

Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024)

Es por ello, que ante este tipo de deserciones u otras, los centros escolares llevan registros de

adolescentes activos en el ambito laboral, considerandolo en la ficha del estudiante:

Anteriormente cuando no estaba la plataforma del SIGES, afio a afio se pasaba un censo,
se ponia labora, no labora, trabaja, no trabaja; pero dltimamente hay una ficha del SIGES
donde ahi se le pone al nifio el perfil familiar, si labora 0 no labora, las condiciones de
vida del muchacho y de la familia. (H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion
personal, 20 de septiembre de 2024)

En el contexto laboral, los adolescentes encuentran algunas dificultades para poder reinsertarse,
“primero, la falta de empleo a nivel nacional y del departamento, también el tiempo de experiencia
gue solicitan en los trabajos, porque para cualquier trabajo si se fijan el minimo de experiencia
es de un afio o tres afios” (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacién personal, 27
de septiembre de 2024), asi como, “creo que la edad, el desconocimiento, la formacion, esos son
como elementos que a ellos no les permiten acceder facilmente a un trabajo” (N. Magafia-DCE

Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

USAID describié doce tipos de barreras, doce tipos de discriminaciones que enfrentan los
adolescentes y los jévenes; estas tienen que ver por ideacion politica, otras pueden ser
por orientacién sexual, es decir, si los ven asi como amanerados, ya no los contratan,
otras pueden ser por territorialidad; es decir, de dénde son, por ejemplo, alguien dice, de
donde eres, de La Campanera, por origen, por cdmo se mira, por experiencia o no
experiencia, si no tiene experiencia, no lo contratan. (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS,

comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024)
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Los adolescentes que han logrado insertarse se encuentran en diferentes rubros, especialmente
en el sector informal, “he conocido estudiantes que, por ejemplo, dicen, sefo, yo aprendi a cortar
pelo, entonces, me emplearon en una peluqueria, que sabemos que no requiere una licencia,
entonces, son como oficios a los que mas van enfocados ellos” (N. Magafna-DCE Sonsonate

Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

Yo como soy del campo, algunos trabajan en ganaderia, hay muchos jovenes trabajando,
yo he visto mas en el campo, ... pasé nueve afios vendiendo en el mercado, luego me fui
para San Salvador, no hace mucho que comencé a trabajar aqui. (M. Rodriguez-
Comerciante Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024)

La nifiez casi siempre estd en los sectores informales y sin ningun tipo de
proteccioén frente a los riesgos, desde limpiar un bus en plena via publica, y esto no me lo
contaron, yo lo he evidenciado, hasta en ventas informales en los mercados, las nifias
estan en labores de cuidado, cuidando otros nifios, que alguien les paga para que cuiden
otros nifios, para hacer tortillas, para hacer mandados, en acciones peligrosas, sacando
curiles, cargando maquinaria muchas veces. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion
personal, 30 de agosto de 2024)

Me he percatado que el estudiante piensa mas en formar econémicamente un
capital para poner su negocio o trabajar en una distribuidora, porque es una ciudad
comercial, el salir adelante y lograr un titulo, lo toman como una opcién, pero no es del
100%, no es un numero bastante alto, la cantidad de estudiantes que deciden sacar un
estudio universitario puede ser un 7% a 10%, es bien minimo, casi todos se dedican a lo
que es el comercio. (J. Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal, 12
septiembre de 2024)

Mientras que, “otros lo que hacen también es apoyar a sus padres en algun negocio familiar que
ya se tiene o buscar algun tipo de trabajo que les permita a la vez estudiar” (J. Franco-Alcaldia

de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).

Una caracteristica que se observa en algunos adolescentes que trabajan, es el grado de
responsabilidad en las actividades que realizan, “es raro que falten, son bien responsables los
nifilos que trabajan, incluso mas de los que no trabajan, el dia de mafiana vamos a ir a vender a
tal lugar, y expresan que no se van a presentar” (M. Salvatierra-CE San Salvador Centro,

comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024).
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Los alumnos que tenemos nosotros asisten bastante a clase, creo que son mas
constantes que a veces, que los alumnos que no trabajan, entonces, hemos visto nosotros
gue asisten més, puedan tener sus problemas, en cuanto a lo que es el rendimiento, pero
asisten mas y creo que es poco el caso que hemos tenido de los alumnos que desertan
por el trabajo. (J. Cruz-DCE San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de
septiembre de 2024)

De la misma manera, “muchos jovenes estan enfocando en tener su propio negocio y mas que
todo comercializarlo en linea, entonces esa es una de las acciones o actividades que ellos hacen
hoy en dia, para poder adquirir alguna remuneracion econdémica” (J. Franco-Alcaldia de

Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).

Las actividades son aquellas gue no pongan en peligro el desempefio de sus derechos,
por ejemplo, un trabajo no peligroso podria ser una labor de mensajeria, una labor de
meseros, de recepcion, trabajos que no impliquen el menoscabo a su desarrollo. (A.
Guerra-CONAPINA, comunicacién personal, 31 de octubre de 2024)

Lo estan haciendo en el rubro del sector comercio, como la mayoria, pues, aca
son comerciantes, tenemos nifios trabajando en ventas en distribuidoras de zapatos,
distribuidoras de ropa, en el mercado, que estan haciendo tareas, por ejemplo, de
comercializacion de productos o servicios. (E. Gomez-Alcaldia La Union Norte,
comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

La mayor parte de jovenes, podriamos llamarles que desarrollan como un sub
empleo, porque la mayor parte son hijos de sefioras que venden en los mercados, que
tienen su propio auto negocio, podriamos decir, su autoempleo y los jévenes pues les
contribuyen a preparar la venta, a vender, se dedican a la venta de frutas, vegetales,
tomates, cebollas en los mercados, a las ventas ambulantes, otros les ayudan en
actividades agricolas los padres. (H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion

personal, 20 de septiembre de 2024)

Por otra parte, algunos negocios al tener conocimiento de los requisitos de contratacion
establecidos en el capitulo 1l de la Proteccion de la persona adolescente trabajadora de la Ley
Crecer Juntos, prefieren optar por no contratarlos, “la mayoria de comercios locales, empresas

pequefias, panaderias y negocios, ahora tienen temor de contratar adolescentes, casi no se ve
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ahora” (S. Ortiz- Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacién personal, 27 de septiembre de
2024).

El Ministerio de Trabajo desempefia un rol importante en ese sentido, porque yo he
escuchado de algunas empresas locales como panaderias, por ejemplo, pastelerias, que
ahora evitan contratar adolescentes, temen a las multas del Ministerio de Trabajo, pero
porgue en su mayor parte el tiempo laboral no es de seis horas como la ley dice, sino que
trabajan mas tiempo de lo que en realidad ellos deben de trabajar. (S. Ortiz- Alcaldia de

Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

Mientras que, las empresas que desean contratar a dicha poblacién deben de seguir lineamientos
establecidos en el articulo 89 sobre el derecho a la proteccién en el trabajo, el articulo 90
referente a las jornada de trabajo y al articulo 96, relativo al registro de adolescentes
trabajadores, “los requisitos son estar inscrito en el registro de la empresa, darle un carnet
especial, aperturarle un expediente, que la jornada minima de trabajo sea de 6 horas para los
menores de 16 afios segun la Ley Crecer Juntos” (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro,
comunicacion personal, 30 de octubre de 2024).

Desde la experiencia, “yo he tenido alumnos que ya han ido a solicitar su carnet y han ido a pedir
trabajo, me dicen, profe, ya estoy trabajando, me dieron mi carnet, y trabajo unas seis horas” (M.
Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacién personal, 18 de septiembre de 2024), mientras

gue algunos contratantes expresaban que el proceso era burocratico:

Tuvimos que hacer unas cuestiones un poco engorrosas a la municipalidad, hasta se me
olvidaron ya los requisitos que me pedian, porque nos exigian que hiciéramos esto, que
contara el permiso de los padres, y a veces hay hogares desintegrados que tal vez solo
viven con la mama o solo con el papa, entonces es un poco complicado, y desanima el
darle un trabajo a un préximo nifio 0 a un muchacho que venga con ganas de trabajar. (J.

Romero-Comerciante La Unidn Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)
Por otra parte, los espacios laborales en los que se desempefian los adolescentes implican que,

“no todas las empresas tienen las adecuaciones para recibir a una persona” (J. Franco-Alcaldia

de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).
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El primer obstaculo es que las empresas que podrian brindarle una oferta laboral a uno
de nuestros adolescentes, no cuentan con las condiciones 6ptimas para poder recibirlos
en sus instalaciones, hay demasiados riesgos, demasiados peligros, que van a poner a
nuestro adolescente en una situacion que no queremos. (E. Gomez-Alcaldia La Union
Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

Pueden trabajar de 14 afios y cuando las condiciones de infraestructura, estamos
hablando de la empresa, cumplan con los requisitos que vayan a favor de ellos, ahi incluso
van las embarazadas, van adolescentes, pero que cumplan con todas las normas de
seguridad. (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacién personal, 18 de
septiembre de 2024)

En relacién a las remuneraciones de los adolescentes, “las empresas tienden a aprovecharse de
los adolescentes, les pagan muy poco, a veces no les pagan, a veces les dicen, agradecido
deberias de estar porque te estoy ensenando a trabajar’ (M. Zavala-CE Sonsonate Centro,

comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024), enfrentando vulneraciones.

Hay jefes que, digamos, ni siquiera les pagan las vacaciones o tal vez el dia de asueto y
la mayoria de sefioritas que trabajamos en casa, €so no cuenta, a nosotras nos toca que
trabajar, no todos los patrones son considerados y les dan ese dia uno. (M. Rodriguez-
Comerciante Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024)

En esta etapa, algunas instituciones realizan articulaciones para el empleo de adolescentes,
garantizando la proteccion de derechos, “el Ministerio de Trabajo recibe los curriculos cuando es
un adolescente, ellos brindan la asesoria necesaria de como poder hacer, también ellos ya tienen
las empresas en las que podrian ellos insertarse laboralmente y les generan la gestion” (E.
Gbmez-Alcaldia La Union Norte, comunicacién personal, 11 de septiembre de 2024), de igual
manera, “tenemos un asocio con RENACER quien nos apoya a colocar a diferentes adolescentes
en diferentes empresas para poder desarrollar una actividad econémica” (A. Guerra-CONAPINA,

comunicacion personal, 31 de octubre de 2024)
El Ministerio de Trabajo tiene la base de todas las empresas que estan autorizadas para

poder establecer algun tipo de trabajo para adolescentes y de ahi pues con el sector

privado, especificamente con RENACER vy todas las empresas que forman parte del
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grupo de RENACER, ahi es una variedad. (A. Guerra-CONAPINA, comunicacién
personal, 31 de octubre de 2024)

En algdn momento tuvimos un proyecto de habilitacion para el empleo, pero fue
muy puntual, es decir, es un proceso super fuerte, dar seguimiento a las empresas y luego
dar el soporte a las familias para animar al adolescente, al joven a ir al trabajo, lo hemos
tenido, pero no es nuestro fuerte, ni nuestra mision. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacién

personal, 30 de agosto de 2024)

En los procesos de insercién un elemento que se debe de considerar es la poblacion vulnerable,
lo cual implica a adolescentes con discapacidad o adolescentes embarazadas, donde puede
manifestarse una doble vulneracion en los espacios laborales por la edad y por la condicién de
los mismos, “el riesgo que supone contratar adolescentes en este estado, es el tipo de
discriminacién que sufren las adolescentes en estado de embarazo, también se da muchas veces
en los centros escolares” (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de
octubre de 2024)

Yo sigo pensando que en materia de discapacidad lo que ocurre es que socialmente
todavia tenemos muchos mitos y muchos sesgos de discriminacion hacia las personas
con discapacidad. Creo que debemos de avanzar con una mirada mas inclusiva, donde
miremos a las personas con discapacidad como personas que pueden aportar. (R.
Quintanilla-EDUCO, comunicacién personal, 30 de agosto de 2024)

Mi percepcion para ello es que, no hay ninguna oportunidad en el pais para
mujeres embarazadas o adolescentes con discapacidad. Hasta el momento no he visto
ninguna empresa que ofrezca un trabajo para un nifio con discapacidad siendo
adolescente 0 para una mujer embarazada. (E. GOmez-Alcaldia La Unién Norte,

comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

Por lo cual, se sugiere considerar la contratacién de las mismas y brindar los beneficios de ley
gue tiene cualquier trabajador al cumplir la mayoria de edad, considerando a su vez el articulo
93 sobre la prevision y seguridad social y el articulo 95 vinculante a discapacidad y trabajo de la

Ley Crecer Juntos:

Las empresas deben de tener quizds conciencia social de los que tienen alguna

discapacidad, en la misma ley esta que las empresas deben de darle una oportunidad,

39



igualmente a las embarazadas hacer conciencia de que, si les dan una oportunidad de
trabajar, también légicamente les van a ofrecer todas sus prestaciones y todos los
derechos que ellos tienen. (J. Rosemberg-CE La Unién Norte, comunicacion personal, 12
septiembre de 2024)

Algunos casos de atencidn a adolescentes en estas condiciones comprenden:

Aqui tenemos un nifio con silla de ruedas, esta en cuarto grado y le decimos que no
piense que cuando salga de bachiller no le va a dar trabajo, al contrario, usted va a estar
en su sillita y le entusiasmamos que siempre va a tener un empleo. (E. Osorio-DCE
Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024)

El caso de la alumna que sali6 embarazada, 12 afios creo, ... nosotros pues le
motivamos a que debia de seguir porque en algiin momento, ella, el afio pasado, pues,
por el mismo problema que le acontecié a tal corta edad, pues se habia como
desmotivado, ... y lastimosamente a veces los problemas en los hogares conllevan a
buscar salidas que ellos piensan, que ven una salida y en realidad, se meti6 en otro
problema; sin embargo, la escuela, le abrié las puertas y le motivé a seguir. (J. Menjivar-
DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

Una vez colocado laboralmente el adolescente independientemente de su condicién o situacion
gue lo han motivado a la busqueda de un empleo formal o informal, se enfrente a acciones de

vulneracion de derechos por las personas empleadoras:

En sexto grado hay un joven que trabaja, la familia tiene una panaderia y también venden
tortillas, entonces el nifio, desde bien temprano, uno lo ve que ahi anda con el maiz en la
espalda, ... hay veces que el nifio no tiene ni aseo personal, entonces, por o mismo, el
descuido de los padres hacia él, la explotacion que yo siento que le hace, inclusive, hay
veces que él, como ellos son bien abiertos con uno, hay veces que le dicen que ellos
pagan el alquiler de la casa. (R. Monterroza-CE Chalatenango Sur, comunicacion
personal, 24 de septiembre de 2024)

He escuchado experiencias que les dicen, te voy a dar el tiempo para que estudies,
pero cumpleme hasta tal hora, hasta las 11:30 y les pagan quince ddlares, de seis de la
mafiana a 11:30am y a veces es mas de lo que puede ganar una persona adulta, en esa

parte creo que son bastante flexibles, el trabajo es pesado porque lo que yo he

40



escuchado, es de automotriz. (J. Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal,
12 septiembre de 2024)

Asimismo, otras manifestaciones de vulneracion de derechos de los adolescentes comprenden:

Cuando ya estan en la dindmica laboral empiezan y sufren acoso por parte de las
personas adultas, ven un adolescente, ...y lo ven pues vulnerable, bonito o lo que sea y
lo empiezan a acosar, entonces, qué hacemos nosotros, trabajamos con los empresarios,
trabajamos con nuestros socios. (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion

personal, 20 de septiembre de 2024)

La identificacion de vulneraciones de derechos ha permitido el establecimiento de sanciones en
cumplimiento a las normativas nacionales e internacionales de proteccién a adolescentes, “van
diferentes sanciones dependiendo del dafio, la gravedad, o de qué tamafio sea la falta que las
empresas hayan tenido, pueden ir desde reparacion de dafios, decomisos, multas, también
puede haber cierres temporales de los establecimientos” (Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024); mientras que otros consideran que, “si hay
una vulneracion de un derecho a un nifio, pues anda en 100 salarios minimos la multa que puede
recibir un empleador por vulnerar algin derecho de un adolescente que tengan trabajando en
sus instituciones” (E. Gémez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre
de 2024).

De igual manera, en el &mbito laboral se manifiestan acciones adultocentristas que minimizan a
los adolescentes, “la persona mayor que se burla de la inexperiencia, los acosos, los utilizan, los
utilizan para bromas que son pesadas, enfrentan un comportamiento adultizado para poder

encajar” (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024).

La principal dificultad es la falta de sensibilizacion de parte del empleador o de parte de
la empresa privada, y la falta de capacitacion, también, de ellos mismos, en no saber
cOmo manejar 0 cOmo activar el proceso para una persona de este rango de edad. (O.
Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)

Son dos nifios que tengo en el mismo grado que trabajan en panaderia y ellos en
horas nocturnas poco duermen por lo mismo y lo triste es que hay veces en las clases se

duermen, digame usted, cémo uno los va a presionar despiértese, si uno sabe el
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cansancio que ellos tienen y se les nota, no es fingido, sino que se les nota, por qué los
obligan, no creo que por gusto quieran ellos estarse desvelando y trabajando el gran
monton. (S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre
de 2024)

Es por ello, que como parte de las corresponsabilidades de las instituciones se realizan acciones
de seguimiento, “el Ministerio de Trabajo dice que tienen casos donde ellos han ubicado a
adolescentes y cuando han tratado de vulnerar sus derechos, ellos van inmediatamente y hablan
con ellos para poder ayudarles” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacion personal,
18 de septiembre de 2024), de igual manera, lo realizan las instituciones educativas, “cuando un
nifio me viene tarde comunmente yo abordo al papa o la mama4, o al encargado, y por qué vino
tarde, pero me va a dar prioridad el estudio antes que ir a trabajar’ (N. Magafia-DCE Sonsonate

Centro, comunicacién personal, 19 de septiembre de 2024).

Derechos de proteccidn

Debido a la dinAmica del ambito laboral de los adolescentes y en cumplimiento a los marcos
normativos, las instituciones nacionales y locales articulan diferentes esfuerzos para prevenir la

explotacion laboral, discriminacion o cualquier otro tipo de vulneracion de derechos:

Trabajamos muy de la mano con la Organizacién Internacional del Trabajo, promoviendo
diversos programas para generar esta equidad en el trabajo, y esta regulacién especial
que a través del Ministerio de Trabajo y las inspecciones que el Ministerio tiene por ley y
se realizan en cada una de las empresas privadas o publicas. (A. Guerra-CONAPINA,
comunicacion personal, 31 de octubre de 2024)

En esa Red de Primera Infancia esta lo que es el Instituto Crecer Juntos, por
algunas instituciones que le pueda mencionar, esta PLAN, estad la UNAB, de hecho,
estamos nosotros como unidad de la Alcaldia, esta lo que es Gobernacién y un montén
de instituciones que integran lo que es esa Red. (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

Es una alianza estratégica que lo hacen con la Fundacion Maquilishuat y otras
asociaciones como Save Children, FUNPRES, donde se unen para poder ver todos los

problemas que pasan a los adolescentes, ahorita hay 150 escuelas localizadas a nivel
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nacional donde tienen este programa. (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro,
comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024)

Las acciones de prevencion tienen diferentes enfoques o perspectivas, por ejemplo, los
comerciantes visualizan, “si hubiera proteccién a los derechos de los adolescentes no hubiera
tantos adolescentes trabajando” (J. Lopez-Comerciante San Salvador Centro, comunicacion

personal, 23 de septiembre de 2024), mientras que los centros escolares lo visualizan:

Yo tuviera un puesto en el mercado y es una situacion dificil econdémica y me toca que mi
hijo esté ahi, yo tal vez le puedo asighar que me ayude un poquito a la venta, pero
tampoco le voy a poner la carga que a mi me corresponde solamente a él, porque ahi es
donde entra la explotacion. (S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacién

personal, 24 de septiembre de 2024)

De igual manera, las municipalidades realizan acciones especificas de proteccion, “la Ley Crecer
Junto dice que no podemos vulnerar los derechos de la educacion, entonces antes habia un
programa que decia los nifios a estudiar y los adultos a trabajar” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate
Centro, comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024) o la articulaciébn con unidades
internas de los gobiernos locales, “estamos trabajando en conjunto con las unidades de deporte,
proyeccion social, unidad de la mujer, nifiez y adolescencia y la del adulto mayor” (E. Gémez-

Alcaldia La Union Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024).

Dentro del Eje Estratégico 3 [Politica Municipal de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia], dentro del derecho al desarrollo, establece que la municipalidad va a
divulgar de manera permanente la normativa internacional, nacional y local vigente que
proteja los derechos de nifiez y adolescencia con el propdsito de generar conciencia en
la ciudadania sobre su cumplimiento. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro,

comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)
Asi como la participacion de otras instituciones, “un adolescente que trabaje deberia de poder

tener garantizado, por ejemplo, su estudio” (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion

personal, 20 de septiembre de 2024).
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Nosotros como EDUCO en este programa de Juntas Cambiando el Mundo lo que estamos
haciendo es dando un bono educativo para que estas adolescentes no abandonen la
escuela por su alimentacion, porque es logico si no tengo para comer, no voy a pensar
en ir a estudiar, voy a pensar en ir a trabajar. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion
personal, 30 de agosto de 2024)

Tenemos dos acciones concretas, la primera de ellas es a través de la recepcion
de casos en las Juntas de Proteccion, se puede conocer cualquier situacion que este
afectando los derechos o amenazando los derechos de todo nifio o nifia, entre estas un
tema de trabajo infantil, también nosotros realizamos operativos para la verificacion de no
exposicion de nifios, nifias y adolescentes en centros nocturnos o de tolerancia que es
considerada como una de las peores formas de trabajo infantil y para garantizar que
ninguno este expuestos, asi como operativos de conexion con la calle porque es otra de
las peores forma de trabajo infantil que tenemos. (A. Guerra-CONAPINA, comunicacion
personal, 31 de octubre de 2024)

Por ello, las instituciones han creado espacios de formacion con actividades dirigidas a
adolescentes que permitan la proteccion de derechos y briden a su vez herramientas para que

tenga un mejor perfil, incluyendo el empleo en dltima instancia.

Los procesos formativos van dirigidos a, “trabajamos con los adolescentes también para el
autocuidado, para el reconocimiento de sus derechos, para que puedan poner limites y le
generamos procesos de formacion y de capacitacién para esas areas que a ellos les gustan” (C.
Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024), asi como
procesos formativos de ley, como una forma de difundir los derechos de los adolescentes, “hace
poco capacitamos a varios padres con la Ley Crecer Juntos, que no pueden vulnerar el derecho
a la educacion y tienen derecho a estudiar, en ese sentido como que estan mas conscientes, y
los indicadores de desercion han disminuido” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro,

comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024).

Tenemos un programa de becas municipales para el bachillerato para nifias, hemos
tenido siempre un convenio con Plan Internacional en el marco de Por Ser Nifia, entonces,
por eso es que las becas han sido exclusivas para nifias; sin embargo, para el proximo

afio queremos ver si lo ampliamos a nifios, porque hemos tenido bastante demanda para
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nifios y no hemos podido otorgar ese beneficio a los nifios, solo para nifas. (S. Ortiz-
Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

Tenemos una entidad descentralizada que se llama el Centro de Formacién
Laboral, se forma técnica y laboralmente a jovenes, adolescentes, es decir, a personas
de distintos rangos de edad, y dentro de estos rangos de edad tenemos a los
adolescentes; ellos acuden a cursos de formacion para pifiateria, computacion,
cosmetologia. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de
octubre de 2024)

Se hacen distintos talleres o programas, sélo gue no son talleres que los tengamos
fijos, son los que logramos gestionar a través de las ONG, por ejemplo, con Fundacién
Campos tenemos un taller muy bonito que se esta implementando en nueve cantones del
municipio del distrito norte, que se trata de la ADESCO KIDS, es un proyecto muy bonito
en donde involucran nifios, adolescentes, para que se puedan socializar, puedan formar
un grupo y ellos puedan tomar decisiones dentro de las comunidades. (E. Gdmez-Alcaldia

La Unién Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

De igual manera, se gestionan espacios de formacion en los centros escolares, “nosotros hemos
gestionado con el CONAPINA y la Policia Nacional Civil, el primer tema que le dieron fue sobre
los derechos y deberes de los nifios y el tema del trabajo infantil, nosotros no tenemos un
programa de seguimiento” (J. Rosemberg-CE La Unién Norte, comunicacion personal, 12
septiembre de 2024), otras actividades que realizan corresponde a “tenemos como una
introduccion socioemocional con ellos cada mafiana y dentro de las jornadas socioemocionales
gue nosotros hacemos en alguna medida hemos tocado un poco ese tema [derechos de los
adolescentes]” (N. Magafia-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre
de 2024).

Desarrollamos el programa de valores, les damos a conocer sus derechos, les decimos
que cada derecho va acompafiado de un deber y que ellos luchen por el derecho a la
educacion, que sus padres no pueden quitarles ese derecho, que tienen a venir a la
escuela todos los dias. (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de
septiembre de 2024)

Hacemos muchas actividades extracurriculares, salimos al jardin botanico, justo
vamos a ir a la BINAES, hacemos actividades recreativas en la institucion, proyectos de

banda, tenemos aula DAI, tenemos actividades que son inclusivas, entonces muchos
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nifnos vienen y no se quieren ir, entonces eso nos motiva a nosotros. (M. Salvatierra-CE

San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

La finalidad de estos procesos formativos es que los adolescentes cumplan sus proyectos de
vida, utilizando técnicas de automotivacién y continuidad educativa “si tenemos titulo de bachiller
te van a pagar mas, vas a ganar mas dinero, vas a pasar como dicen, mas al suave tu trabajo y
comenzamos a decirles de como tienen que superarse” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro,
comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024), de igual manera se trabaja el componente

con los padres de familia:

Lo que les decimos a los papas es que los preparen y que les den un horizonte mucho
mas amplio, si ellos quieren dedicarse al hegocio, pues, qué bien, es opcién de ellos, pero
si ellos quieren sacar una carrera, que también sea opcién de ellos. (R. Monterroza-CE

Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

A partir de las diferentes intervenciones que realizan las instituciones se conocen casos de
vulneracion de derechos y es por ello, que se interponen la respectiva denuncia, “la denuncia se
identifica y se vuelve parte del proceso; el aviso puede ser confidencial, anénimo, usted no es
parte del proceso, no se identifica, solo da los hechos nada mas que estan afectando los
derechos de este adolescente” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacion personal, 31 de octubre de
2024); asimismo, puede existir un acercamiento por parte de los adolescentes, “cuando un
adolescente nos busca con razén de contarnos algo y de querer activar junto con EDUCO el
sistema de proteccién, efectivamente lo hacemos” (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacién

personal, 30 de agosto de 2024).

En el caso de las municipalidades el procedimiento de denuncia de casos es similar:

Viene una denuncia o un caso de un nifio que no esta estudiando, es por medio de la
investigacion que se hace y el apoyo que se le brinda, ya sea a la familia o a la persona
gue en este caso interpone la denuncia. (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

Hay situaciones en las que, por ejemplo, si hay maltrato infantil, nos sucedi6 hace
un par de meses, pues nos toco reportarlo con la Policia Nacional Civil, ellos actuaron en

oficio, pero posteriormente hicimos los enlaces necesarios con CONAPINA para que le
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diera seguimiento al caso. (E. Gémez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion personal,
11 de septiembre de 2024)

Propuestas de mejora de ley e intervenciones institucionales

De acuerdo al contexto en el que se desarrollan los adolescentes en el &mbito laboral, se destaca
la importancia de los marcos juridicos, “ya tenemos el marco juridico idéneo para la proteccion
de los derechos de nifiez y adolescencia, en este caso, adolescentes trabajadores, lo que habria
que hacer es de parte del Estado, garantizar la aplicacién de los cuerpos normativos” (O. Alas-
Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024), una vez sea
aplicada, “solo tenemos que garantizar la divulgacion de la ley, de los derechos y de los
mecanismos de proteccion y los operadores publicos que formamos parte del sistema, garantizar
la aplicacion de la ley desde nuestras funciones” (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro,

comunicacion personal, 30 de octubre de 2024).

Sin embargo, algunas instituciones evallan que el estado debe de cumplir con algunas
funciones, “yo quisiera ver el brazo extendido del Estado apoyando a esta familia a que salga de
esta condicion, no autorizando a que un nifio o una nifa tenga que ir a hacer un trabajo” (R.
Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de agosto de 2024), o el seguimiento al
incumplimiento de la normativa, “a veces algunos aspectos de la ley estan escritos ahi, pero no
se cumplen” (J. Rosemberg-CE La Union Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024),
o “el problema de nuestras normativas de ley, es la aplicacion de esa ley y con qué tanta
efectividad o tiempo se va a aplicar” (H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal,
20 de septiembre de 2024).

Es que las cuestiones juridicas estan bien establecidas, el problema es que no se cumple
a cabalidad como debe de sery es, a veces, en muchos casos, por la misma necesidad
que existen los hogares también, de llevar un poquito mas de dinero. (R. Mejia-CE

Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

Por lo cual sugieren, “crear un marco regulatorio y obligatorio, que esté en la ley donde estas
empresas con mas de 100 empleados puedan tener un adolescente o una embarazada
trabajando bajo las condiciones adecuadas” (E. Gomez-Alcaldia La Union Norte, comunicacion

personal, 11 de septiembre de 2024).
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Por otra parte, en la ejecucion de las acciones que realizan las instituciones, es importante

considerar la articulacién con actores:

Instituciones como CONAPINA, las alcaldias, la PGR, que yo estoy seguro que si todos
nos articularamos e hiciéramos una red de instituciones en pro de estos joévenes
encontrariamos la solucion, Relaciones Exteriores, por ejemplo, ellos dan becas
universitarias no les costaria nada darle una beca a una joven adolescente, ya sea para
la universidad o bachillerato. (E. Gbmez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion personal,
11 de septiembre de 2024)

Asi como, la creacidn de oportunidades y el respectivo seguimiento:

Desde mi punto de vista, tendria que ser la generacion de empleo a nivel nacional, porque
es una de las principales problematicas que tenemos como pais, también el hecho de las
modificaciones del tiempo de experiencia, creo que esa parte si es bastante importante.
(J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de
2024)

El Ministerio de Trabajo debe crear condiciones si es necesario y poner a alguien
gue le dé seguimiento, para que ese nifio cumpla con las condiciones de trabajo, si es
gue ya es el caso ultimo, porque ya no podemos hacer nada mas y él tiene que trabajar
si o si. (E. Gbmez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de
2024)

Si el adolescente esta laborando, es importante considerar las condiciones y regulaciones del
trabajo, por ejemplo, “yo mas creo que se deben de fortalecer los procesos de inspeccion para
gue se garanticen todas las condiciones, fortalecer para que se haga de una manera mas
constante y mas detallada” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacion personal, 31 de octubre de
2024), incluyendo “regular las horas de trabajo o que el Ministerio de Trabajo también esté al
pendiente de esto” (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de
septiembre de 2024).

No tiene que ser un trabajo que no esté acorde a los lineamientos que ya tenemos en la
ley, sino, tener un trabajo justo que se adapte a lo que es la edad de ellos, no podemos

aqui contratar a un adolescente para la recoleccién de basura, no podemos contratar a
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un adolescente para que vaya a cubrir ya todos los trabajos. (R. Echegoyen-Alcaldia La

Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024)

Otras acciones van dirigidas a crear bases de datos y generar espacios de formacion, “yo en mis

clases trato de impartirle a los estudiantes que ellos pueden capacitarse, para que en un futuro

ellos decidan trabajar, que puedan tener herramientas, porque las empresas quieren ver, en

algun momento experiencia o capacitacion” (N. Magafa-DCE Sonsonate Centro, comunicacion

personal, 19 de septiembre de 2024).

Tener un banco de recursos humanos, por ejemplo, en Burger King tenemos tres

licenciados, en nuestra empresa tenemos dos ingenieros, tenemos dos abogados, 0

tenemos dos jovenes de técnico, que pueden ellos optar por un trabajo ya con la

formacion que han tenido. (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacién personal,
18 de septiembre de 2024)

En caso, que el adolescente trabaje, pueda continuar en el sistema educativo, “yo creo que

hubiera mayor interés si le apostaramos un porcentaje a que la educacion se enlazara con la

practica laboral, como una materia 0 como un pre requisito para poder ingresar en el area laboral”

(J. Salvador-DCE La Unién Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024).

Figura 5
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Particularidades de la Zona Central

Marcos Normativos

Algunas acciones institucionales estan enmarcadas en normativas internacionales, “nosotros nos
basamos en la Convencidon de los Derechos del Nifio, hemos ratificado una diversidad de tratados
donde respetamos el derecho de cada uno de los adolescentes, a no mezclarlos en actividades
gue sean consideradas como peligrosas” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacién personal, 31 de
octubre de 2024).

La Convencion sobre los Derechos del Nifio es tacita en decirle a los garantes que
protejan a la nifiez en todo sentido, es decir, el cambio de paradigmas que hace la
Convencion sobre los Derechos del Nifio es super amplia, para mi es una sombria gigante
y sabemos que lo son también los convenios de la OIT. (R. Quintanilla-EDUCO,

comunicacion personal, 30 de agosto de 2024)

Mientras que, a nivel local las municipalidades cuentan con disposiciones de ley, por ejemplo:

Las normas juridicas que son claves y que regulan el trabajo; una de ellas es el Codigo
de Trabajo, en su articulo 38, en el numeral 10, establece que la edad minima para la
admision del empleo para los adolescentes es de 14 afios y debe cumplir ciertos
requisitos, uno de ellos es que el adolescente que solicita incorporarse a un empleo, lo
haga con la finalidad de poder ayudar a la familia y la otra norma que regula, los
mecanismos legales para proteger los derechos es por excelencia la Ley Crecer Juntos.

(O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)

En la parte de aplicabilidad, “la legislacion salvadorefia establece la posibilidad de que
adolescentes puedan trabajar a partir de los 14 afios, con ciertas regulaciones, siempre y cuando
estos trabajos no atenten contra la integridad” (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion
personal, 20 de septiembre de 2024), y “el articulo 87 esta en concordancia con el articulo 35 del
Cédigo de Trabajo en vista que establece como edad minima 14 afios” (O. Alas-Alcaldia San

Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024).
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Asimismo, “el Cddigo de Trabajo establece los requisitos, el control y la supervision de cada uno
de los tipos de trabajo que puede desarrollar un adolescente, los horarios, la cantidad de horas
gue se le pueden atribuir a la semana” (A. Guerra-CONAPINA, comunicacién personal, 31 de
octubre de 2024).

A nivel local, una de las municipalidades ha dirigido la politica a “los ejes, son los derechos de
supervivencia, el eje 2 derecho a la proteccién, el eje 3 derecho al desarrollo y el eje 4 derecho
a la participacion, la politica se enfoca de manera preventiva” (O. Alas-Alcaldia San Salvador

Centro, comunicacién personal, 30 de octubre de 2024).

Insercidon laboral de adolescentes

A nivel nacional, algunos adolescentes trabajan, “porque la economia esta muy baja, y la familia
no alcanza para darles a todos y ellos pues tienen que colaborar, lo hacen por necesidades” (J.
Lépez-Comerciante San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024) y
“mas que todo, por ayudar a sus familias, porque la mayor parte de familia de esta zona es familia
de escasos recursos y también familias numerosas” (J. Cruz-DCE San Salvador Centro,

comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024).

Considero yo, que el principal factor para que ellos desarrollen este tipo de actividades
laborales es que muchas veces son al margen de la ley, es decir, la mayoria de nifios que
se dedican a las ventas ambulantes, no estudian, por ejemplo, entonces, considero yo
gue el principal factor es la necesidad econémica que hay dentro del hogar, producto de
la desintegracion del mismo o producto de las vulneraciones de derechos de parte de los
mismos padres 0 responsables hacia ellos. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro,

comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)

Enrelacion a la desercion escolar por motivos de empleo, “no recuperamos la asistencia al 100%,
pero al menos dos veces a la semana, tres dias a la semana, estan ahi esforzandose por enviar
a los nifios” (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de
2024).

Un estudiante, que dej6 de estudiar el afio pasado porque le iba muy bien en su negocio,

él vendia tortas mexicanas, le iba super bien, entonces le interesé més el dinero que venir
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a estudiar, dejé de estudiar, desercidn escolar; pero al final ser4 que este negocio va a
tener frutos, es de llevar negocio, pero también un estudio, las dos cosas, no es que sea
malo un tipo de negocio, pero la parte académica es fundamental, es importante. (M.
Salvatierra-CE San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

En el &mbito laboral, algunas contrataciones van dirigidas a ser “curileros, esa es una de las
peores formas del trabajo infantil y también me parece que la otra es la mendicidad” (C. Flores-
Aldeas Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024), asimismo, “algunos
andan con sus responsables, con sus padres y otros andan solos, mas que todos los
adolescentes son mas independientes en ese aspecto” (M. Salvatierra-CE San Salvador Centro,

comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024).

Fijese que hay de los dos, hay nifios que tienen su negocio propio o son de los padres,
pero ellos lo administran y otros que si trabajan con otras personas, ... hay uno que se
dedica a transportar mercaderia de cajas de verduras y a veces no viene a estudiar por
esa razon, porque anda trabajando. (M. Salvatierra-CE San Salvador Centro,
comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

Otras actividades a las que se dedican consisten, “andan vendiendo tomates, cebolla, papel
higiénico; por ejemplo, esta la otra muchacha que esta vendiendo aritos, argollas, hay muchos
adolescentes que se dedican a la venta” (J. Lopez-Comerciante San Salvador Centro,
comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024), por ello, “en su mayoria es con familia, que
estan con sus papas vendiendo, en otros casos independientes que van a trabajar a un taller,
pero mas que todo es el trabajo con la familia” (J. Cruz-DCE San Salvador Centro, comunicacion

personal, 23 de septiembre de 2024)

En relacion a las remuneraciones consideran que “tendria que mejorarse tanto salario y
oportunidades de empleo para estas personas, porque el centro de San Salvador ya no es
rentable, de repente estdn en un lugar y los sacan, los corren, posiblemente les quitan su
mercaderia”. (J. Cruz-DCE San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de
2024)

Una persona que trabaje en su primer empleo y que gane el minimo, dificilmente puede

pagarse una universidad privada; por eso es que la cuota pueda ser accesible, pero no
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es solo la cuota, sino que tiene que ver con todo el tema del pasaje, de los materiales, de
la comida, que va a implicar para un joven estar estudiando. (R. Quintanilla-EDUCO,
comunicacion personal, 30 de agosto de 2024)

En las actividades laborales que desarrollan los adolescentes pueden presentarse casos de
vulneraciéon de derechos, “lamentablemente hay muchos papas que no cumplen sus
responsabilidades, que le toman importancia a otras cosas que no deberian” (M. Salvatierra-CE

San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024).

Por lo cual, es de suma importancia realizar el seguimiento de casos, “un joven de 14 anos no
tendria que estar trabajando, mas que todo tendria que enfocarse al estudio y esa parte pienso
yo que se deberia de mejorar en cuanto a la ley” (J. Cruz-DCE San Salvador Centro,

comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

A su vez, se debe de considerar a los adolescentes con algun tipo de discapacidad para poder
emplearlos, “los jovenes con discapacidad, tienen muchas dificultades, dependiendo también de
la discapacidad que ellos puedan tener, entonces, asi va a ser la dificultad para encontrar un
trabajo” (J. Cruz-DCE San Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

e incluir a las adolescentes embarazadas.

Nosotros tenemos una chica que es madre de familia en tercer ciclo, se esfuerza
muchisimo, lleva excelentes notas y ella es constante, ... nosotros le estamos motivando
constantemente a la nifia, que se esfuerce, que va a tener otras posibilidades, que no
pierda el animo, que continle sus estudios en bachillerato. (M. Salvatierra-CE San

Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024)

Derechos de proteccion

Algunas acciones de proteccion y formacion que realizan las instituciones corresponden a,
“nosotros trabajamos en la promocion del proyecto de vida de adolescentes y jovenes,
entendiendo el proyecto de vida, como un derecho humano que esta regulado en la observacion
24 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos” (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS,

comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024).
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Tenemos un programa muy especial que se llama Juntas Cambiando el Mundo, que es
basicamente de becas, queremos justamente asegurar, y este es especialmente para las
nifias porque es a las mujeres a las que les cuesta mas estudiar por toda esa carga de
cuidado. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacién personal, 30 de agosto de 2024)

Nosotros tenemos varios programas comunitarios y apoyos a las familias en
situaciones de riesgo como capital semilla, para la implementacion de pequefios
emprendimientos; tenemos el fortalecimiento de caracter conjunto con el ministerio de
trabajo para la verificacion de los procesos de contratacion y tipos de empleo en los cuales
participan los adolescentes sobre todo aquellos que implican alto riesgo como agricultura,
mineria o construccién. (A. Guerra-CONAPINA, comunicacién personal, 31 de octubre de
2024)

Se reafirma en las acciones de proteccion las intervenciones a través de la politica local:

El instrumento principal a través del cual la municipalidad contribuye a la proteccién de
los derechos, es a través de la Politica de Proteccion Integral, de hecho, el objetivo de la
politica es precisamente el principio de corresponsabilidad, es decir, que la Alcaldia tiene
que coordinarse con el resto de instituciones del Estado, con la sociedad y con otras
instancias privadas. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30
de octubre de 2024)

Otra de las acciones realizadas corresponde al trabajo emocional, el cual es muy importante para
las instituciones y por eso es una de las apuestas, “lo que se busca es independientemente de
lo que el adolescente o el joven quiere, es que tenga las habilidades blandas para poder
adaptarse al contexto, para poder enfrentar dificultades, para que puedan tener una
autorregulacion emocional” (C. Flores-Aldeas Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de
septiembre de 2024).

La Secretaria de la Cultura esta impartiendo talleres de dibujo y pintura para nifios de 7
afos en adelante, danza folclérica para nifios de 7 afios en adelante, piano para nifios de
8 afios en adelante, manualidades, guitarra y pifiateria para nifios de 10 afios en adelante.

(O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal, 30 de octubre de 2024)
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Asimismo, en los procesos formativos se evallian aspectos como, “es poco lo que se ha ido
capacitando a los docentes, mas que todo son pequefias sesiones que unos han teniendo, uno
ha ido en el transcurrir del tiempo conociendo un poquito acerca de la ley” (J. Cruz-DCE San
Salvador Centro, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2024).

Propuestas de mejora de ley e intervenciones institucionales

En relacion a las propuesta de ley, “creeria que, si avanzamos como pais, lo que deberia de
haber es todo un marco regulatorio, no para que los adolescentes trabajen, mas bien para que
los adolescentes no trabajen y que tengan oportunidades de estudios” (C. Flores-Aldeas
Infantiles SOS, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024), de igual manera, “en el tema
de ley necesitamos que se verifique, que se cumpla la ley” (M. Salvatierra-CE San Salvador

Centro, comunicacién personal, 23 de septiembre de 2024).

Otras acciones de mejora van dirigidas a que el “CONAPINA deberia hacer una campafa intensa
de divulgaciéon de toda la normativa, de todos los mecanismos que existen, para que de esa
manera la gente se empodere y asi poder utilizar y darles uso a las herramientas que como pais
tenemos, que son muy buenas. (O. Alas-Alcaldia San Salvador Centro, comunicacion personal,
30 de octubre de 2024)

Asimismo, las instituciones buscar dar seguimiento a lineamientos internacionales:

Tenemos un ODS numero ocho que nos dice empleo decente y nos dice la eliminacion
de todas las peores formas de trabajo infantil, pero el detalle es, qué estamos haciendo
para dar cumplimiento a esos ODS y ya nos estan quedando muy pocos dias para el
cumplimiento de esa meta. (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de agosto
de 2024)

De igual manera, se sugiere la creacion de espacios de formacion y en valores:

Crear espacios en los cuales los nifios puedan desarrollarse como personas, desarrollar
valores, lastimosamente, los recursos en una institucion publica son pocos, pero hay otros
proyectos como panaderias que les sirve a los nifios, si hablamos de un empleo en

menores de edad, hacer pan, un proyecto que no necesariamente tienen que andar en la
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calle exponiéndose. (M. Salvatierra-CE San Salvador Centro, comunicacion personal, 23
de septiembre de 2024)

Particularidades de la Zona Oriental

Marcos Normativos

En materia de normas juridicas, en la “Ley Crecer Juntos aparece un apartado el cual habla del
trabajo infantil y el Codigo de Trabajo también menciona ciertos aspectos del trabajo infantil, nada
mas esos dos marcos normativos” (J. Rosemberg-CE La Union Norte, comunicacién personal,
12 septiembre de 2024).

En la aplicabilidad, las instituciones conocen algunos de los requisitos que establece la ley en

edad y condiciones:

La ley que establece que hasta los 14 afios puede trabajar bajo un permiso regido por el
Ministerio de Trabajo y también tienen que velarse las condiciones, que sean las 6ptimas
para que este adolescente, tenga integridad en salud, integridad en su trabajo, que no
haya ningun factor de riesgo. (E. Gémez-Alcaldia La Union Norte, comunicacion personal,
11 de septiembre de 2024)

Algunas politicas municipales se enfocan mas a los derechos de participacion que empleo, “en
cuestion de trabajo, fijese que no hay una politica especifica para promover el trabajo de los
adolescentes, porque como municipalidad nuestro enfoque es la educacion y el sano
esparcimiento de nuestros adolescentes, y nifios” (E. Gomez-Alcaldia La Union Norte,

comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024).

Insercidon laboral de adolescentes

[1P4

En el &mbito laboral, “si trabajan, me parece a mi que es por cubrir algunas necesidades, porque
nuestra economia es precaria” (J. Romero-Comerciante La Unién Norte, comunicacion personal,

11 de septiembre de 2024).

Ellos dicen, a mi me toca comprar jabdn, a mi me toca comprar ropa, a mi me toca esto

y estos gastos son mios, mi papé se fue de la casa, mi mama cuida a los otros hermanitos,
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son hogares de cuatro o cinco hijos y el mayor trabaja y los demés estan estudiando. (J.
Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024)

Muchos trabajan con sus papas, y como ven mucha circulacién de dinero, ellos
dicen, yo solo voy a estudiar noveno grado, ya me quedo mejor a trabajar, porque a veces
gana mas uno, y a veces hasta comparan, si fulano que trabaja en tal lugar gana $12.00
y yo aqui facilmente en un dia hago $20.00 délares o hago més. (J. Rosemberg-CE La
Union Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024)

A veces no es que haya una necesidad especificamente en la familia, suele surgir
en muchas familias que tienen poder adquisitivo, que tienen dinero, que han generado su
imperio de comercio y no tienen la necesidad de poner a su hijo a trabajar, pero se esta
haciendo porque es una cultura bien arraigada en Santa Rosa de Lima. (E. Gomez-

Alcaldia La Union Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

En relacién a las contrataciones, se desempefian en actividades, “en el caso de las sefioritas,
cosmetologia y cosas asi y en el varén, pues, pongo mi taller” (J. Salvador-DCE La Unién Norte,
comunicacion personal, 12 septiembre de 2024).

Hay territorios que son bien marcados en cuanto al rubro de oportunidades laboral, tal es el caso
de la zona oriental, “el patrimonio real aqui es el comercio, el comercio; el patrimonio de Santa
Rosa es el comercio, no hay otra” (J. Romero-Comerciante La Unién Norte, comunicacion

personal, 11 de septiembre de 2024).

Es por ello que, “los varones, en vez de dedicarse a la venta, mejor se dedican a aprender
automotriz, entonces, las hembras mas a venta comercial, asi, ambulante, y los varones deciden
mas cosas de automotriz” (J. Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal, 12
septiembre de 2024).

Empleamos a una nifia, ella tenia como 16-17 afios, pero era menor de edad, de
casualidad viene el Ministerio de Trabajo y nos queria sancionar porque habiamos dado
trabajo a un adolescente que no tenia la edad de trabajar y que estdbamos infringiendo,
pero le digo, es preferible darle trabajo a una persona que quiera trabajar, porque su
situacion economica es precaria, a que se dedique a otras actividades. (J. Romero-

Comerciante La Unién Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)
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En la zona, “el 70% de comerciantes limefios tienen hijos y esos nifios desde muy pequenos,
ellos ya estén trabajando sin ninguna remuneracion, mas que ayudarle al papa, mas que ayudarle
a la mama” (E. Gémez-Alcaldia La Unién Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de
2024), o en otros casos, por ejemplo, “yo voy a San Miguel y vemos nifios en la calle vendiendo
dulces, y que San Miguel es una ciudad de las mas importantes en el pais y tenemos este tipo
de situaciones” (J. Salvador-DCE La Union Norte, comunicacién personal, 12 septiembre de
2024).

Por lo cual, es de suma importancia realizar acciones de seguimiento vinculante a motivar a los
adolescentes en continuar los estudios, “tenemos gente que ha logrado obtener grados
universitarios y logrado progresar, entonces, hay gente que les hemos dado a demostrar que han
salido adelante a pesar de las dificultades econdmicas y han tenido un titulo” (J. Salvador-DCE

La Unidn Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024).

A partir de esta dindmica, los adolescentes visualizan los beneficios al obtener un ingreso
econémico mas que académico, “imaginense, yo gano 15 délares, multiplicalo por 30, ando
ganando mas del minimo, profe y solo en medio tiempo, es bien dificil académicamente decirles
gue la mejor opcion es estudiar cuando laboralmente estan mejor que muchos afuera” (J.

Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal, 12 septiembre de 2024).

Por otra parte, en el caso de adolescentes con discapacidad se debe de considerar el tipo de
trabajo a realizar, “las discapacidades a veces no entran en todos los trabajos, imaginense en un
trabajo de albanileria, alguien con una discapacidad, no entran en todos los trabajos” (J.
Salvador-DCE La Unién Norte, comunicacién personal, 12 septiembre de 2024); asi mismo, se
considera el criterio de inclusion en espacios de formacion, “en la Liga INDES tenemos un nifio
gue no tiene su bracito, y en otros distritos pues igual tenemos nifios con discapacidades que
estan participando en los distintos programas como cualquier nifio” (E. Gémez-Alcaldia La Unidn

Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024).

Derechos de proteccion

En los procesos de formacion, “fijense que, como unidad de la mujer, nifiez y adolescencia, se

crean ferias de jévenes, en donde ellos pueden venir a pulir sus habilidades artisticas, entre
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muchas cosas” (E. Gomez-Alcaldia La Union Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre
de 2024).

Ellos son bien involucrados en la parte de promover que los jévenes estén ocupados, que
estén en la banda de guerra, que anden en actividades deportivas, como el voleibol, el
basquetbol, que participan en los chichimecos en las fiestas patronales, en muchas
actividades y eso es bueno porque de verdad que esto libera a los nifios, les desarrolla
habilidades que para el futuro les sirven para poder triunfar. (E. Gomez-Alcaldia La Unidn

Norte, comunicacion personal, 11 de septiembre de 2024)

Por lo cual, algunas formas de difundir las acciones que ejecutan las instituciones son:

Es bien importante informar a veces a los comerciantes o a los empresarios que tienen
nifios trabajando y sin ningan permiso, porque no saben a veces cémo funciona la ley y
estan exponiendo a los nifios y se estan exponiendo ellos a una sancion o alguna
situacion de una demanda o denuncia. (E. Gémez-Alcaldia La Union Norte, comunicacién

personal, 11 de septiembre de 2024)

Propuestas de mejora de ley y acciones

En los aspectos de mejora de ley, se considera que se debe de regular la reproduccion de la

poblacion.

Una nueva ley con respecto a la produccion, es decir, que familias de escasos recursos
puedan tener, de acuerdo a la capacidad econémica una cantidad de hijos, seria una
buena alternativa, porque muchas veces los hijos trabajan, porque los padres no cumplen
econdémicamente. (Salvador-DCE La Union Norte, comunicacion personal, 12 septiembre
de 2024)

Otras de las acciones de mejora de las intervenciones van dirigida a, “uno habla mas con el padre
para hacer conciencia de la alternativa educativa, también un poquito de temor, uno le hace saber
gue hay leyes y que pueden salir perjudicados ellos y muchas personas, como es el patron del
estudiante” (J. Salvador-DCE La Unién Norte, comunicacién personal, 12 septiembre de 2024),

asi como el cumplimiento de las corresponsabilidades por parte del Estado:
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Ahi practicamente es una tarea del Estado o bien de la municipalidad, porque uno tal vez
puede contribuir orientandolos, platicandoles o tratandolos, pero como ahora en dia usted
le dice algo a un muchacho que esta haciendo algo, lo mas seguro es que le van a pegar
una levantada ahi, entonces generalmente uno a veces no puede ni opinar, ni dar
consejos. (J. Romero-Comerciante La Union Norte, comunicacién personal, 11 de
septiembre de 2024)

Yo estoy de acuerdo que una nacién tuviera una economia fuerte y que a todos
estos nifios los mandaran a bibliotecas, a practicar deportes o a talleres de arte,
artesanales y que los mantuviera entretenidos, porque el problema es que el joven no
encuentra cosas positivas en que ocuparse, entonces, si se apunta con malas compainiias.
(J. Romero-Comerciante La Unidn Norte, comunicacién personal, 11 de septiembre de
2024)

Particularidades de la Zona Occidental

Marcos Normativos

El personal docente conoce sobre las leyes que respaldan los derechos de los adolescentes, “la
Ley General de Educacion habla también de los derechos y deberes de los estudiantes y el
Cddigo de Trabajo también habla de la situacion laboral de los adolescentes y Ultimamente con
la Ley Crecer Juntos” (H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20 de
septiembre de 2024).

Asimismo, se cuentan con politicas locales, “aca tenemos como politica municipal la proteccién
de los adolescentes, pero no en el sentido de que el adolescente trabaje, sino en el sentido que
el adolescente estudie, no que trabaje” (R. Echegoyen-Alcaldia La Paz Este, comunicacién
personal, 16 de septiembre de 2024), esto es respaldado por otros informantes, “que los nifios
menores de 14 afios no pueden estar trabajando, no pueden ejercer un trabajo formal o devengar

un salario” (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

Insercidon laboral de adolescentes

En la insercion en un empleo, “algunas veces los adolescentes no tienen la edad para trabajar,

pero los obligan a trabajar, se ven obligados a trabajar, en ese sentido, yo digo que un nifio de
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seis afios, ocho afios, no es conveniente” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacién

personal, 18 de septiembre de 2024).

Les meten demasiada presién a ellos, porque a la edad de que usted me esta hablando
no hay necesidad de andarles poniendo presion, ahi es donde los nifios como que se
aturden en su trabajo y ahi es donde van dejando sus estudios. (A. Rivas-Comerciante
La Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024)

A veces los padres tienen muchos hijos los jévenes quieren trabajar, la falta de
interés por estudiar, algunos jovenes manifiestan que salen un montén de gente de las
universidades o tienen hermanos que han salido de la universidad y se quedaban cinco,
seis, ocho, diez afios sin poder tener una oportunidad laboral. (H. Dolores-CE Sonsonate
Centro, comunicacién personal, 20 de septiembre de 2024)

Hoy el gobierno les da utiles, uniformes, zapatos y lo Unico que tienen que hacer
ustedes es conseguir para el transporte; sin embargo, a veces no tienen esa cora o0 esas
dos coras para venirse en el bus, entonces dicen, no he tenido para el pasaje y por eso
no van, seria como la tercera causa de la desercion. (M. Zavala-CE Sonsonate Centro,
comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024)

En el aspecto de las contrataciones, “la mayor parte de estudiantes que tenemos conocimiento
tienen un empleo informal, ayudarle a los padres o se dedican a las ventas ambulantes; por lo
tanto, pueden llevar su horario o los padres le deciden su horario” (H. Dolores-CE Sonsonate
Centro, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024); asimismo, “en el super hay veces
dan asi de medio tiempo, por ejemplo, de andar dejando las carretillas 0 andar embolsando” (R.

Echegoyen-Alcaldia La Paz Este, comunicacién personal, 16 de septiembre de 2024).

Trabajan en la mafanita, los jévenes nos cuentan que a las 5:00am o 4:00am de la
mafana estan en la mega, ayudando a destapar el negocio a sus padres, pero tipo
7:30am ya estan aqui en el centro escolar como que es una ayuda de un momento, pero
luego se incorporan al estudio, no es permanente que trabajen. (E. Osorio-DCE

Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024)

Otras actividades que realizan es que, “si estudian en la tarde, en la mafiana vienen a hacer su
medio dia de trabajo, ya sea de andar jalando alguna cosa o de ayudante en alguna tienda” (A.

Rivas-Comerciante La Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024), o por
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ejemplo, “yo he visto que trabajan, asi como en la megaplaza, de andar buscando en localitos
como de viveres, que la gente lleva cargas, que descargan por mayoreo” (M. Rodriguez-

Comerciante Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

En relacion a las contrataciones en la zona, “super selectos contrata para las temporadas de
navidad, en diciembre que contratan a veces jovenes, pero ahi si yo creo que tienen que ser
mayores de 18 afos” (N. Magafa-DCE Sonsonate Centro, comunicacién personal, 19 de
septiembre de 2024). En este sentido, algunas personas expresan, “yo gracias a Dios no puedo
opinar de eso, de mis dos jefes, para mi han sido los mejores patrones que he tenido, entonces
de ahi no tengo nada que decir” (M. Rodriguez-Comerciante Sonsonate Centro, comunicacion

personal, 19 de septiembre de 2024).

En el caso de poblacion vulnerable, la Ley Especial de Inclusion de las Personas con
Discapacidad, especificamente en el articulo 63 referente a la contratacion de personas con
discapacidad, “si mal no recuerdo, como que hay prioridad también sobre la gente con
discapacidad para la obtencién de empleo, ya que las empresas son sometidas, que deben de
contratar por lo menos una persona con capacidad especial o una discapacidad fisica” (N.

Magafia-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024) .

Sin embargo, se presentan en el ambito laboral algunas manifestaciones de vulneracion de
derechos, “teniamos unos casos de unos nifios que estaban por el pollo campero vendiendo
cestas, entonces como municipalidad, llamamos a la Junta, eran dos nifias, no estaban
estudiando, porque la mirdbamos en la mafana, tarde y noche” (R. Echegoyen-Alcaldia La Paz

Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024).

Por lo tanto, dentro de las medidas implementadas se encuentra el seguimiento especialmente
el de centros escolares, “la escuela ve cdmo le apoya para que venga y no gaste en fotocopias,
no gaste en utiles, se le da uniforme, se le da todo gratis, pero tratamos de que el joven regrese
a su vida académica” (E. Osorio-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20 de
septiembre de 2024).
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Derechos de proteccidn

En las acciones de prevencion que se ejecutan en la zona, “nosotros no nos enfocamos en que
trabajen, sino que estudien, que protegerlos, no que trabajen” (R. Echegoyen-Alcaldia La Paz
Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024), de igual manera, “le apostamos mas
a la proteccion de los derechos, porque algunas veces los derechos son vulnerables a algunos
adolescentes; sin embargo, la proyeccion quiere ser una coordinacion con estos jovenes, con las
empresas privadas” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacion personal, 18 de
septiembre de 2024).

Ahorita tenemos a la PNC ahi que nos estan impartiendo charlas, ya desarrollamos con
ellos el Programa GRAY, ellos también les hablaron del derecho a la educacion, es un
programa mas que todo enfocado a evitar el ingreso a pandillas y adquirir el vicio de las
organizaciones, pero ademas de eso ellos preguntan el derecho a la educacién, el
derecho al trabajo. (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de
septiembre de 2024)

Asimismo, algunas instituciones internamente estan realizando reestructuraciones para la
atencion de los servicios, “fijese que estamos siendo apoyados bastante con CONAPINA, nos
hemos apoyado con ellos, estamos desarrollando jornadas de la actualizacion del manual de
convivencia” (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de
2024).

Otra de las acciones implementadas son los procesos de formacion, “lo que tenemos son
programas de becas para que los adolescentes estudien, no para que trabajen” (R. Echegoyen-
Alcaldia La Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre de 2024), o de emprendimiento,
“la municipalidad tiene visién de darles cursos de formacion a estos jovenes que empiezan sus
estudios de bachillerato, estamos hablando entre 15 y 16 afios, que aprendan un oficio o que
aprendan algo de emprendedurismo” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacion

personal, 18 de septiembre de 2024).

Fijense que nosotros manejamos una escuela que es de la cooperacion espafiola, que
es la escuela taller, la escuela forma a jévenes mayores de 16 afios para que estudien

bien un trabajo formal, un trabajo calificado como electricista, panaderia, tenemos obra
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banco. (R. Echegoyen-Alcaldia La Paz Este, comunicacion personal, 16 de septiembre
de 2024)

Estamos aportandole al emprendedurismo, hace poco tuvimos una reunién con
jovenes de una asociacion de Canada, donde ellos los prepararon para poder ser como
el comité de emprendedurismo, entonces el Ministerio de Trabajo hace poco tuvo una
reunion, donde ellos quieren hacer una feria de emprendedurismo, ...le apostamos como
alcaldia a darles un curso de formacién de panaderia, cocina, diferentes cursos, al tener
esa opcidn aungue no sean bachilleres o tengan un titulo de bachiller, ellos pueden
adoptar su propio negocio o de cualquier empresa que los necesite. (M. Artiga-Alcaldia

Sonsonate Centro, comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024)

En estos procesos se considera de manera conjunta a los actores que participan:

Hemos tenido formacion para docentes, padres de familia y estudiantes, son los tres
sectores que se han abordado ahorita. Primero se capacité docentes, luego se fueron con
los padres de familia y hoy todavia le estan dando continuidad a lo que es por grado. (N.
Magafia-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024)

Asimismo, se llevan a cabo actividades integradoras, “tenemos de las diferentes areas
deportivas, basquetbol, futbol, entonces tratamos de hacer los clubes y que el alumno no se
sienta mal y que no vaya a desertar de la institucion” (E. Osorio-DCE Sonsonate Centro,
comunicacion personal, 20 de septiembre de 2024) y se incluye el componente socioemocional,
“‘junto al nifio con su padre se le estan dando charlas, se le estan dando motivacion, ... charlas
que disminuyamos la ansiedad” (E. Osorio-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20
de septiembre de 2024).

Para difundir las acciones se aplican “los mecanismos que utilizamos practicamente es a través
de las redes sociales con jévenes que tenemos becarios, tenemos unos jovenes de las aldeas
infantiles que nos ayudan a promover y que conocen el programa” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate

Centro, comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024).

Del mismo modo, en los centros escolares se brindan algunas herramientas para prepararse
para el ambito laboral, “hay una asignatura de lenguaje, hay una unidad donde se trabaja, por

ejemplo, la elaboracién del curriculum, entonces a ellos se les ensefia, cémo elaborar su
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curriculum” (N. Magafia-DCE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de
2024), similar a las acciones del gobierno local, “queremos como capacitarlos en cémo elaborar
un curriculum, cémo hacer una entrevista, prepararlos en todos los aspectos, algunas veces son
aspectos que desconocen y habia que formarlos sobre eso, pero esté la proyeccién hacia eso”
(M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro, comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024).

Propuestas de mejora de ley y acciones

Una de los aspectos de mejora va dirigido al cumplimiento de las remuneraciones, “que se
respeten las prestaciones laborales, si hay un salario minimo, que la persona devengue ese
salario minimo, que hoy nada tiene que ver con la canasta bdsica, esta muy por encima del
salario minimo” (M. Zavala-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 19 de septiembre de
2024), o “crear programas de refuerzo que vayan enfocados a formacion laboral, porque a veces
esperamos que los adolescentes lleguen a bachillerato” (N. Magafia-DCE Sonsonate Centro,

comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

Quizas lo mas importante es darles oportunidad a jovenes sin experiencia, porgue la
mayor parte les piden experiencia, las empresas deben de crear esa politica, en primer
lugar, de entrenamiento, entrenar a estos jovenes para que puedan ser efectivos en la
calidad de mano de obra. (H. Dolores-CE Sonsonate Centro, comunicacion personal, 20
de septiembre de 2024)

Particularidades de la Zona Norte

Marcos Normativos

Los gobiernos locales han adoptado normativas internacionales y nacionales en las politicas
locales, con la finalidad de tener un alcance de proteccion en los territorios, como garantes del

goce pleno de derechos:

Hay una politica municipal de nifiez, solamente que ahorita no esta actualizada, tenemos
gue trabajar en esa actualizacion, dentro de esa politica lo que se busca es el desarrollo
y la proteccion de los nifios, por ejemplo, el derecho que ellos tienen a la educacion, al

juego, al descanso, al deporte, a la recreacion y de igual manera la proteccion a lo que
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es la integridad y la justicia de ellos mismos. (J. Franco-Alcaldia de Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

De acuerdo a la nueva reestructuraciéon de los territorios, la municipalidad considera, “vamos a
dar continuidad a las politicas vigentes por cada distrito, porque estan acorde a la realidad de la
poblacion de cada distrito, por el momento, vamos a seguir en la ejecucion de las politicas
vigentes” (S. Ortiz- Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacién personal, 27 de septiembre de
2024).

Igualmente, se considera el ejercicio de actividades laborales de adolescentes, “se puede con el
consentimiento de los padres, pero a partir de los 14 afios, pueden empezar ya ellos a ayudar”
(E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024);
mientras que, otros afirman que “en lo que se refiere a estas edades, las empresas aca casi que
acatan las medidas, ...porque estamos cefiidos bajo los reglamentos de ellos y por tal razén uno
se evita de incluir personas de menores de 18 afios” (O. Deras-Comerciante Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).

Insercion laboral de adolescentes

En las actividades en las que se desarrollan los adolescentes, lo realizan por diferentes razones,
por ejemplo, “yo me quiero comprar un par de zapatos, voy a ver si una semana o dos semanas
voy a ayudar al fulano para que me pague, hay uno que otro haciendo eso” (L. Lara-CE
Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024), o “algunos ayudaban a
los padres en actividades de ventas ambulantes, porque tenian padres que trabajaban en el
mercado” (E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de
2024).

Tal vez lo hacen porque a lo mejor son nifios que no tienen padres o estan con la tia,
entonces estan desprotegidos y cuando estan desprotegidos, ellos a lo mejor algun
pariente los hace que trabajen para que no sea una carga para la familia. (O. Deras-
Comerciante Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024)

La mayoria de estos muchachos es por aportar a la familia, por decirlo asi, quizas
un nivel de recursos un poco bajo y anteriormente en nuestra sociedad, inclusive antes

de la guerra, se miraba ese trabajo en los nifios por la necesidad precaria que existia en
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nuestra familia. (E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de
septiembre de 2024)

En las contrataciones de adolescentes, por ejemplo, “hay un joven que trabaja en un taller en el
turno contrario, viene en la tarde y en la mafiana pues trabaja en eso” (R. Monterroza-CE
Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024), también, “un muchacho
en ventas ambulantes y otro muchacho ayuda en localitos del mercado municipal, pero me dice
€l que eso no es todo el tiempo, es periédicamente, a lo mejor para los estrenos de diciembre o

cosas asi” (L. Lara-CE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

Sin embargo, en algunos espacios los adolescentes enfrentan explotacion laboral y vulneracion

de derechos:

En la escuela donde yo trabajaba antes, ahi los nifios si iban a trabajar, les pagaban y
ellos alegres con sus $2, $3 que les pagaban, pero él decia, es que con mi hermano y yo
recogimos tantos costales de papay a él le pagaban tanto, y a nosotros nos pagaban ni
la mitad de lo que le pagaban al adulto, y tal vez entre los dos hacian el mismo trabajo
gue hacia el otro. (J. Menjivar-DCE Chalatenango Sur, comunicacién personal, 24 de
septiembre de 2024)

Hay otro muchacho, en la mafiana esta en quinto grado, pero usted lo ve como un
hombrecito chiquito, lo ve asi bien matoncito, es porque a temprana edad se acostumbro
con el papa a ir a trabajar a milpa, ... cuando va a trabajar se expone a gente grande,
entonces él escucha cosas, oye como hablan los grandes, entonces él viene aca y a
veces ha tenido de hacer como la misma broma que quizas le hacen o él hace alla. (R.
Monterroza-CE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

Dice que se levanta tipo 3 de la mafiana a hacer pan, después, como la mama
hace tortillas también le toca ir al molino a moler toda la masa, grandes huacales, ir a
vender también el pan que hace, y asi, anantes, él viene asi a la escuela. (S. Alvarenga-
DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

Hay gente que tiene los hijos vendiendo informal, venta de frutas y verduras, venta
de aguas, bebidas, se ve que andan en las calles con el riesgo de ser atropellados, con
el riesgo de que en cierta medida se hayan vulnerado sus derechos, pero es la misma
necesidad tanto del padre de familia como de los hijos. (R. Mejia-CE Chalatenango Sur,

comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)
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Por ello, algunos adolescentes debido al entorno econémico optan por desertar:

Muchos estudiantes como que no rinden al cien en el estudio, entonces, como que tienden
ellos a desanimarse y acuérdese que cuando uno empieza a ganar dinero, como que le
dan menos valor al estudio y dicen, no, el estudio en realidad no me va a servir, aunque
ahorita, tal vez, él no lo ve, talvez mas adelante, probablemente va a decir, si, mejor
hubiera seguido estudiando. (S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacion

personal, 24 de septiembre de 2024)

En estos espacios el seguimiento va dirigido a la sensibilizacién y concientizacion de priorizar los
derechos, “el padre de familia no es consciente y nosotros lo hacemos ver que no se puede dejar
de estudiar y mucho menos por un ambito laboral” (E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024), de igual manera, “quizas el Ministerio de
Trabajo ha hecho un muy buen papel en ese sentido y han evitado que los negocios teman
contratar adolescentes, porque anda encima”’ (S. Ortiz- Alcaldia de Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).

Hay estudiantes, por ejemplo, no en este afio, pero si he visto que se me quedan dormidos
en clase y todos los demas compaiieritos trabajando y, pues, yo me doy cuenta luego
hablando con el muchacho o la muchacha porque trabaja y por eso es el agotamiento que
muestran a veces. (E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de
septiembre de 2024)

Derechos de proteccion

En las acciones de prevencién se considera que “es el Estado el primero en que debe de proveer
las condiciones para que los nifios tengan el derecho al estudio o al empleo” (J. Franco-Alcaldia
de Chalatenango Sur, comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024) y contar con el apoyo

familiar:

Ya ha habido casos en donde nos dicen, pero es que yo necesito ayuda y esta bien, pero
el nifio o la nifia no puede descuidar su educacion, entonces tiene que ver de qué manera
0 busca a alguien que le ayude, otra persona, y que le ayude en lo que pueda. (R.

Monterroza-CE Chalatenango Sur, comunicacién personal, 24 de septiembre de 2024)
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Tiene que ayudar con las cositas porque la situacion esta dificil, pero tampoco que
se descuide con sus tareas, sus estudios, porque la prioridad tiene que ser el estudio para
gue ellos para que dia de mafana salgan de esa zona y ellos puedan mejorar su
economia. (S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de
septiembre de 2024)

Dentro de los procesos formativos se busca abarcar diferentes poblaciones del entorno, como
adolescentes, padres y docentes para un mayor cumplimiento de los derechos, “hay diferentes
instituciones que vienen aca a impartir charlas, la PNC, ustedes como universidad, nos han
estado capacitando e inclusive dando charlas para estudiantes, padres de familia, al igual que
para nosotros como docentes” (E. Villacorta-DCE Chalatenango Sur, comunicaciéon personal, 24
de septiembre de 2024)

Si alguien nos reporta que un alumno ya no estd viniendo, nosotros reportamos al
CONAPINA para que ellos le den seguimiento por qué estos alumnos no estan viniendo
a clase, nosotros no recibimos mas que solo la nota de recibida, hasta ahi. (L. Lara-CE
Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024)

El convenio con Plan Internacional en el tema de las becas de las nifias, lleva un
componente que es de formacion, las orientan a que piensen o que mediten qué quieren
para mas adelante, en proyectarse, en no solo quedarse estancado con el bachillerato,
sino continuar adelante. (S. Ortiz- Alcaldia de Chalatenango Sur, comunicacion personal,
27 de septiembre de 2024)

Propuestas de mejora de ley y acciones

En tema de ley se propone:

Lo mas correcto seria que ellos [adolescentes] se dedicaran al cien por ciento a sus
estudios, hay veces de que si estd bien como encomendarles qué hacer como doméstico,
pero ya lo econdmico, hay veces que las circunstancias hacen que ellos trabajen, pero no
de esa manera, yo siento que las leyes deberian de estar un poquito mas como
amparadas a eso. (S. Alvarenga-DCE Chalatenango Sur, comunicacion personal, 24 de
septiembre de 2024)
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Algunas acciones de mejora van dirigidas a la continuidad educativa, “visualizar, de qué manera
estos jovenes que no van a tener la posibilidad de estudiar, se les da una herramienta para que
a futuro les pueda servir de como poder ganarse la vida” (J. Menjivar-DCE Chalatenango Sur,
comunicacion personal, 24 de septiembre de 2024).

Contribuir al desarrollo adecuado de los adolescentes, ya que se exponen a algunas
vulneraciones, “en el sector informal veo yo que, si andan nifios, ahi vendiendo dulces, agua o
gue andan con los papas acompafnandolos, cuando uno dice que estos nifios deberian de estar
en educacién, desarrollando su crecimiento y digno” (O. Deras-Comerciante Chalatenango Sur,

comunicacion personal, 27 de septiembre de 2024).

70



Discusiodn

A nivel internacional se han firmado y ratificado marcos normativos que protegen los derechos
de los adolescentes como Declaracion de los Derechos del Nifio (1959), la Convencion de los
Derechos del Nifio (1979), y normativas vinculante en el &mbito laboral como el Convenio Sobre
la Edad Minina (1973) o el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil (1999), que
define que nifio es toda persona menor de edad, considerando a su vez un catalogo de cuatro
literales en los que se especifican las peores formas de trabajo como la esclavitud, el
reclutamiento para pornografia, trafico o actividades que dafien la salud de los adolescentes y

gue las actividades realizadas deben tener una proteccion adecuada en beneficio al desarrollo.

En El Salvador, se han ratificado y aprobado los anteriores convenios, los cuales han dado paso
a la creacion e incorporacion de elementos del trabajo de adolescentes en normativas como la
Constitucién de la Republica, el Decreto Legislativo n°241 listado de actividades y trabajos
peligrosos en los que no podran ocuparse nifios, nifias y adolescente, el Cédigo de Trabajo, la
Ley Crecer Juntos, la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, considerando
la modalidad de empleo, los requisitos, la proteccién y el desarrollo de actividades remuneradas
gue pueden realizar los adolescentes.

En el caso de la Ley Crecer Juntos como normativa especializada en atencion a nifiez y
adolescencia, se establecen 11 articulos vinculantes al desarrollo y proteccion en el ambito
laboral, como lo es la edad minima establecida desde los 14 afios, el tiempo de las jornadas de
trabajo hasta un maximo de 6 horas al dia, la primacia del derecho a la educacion sobre el
derecho al trabajo, las certificaciones emitidas de manera formal para desempefiar una actividad,

entre otros, considerando las circunstancias o motivos de emplearse.

A nivel nacional, los adolescentes se desempefian en actividades mayoritariamente agricolas,
especialmente los hombres, asi como ventas ambulantes y construccion, con niveles educativos
de octavo grado hasta primer afio de bachillerato; sin embargo, con base a registros del MTPS,
los adolescentes con credenciales autorizadas se ubican en empleos como atencion al cliente,
auxiliar o ayudante, lo cual, se contrasta, que en efecto no todos los adolescentes tienen
permisos laborales y en los qué algunos realizan actividades en condiciones deplorables o sin la

proteccion debida, con la finalidad de obtener un ingreso econémico.
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Otro actor clave a nivel nacional es el CONAPINA, el cual es el ente encargado de velar por el
cumplimiento de los derechos de los adolescentes; sin embargo, el seguimiento en los espacios
de trabajo es realizado por el MTPS, incluso en la colocacion de multas por incumplimiento de

ley.

Por otra parte, algunos informantes consideraban que “un nifio o una nifa que aprende a vivir
desde sus carencias, desde su pobreza, desde sus miserias, es una persona adulta que va a ir
naturalizando esto” (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de agosto de 2024), las
realidades a las cuales se enfrentan los adolescentes inciden en la busqueda de oportunidades,
algunas de las razones que los llevan a obtener un empleo consisten en satisfacer necesidades
basicas, las cuales son indispensable para la subsistencia de ellos mismos e incluso de familiares
como hermanos, padres o abuelos, asumiendo en algunos casos el rol de proveedor del hogar,

especialmente en familias numerosas y/o con ingreso econémicos bajos o nulos.

Otra de las razones en la busqueda de un empleo es la desintegracion familiar, asi como el bajo
compromiso de las corresponsabilidades de los responsables o tutores a cargo como abuelos,
tios u otro miembro de la familia. La desintegracion se ve aunada con casos de migracion de los
padres, como una opcion de mejorar la calidad de vida de las familias o incluso con la perspectiva
de vida de los adolescentes motivados a migrar del pais, “ahora mismo muchos jévenes que van
a salir este afio de bachillerato quisieran encontrar un empleo y quedarse en El Salvador, pero
muchos de ellos van a migrar, porque encuentran que en sus territorios no hay oportunidades de

desarrollo” (R. Quintanilla-EDUCO, comunicacion personal, 30 de agosto de 2024).

Los adolescentes que estan empleados realizan actividades por presion familiar, debido a tienen
negocios fuertes, por ejemplo en el distrito de Santa Rosa de Lima, los cuales han sido trabajados
durante afios, considerando los adultos la continuidad del legado a través de los hijos, por lo cual,
no tienen opcioén en algunos casos de decidir si realizar o no dichas actividades; mientras que,
otros adolescentes lo visualizan como un ingreso extra, especialmente en los negocios

informales que tienen las familias.

En la insercion de adolescentes también se presentan casos de personas con discapacidad o
embarazadas, las cuales tienen como vision obtener un ingreso y terminar los grados escolares,
aqui los docentes tienen un rol importante, ya que motivan a los estudiantes a que finalicen los

estudios y que a largo plazo puedan cumplir los proyectos de vida.
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Sin embargo, una de las repercusiones de la obtencidon de un ingreso es la desercidn escolar,
“fijese que muchos alumnos dejan de estudiar, por el cambio de domicilio, por la parte econémica
y la desintegracion familiar, permite como que ese alejamiento y que ya no pueden seguir
estudiando, tienes que trabajar, tienes que ayudar” (M. Artiga-Alcaldia Sonsonate Centro,

comunicacion personal, 18 de septiembre de 2024).

Ademds, algunos adolescentes tienen la percepcién que las personas que mas avanzan en
alcanzar un grado académico, mas dificultades tienen de poder emplearse Yy justifican con esto
las deserciones en el sistema educativo, “muchos se desmotivan y dicen para qué seguir
estudiando, yo tengo a mi tia, a mi prima que es profesora y tiene diez afios de no trabajar, mi
tio que es licenciado y alla esta vendiendo pupusas” (M. Zavala-CE Sonsonate Centro,

comunicacion personal, 19 de septiembre de 2024).

De igual manera, las empresas, comercios 0 instituciones no pueden alegar no conocer los
marcos normativos y menos los vinculantes a la contratacion de los adolescentes, es por ello,
gue el MTPS ha asumido el rol de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de este
sector, desde los espacios fisicos, el equipo adecuado, procesos de capacitacion de las
actividades a desempeniar, las horas laborales e incluso las remuneraciones, con la finalidad de
evitar vulneraciones de derechos y emitir permisos de trabajo, analizando de manera previa el

perfil y las condiciones por las que se pretenden realizar dichas actividades.

Asimismo, para detectar manifestaciones de vulneracion de derechos el MTPS ha establecido
acciones de seguimiento, para verificar si las instituciones dan el debido cumplimiento a la ley,
asi como de las normativas internas de contratacion de adolescentes, ya que, en caso de no
atacarlas incurren en imposicion de multas. Las instituciones estan realizando esfuerzos para
prevenir la explotacién laboral, discriminacién o cualquier otro tipo de vulneracién de derechos a
través de la articulacion de actores estatales como el CONAPINA, MTPS con actores locales

como las municipalidades o intervenciones de ONG.

En el caso de las acciones de prevencion, cada municipalidad cuenta con un area de intervencion
y atencion a la nifiez y adolescencia, a través de la adopcion de politicas municipales, en las que
se establecen diferentes acciones o ejes de trabajo, como por ejemplo, en la municipalidad de

San Salvador Centro, se retoman intervenciones dirigidas a los derechos de supervivencia y
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crecimiento, derechos de proteccion, derechos al desarrollo, derechos de participacion y

transversalidad y fortalecimiento institucional.

Adicional a las acciones de prevencion, las instituciones implementan acciones de formacion
como un mecanismo para que los adolescentes adquieran herramientas para la vida y el trabajo,
garantizando a su vez el goce pleno de los derechos como la recreacién, participacion, asi como

procesos de auto cuido, formacion de ley, becas de continuidad educativa.

De acuerdo al contexto en el que se desarrollan los adolescentes se proponen consideraciones
de mejora de la ley y de las intervenciones de las instituciones, por ejemplo, que los adolescentes
cuenten con la proteccion adecuada para el ejercicio de las funciones laborales, asi como
espacios de divulgacion de los marcos juridicos para que exista un mayor grado de incidencia en

los territorios.

Otra de las propuestas va dirigida a promover un mayor seguimiento da través de inspecciones
de las areas de trabajo, las condiciones laborales adecuadas, la regulacion de horas, asi como
la generacion de procesos formativos que permitan al adolescente a mediano o largo plazo tener
un escalamiento laboral y aumentar los ingresos sin descuidar la continuidad educativa, llevando

tanto lo laboral y escolar de manera simultanea.

Esta triangulacion se realiz6 a través del contraste de fuentes primarias (informantes) y
secundarias (normativas), con la finalidad de considerar aspectos de mejora tanto de los marcos
juridicos como de las intervenciones que implementan los diferentes actores que trabajan con

adolescentes en el pais.
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Conclusién

De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye que existen marcos normativos como la
Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, asi como normas especializadas como la
Ley Crecer Juntos que abordan todo un capitulo del trabajo de los adolescentes, incorporando
gue la edad minima de trabajo es desde los 14 afios, el tiempo maximo laboral es de seis horas,
gue las condiciones del area de trabajo sean las adecuadas, que se cuente con certificaciones
emitidas por el MTPS, entre otras; sin embargo, no todas las instituciones acatan en su totalidad
las normativas, especialmente el sector informal, debido a la atenciéon de casos de denuncia
donde los adolescentes estan contratados sin permiso laboral o porque ocurren accidentes

laborales al no contar con el equipo de trabajo adecuado.

Existe una baja divulgacion de la ley, por lo cual los actores locales, no estan sensibilizados en
el cumplimiento de los derechos de los adolescentes, centralizando las necesidades individuales
adultocentristas, por ejemplo, trabajando en los negocios familiares, sin considerar el doble

esfuerzo que implica asistir al sistema escolar, dando como resultado las deserciones.

Se realizan acciones de seguimiento por el MTPS en los lugares donde hay contrataciones de
adolescentes, evaluando que las areas de trabajo sean las adecuadas, se cuente con el equipo
de proteccién y se lleven a cabo el cumplimiento de horas laborales y remuneradas por las
jornadas realizadas; sin embargo, la baja cantidad de personal impide dar un seguimiento a todas

las empresas, especialmente al sector informal.

Las instituciones como EDUCO vy los Centros Escolares llevan a cabo procesos formativos y
recreativos en articulacién con otros actores para que los adolescentes puedan adquirir
herramientas y habilidades en areas especificas; las cuales, inician con asignaturas como
ciencias sociales, donde exponen aspectos como los derechos, hoja de vida, entre otros; sin
embargo, en estos procesos no se considera el elemento de empleabilidad o la implementacion
de talleres cuyo proceso final sea la realizacién de pasantias o contratos de aprendizajes para

una posible contratacion.
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Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos de la triangulacion de los informantes vinculados a la
implementacion de acciones de desarrollo y proteccion del trabajo de los adolescentes, y como
fuentes secundarias las normativas que abordan en los procesos de insercion laboral de los

adolescentes y consideraciones, se sugiere reflexionar las siguientes recomendaciones:

Aplicar los marcos normativos vinculantes al trabajo de los adolescentes, como una forma de
garantizar el desarrollo y la proteccion de los derechos, considerando la edad de contratacion de
acuerdo a las funciones a desempefiar, mejora de los espacios laborales, cumplimiento de las

horas de la jornada laboral y solicitando la certificacion emitida por el MTPS.

Realizar campafias o estrategias de difusién de los marcos normativos en los diferentes espacios
donde se encuentren adolescentes, iniciando por las instituciones publicas y privadas, espacios

de convivencia, mercado municipales u otros.

Sensibilizar a los familiares de adolescentes a priorizar las actividades de continuidad educativa
antes que el trabajo, 0 en caso de existir causas que lo justifiquen, llevar a la par el estudio y el
empleo, garantizando el cumplimiento a los derechos especificados en la ley.

Incrementar las acciones de seguimiento vinculante al trabajo de adolescentes especialmente en
el sector informal, a través de procesos de inspeccién donde se evallen considerandos en la ley,

para detectar casos de vulneracion de derechos y emitir las respectivas sanciones.
Implementar procesos formativos que incorporen el componente de empleabilidad para que los

adolescentes puedan poner en practica los conocimientos adquiridos a través de pasantias o

contratos de aprendizajes con posibilidad de futuras contrataciones por las empresas.
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Siglas y Acrénimos

Detalle de siglas y acronimos utilizados de forma recurrente en el informe de investigacion.

SIGLA Y ACRONIMO SIGNIFICADO

AICA Asociacion de Azucareros del Istmo Centroamericano
ART Articulo

CDN Convencion sobre los Derechos del Nifio

CONAPINA Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
CDN Convencion sobre los Derechos del Nifio

EDUCO Educacién con Participacion de la Comunidad

EHPM Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples

INDES Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
LEPINA Ley de Proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia
MINEDUCYT Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia
MTPS Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONG Instituciones No Gubernamentales

PGR Procuraduria General de la Republica

PNC Policia Nacional Civil

POA Plan Operativo Anual

RAE Real Academia Espafiola

S.F. Sin Fecha

SIGES Sistema de Informacién para la Gestion Educativa Salvadorefia
UAIP Unidad de Acceso a la Informacion Publica

UNAB Universidad Doctor Andrés Bello

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de Entrevista Semiestructurada Dirigida a Alcaldes Municipales o

Referentes

1.

10.

11.

12.

¢ Conoce los mecanismos legales que protegen los derechos laborales de adolescentes? Si
los conoce, me los puede mencionar.

¢, Qué marcos normativos conoce a nivel nacional que respaldan el desarrollo y proteccion
del trabajo de adolescentes?

¢, Qué politicas municipales se implementan para promover el desarrollo y protecciéon de los
adolescentes?

En el municipio que usted representa ¢Qué actividades ejecutan los adolescentes para
obtener una remuneracion economica?

¢, Qué programas ejecuta la institucion en atencién a adolescentes que desean insertarse al
mundo o laboral?

¢, Como contribuye la institucion a la proteccion de los derechos de los adolescentes en este
municipio?

¢, Cudles son las dificultades que presentan los adolescentes para poder emplearse?

En el caso de adolescentes con discapacidad o embarazadas ¢ Cuéles considera que son las
dificultades de insercion laboral?

Para evitar deserciones del sistema educativo de adolescentes, ¢(COmo se garantiza el
derecho a la educacion y el derecho al empleo?

¢, Qué tipo de sanciones son las que se aplica a las empresas en caso de incumplimiento de
ley?

¢, Qué cambios propone desde su experticia en los marcos juridicos para garantizar la
dignidad y proteccion en el trabajo de los adolescentes?

¢, Qué acciones podrian mejorar las condiciones de los adolescentes para el acceso a un

empleo justo, digno y equitativo?

Anexo 2. Instrumento de Entrevista Semiestructurada Dirigida Referentes de Instituciones

Gubernamentales y No Gubernamentales

1.

¢ Conoce los mecanismos legales que protegen los derechos laborales de adolescentes? Si
los conoce, me los puede mencionar.
¢ Qué marcos normativos conoce a nhivel nacional que respaldan el desarrollo y proteccion

del trabajo de adolescentes?
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10.

11.

¢Podria brindarme ejemplos de las actividades que desarrollan los adolescentes para
obtener una remuneracion econémica?

¢, Qué programas ejecuta la organizacion en atencion a adolescentes que desean insertarse
al mundo laboral?

¢, Como contribuye la organizacién a la proteccién de los derechos de los adolescentes en el
ambito laboral?

¢, Cuales son las dificultades que presentan los adolescentes para poder emplearse?

En el caso de adolescentes con discapacidad o embarazadas ¢ Cuales considera que son las
dificultades de insercion laboral?

Para evitar deserciones del sistema educativo de adolescentes, ¢Como se garantiza el
derecho a la educaciéon y el derecho al empleo?

¢, Cuales son las manifestaciones de vulneracion laboral que se observan hacia los
adolescentes?

¢, Qué cambios propone desde su experticia en los marcos juridicos para garantizar la
dignidad y proteccién en el trabajo de los adolescentes?

¢, Qué acciones podrian mejorar las condiciones de los adolescentes para el acceso a un
empleo justo, digno y equitativo?

Anexo 3. Instrumento de Entrevista Semiestructurada Dirigida Directores/as y Docentes

de Centros Escolares

1.

¢ Conoce los mecanismos legales que protegen los derechos laborales de adolescentes? Si
los conoce, me los puede mencionar.

¢ Qué marcos normativos conoce a nivel nacional que respaldan el desarrollo y proteccion
del trabajo de adolescentes?

¢Podria brindarme ejemplos de las actividades que desarrollan los adolescentes para
obtener una remuneracion economica?

¢, Qué programas ejecuta la organizacién en atencién a adolescentes que desean insertarse
al mundo laboral?

¢, Como contribuye la organizacion a la proteccién de los derechos de los adolescentes en el
ambito laboral?

¢, Cudles son las dificultades que presentan los adolescentes para poder emplearse?

En el caso de adolescentes con discapacidad o embarazadas ¢ Cudles considera que son las

dificultades de insercion laboral?
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10.

11.

Para evitar deserciones del sistema educativo de adolescentes, ¢(Como se garantiza el
derecho a la educacion y el derecho al empleo?

¢, Cudles son las manifestaciones de vulneracién laboral que se observan hacia los
adolescentes?

¢, Qué cambios propone desde su experticia en los marcos juridicos para garantizar la
dignidad y proteccion en el trabajo de los adolescentes?

¢, Qué acciones podrian mejorar las condiciones de los adolescentes para el acceso a un

empleo justo, digno y equitativo?

Anexo 4. Instrumento de Entrevista Semiestructurada Dirigida Comerciantes

1.
2.
3.

¢, Qué actividades ejecutan los adolescentes para obtener una remuneracion econémica?
¢,Cuales empresas conoce que dan empleo a las personas adolescentes?

¢, Qué edad considera que los adolescentes comienzan a realizar actividades productivas
para incorporarse al mundo laboral?

¢, Como contribuye a su comunidad la proteccién de los derechos de los adolescentes en el
ambito laboral?

En el caso de adolescentes con discapacidad o embarazadas ¢ Cudles considera que son las
dificultades de insercion?

¢, Cudles son las manifestaciones de vulneracién laboral que se observan hacia los
adolescentes?

¢, Qué acciones podrian mejorar las condiciones de los adolescentes para el acceso a un

empleo justo, digno y equitativo?
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Anexo 5. Consentimiento Informado de Autorizacion para Participacion

N . . .
@Universidad Universidad Doctor Andrés Bello Lif)in ecn 0o 7
Dr. Andrés Bello Djreccién de Investigacion y Proyeccion Social P reco
La Universidad de la innovacion . . P =3 Socil
Departamento de Intercambio Cientifico y Cultural

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION
. Datos de identificacién del participante.

Nombre: Sexo:

Fechay lugar:

Il. Desarrollo del asentimiento de participacién informado.

La investigacion para la que se solicita su participacion se titula “Avances en la aplicacion de las
normativas juridicas de desarrollo y proteccién del trabajo de adolescentes en El Salvador”
desarrollada por la Direccién Nacional de investigacion y Proyeccion Social de la Universidad
Doctor Andrés Bello (UNAB).

La investigacion tiene como objetivo de “Analizar la aplicacion de las normativas juridicas de
desarrollo y proteccion del trabajo de adolescentes con la finalidad de establecer consideraciones

de mejora de ley y de las acciones que implementan los actores locales”.

Las actividades o procedimientos a desarrollar en la entrevista corresponden a: participar en las
preguntas realizadas, permitir grabar las intervenciones sin dafar la integridad y la utilizacion de
fotografias como medio de verificacion. Usted tiene el derecho de retirarse de la entrevista en
cualquier momento. Ademas, puede contestar parcialmente, o puede optar por no responder a

alguna pregunta si asi lo decide.
La actividad en mencion, se realizarAd en una sola jornada, segun dia y hora previamente

coordinada, el lugar de la conversacion puede establecerse segun su conveniencia y tendra una

duraciéon de 1 hora maximo.
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La informacion de los participantes en la investigacion sera totalmente confidencial y estara bajo
el resguardo exclusivo de la investigadora a cargo de este proyecto y no se compartird la
informacion con nadie mas, los datos cualitativos (entrevistas) que se recopilen se presentaran

en un informe o monografia 2024 para socializar los resultados.

A ningan participante se le cobrard, ni se le pagara; lo Unico que se solicita es la participacion
activa durante el desarrollo de la entrevista. Esta investigacion es una retribucion del compromiso
social que tiene la UNAB con la poblacién salvadorefia, y de acuerdo a lo establecido en las

disposiciones legales relacionadas con el consentimiento de participacion informado.

Por este medio, me declaro estar enterado/a de los objetivos, en qué consistira la actividad y la
finalidad, declaro estar de acuerdo en colaborar de forma voluntaria, y por eso firmo y pongo las

iniciales de mi nombre o estampo mi huella dactilar en el espacio subrayado.

Lcda. Jeimmy Barahona Firma, iniciales o huella dactilar del
Especialista del area de derecho participante
Universidad Dr. Andrés Bello
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Anexo 6. Fotografias de Entrevistas Semiestructuradas

llustracion 1
Entrevista a referentes de nifiez y adolescencia de alcaldia municipal de La Unién Norte

Nota. Investigacién del area de derecho (UNAB, 2024)

llustracion 2
Entrevista a comerciante del municipio de La Unién Norte

Nota. Investigacion del area de derecho (UNAB, 2024)
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llustracion 3
Entrevista a referente de nifiez y adolescencia de la alcaldia municipal de Sonsonate Centro

Nota. Investigacion del area de derecho (UNAB, 2024)

llustracion 4
Entrevista a comerciante del municipio de Sonsonate Centro

Nota. Investigacion del area de derecho (UNAB, 2024)
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llustracion 5
Entrevista a auxiliar juridica de la alcaldia municipal de La Paz Este

Nota. Investigacion del area de derecho (UNAB, 2024)

llustracion 6
Entrevista a docentes de centro escolar del municipio de Chalatenango Sur

<

Nota. Investigacion del area de derecho (UNAB, 2024)
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