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1. Los oriento para que interactúen con el paciente y el siguiente día les asigno pacien-
tes, funciones y actividades, y les enseño haciendo; los procedimientos que nunca
han hecho primero los hago yo para que el observe y luego les busco oportunidades
para que ellos no se vallan de la práctica sin cumplir con todos los objetivos.

Resumen

El objetivo consistió en identificar
los conocimientos, actitudes y prác-
ticas del docente de enfermería de
El Salvador. Metodología: se realizó
con enfoque cualitativo, un método
fenomenológico y hermenéutico,
mediante la entrevista a profundi-
dad y con criterios de exclusión
e inclusión, con una muestra de 6
docentes del Instituto Especializa-
do de Profesionales de la Salud.
Resultados: se encontró que los
docentes promueven el desarrollo
de las funciones mentales, cultivan
la imaginación, la persistencia en el
alcance de los logros desarrollando
capacidad crítica, el dominio de los
conocimientos, habilidades, destre-
zas y la actitud del estudiante, ade-
más utilizaron el modelo constructi-
vista en el desarrollo de las teorías

y prácticas clínicas, la mayoría de
profesionales en cuanto al tiempo
personal se les hace difícil planificar
a pesar que tienen más de 20 años
de laborar en la institución siempre
llevan trabajo para sus hogares ya
que manifestaron que la docencia
es una profesión que requiere de
construcción de conocimientos por
ende se debe investigar. Conclu-
sión: se verificó el desarrollo inte-
gral del rol docente, implementan
metodologías y técnicas psicope-
dagógicas, se observó un vínculo
de confianza y comunicación do-
cente-alumno y conocen y aplican
los pilares de la educación.

Palabras claves: didáctica, acti-
tud del docente, técnicas y métodos
de enseñanza, educación superior.

Abstract

The objective was to identify the
knowledge, attitudes and practices
of nursing teachers in El Salvador.

Methodology was carried out with a
qualitative approach, phenomeno-
logical and hermeneutic method, by
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means of an in-depth interview and
with exclusion and inclusion criteria,
obtaining a sample of 6 teachers of
the Instituto Especializado de Profe-
sionales de la Salud. Results where
it was found that teachers promote
the development of mental functions,
cultivate imagination, persistence in
achieving achievements, developing
critical capacity, mastery of knowled-
ge, skills, abilities, skills and attitude
of the student, also used the cons-
tructivist model in the development
of theories and clinical practices, In
addition, they used the constructivist
model in the development of theories
and clinical practices, most of the
professionals in terms of personal

time find it difficult to plan despite the
fact that they have been working in
the institution for more than 20 years,
they always take work to their homes
since they stated that teaching is a
profession that requires the construc-
tion of knowledge, therefore it must
be investigated. In conclusion, the
integral development of the teaching
role was verified, they implement
methodologies and psycho-pedago-
gical techniques, a bond of trust and
teacher-student communication was
observed, they know and apply the
pillars of education.

Keywords: didactics, teaching
attitude, teaching techniques and
methods, higher education.

Introducción

Los servicios docentes en el
auge de enfermería son com-
plejos, pues el estado trans-
personal que comprende la
satisfacción laboral, motiva-
ción, promoción e inteligencia
emocional son factores de sa-
lud importantes en cuanto a su
desempeño, debiendo reco-
nocer que son el equilibrio ele-
mental para el manejo de su
papel como modelo al ense-
ñar, los factores intrínsecos y
extrínsecos se relacionan para
mejorar y mantener relaciones
interpersonales satisfactorias
con jefes, compañeros y alum-
nos que vuelvan efectiva a la
persona al desarrollar compe-
tencias laborales exitosas. Ya

se sabe que existen emocio-
nes positivas o negativas que
podrían traducirse en actitu-
des y acciones no dominadas
en el ambiente laboral del pro-
fesional docente de enferme-
ría (Ávila & Hernández, 2007,
p. 129).

La docencia es una de las
grandes áreas del que hacer
en enfermería y que en el trans-
curso de la historia ha evolucio-
nado pasando de ser un oficio
a un arte y profesión de valor
muy significativo para la socie-
dad salvadoreña; es una acti-
vidad especializada y con el fin
de proporcionar un cuidado hu-
mano de calidad, requiere de
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conocimientos científicos y de
habilidades técnicas específi-
cas que se adquieren median-
te el estudio teórico-práctico y
con ampliaciones profesiona-
les posteriores representadas
por una formación continuada.

Enfermería juega un papel
importante para la sociedad
salvadoreña pues las antece-
soras en el país la implementa-
ron durante la formación de las
primeras enfermeras salvado-
reñas y el desempeño del perfil
genérico exige poseer conoci-
mientos, actitudes y prácticas
indispensables relacionadas
con las actividades educativas
que se realizan a diario en la
población estudiantil de enfer-
mería para el desarrollo profe-
sional en su conjunto, con el
propósito de capacitar y formar
profesionales especializados
en la aplicación de sus conoci-
mientos y destrezas.

Es una profesión que ha bus-
cado evolucionar y desarro-
llar muchas filosofías y defini-
ciones de ella misma, con el
objetivo de describir y dar a
conocer lo importante y poli-
facética que es dentro de sus
amplias funciones de: atención
directa, administración y ge-
rencia de los servicios de sa-
lud como también, docencia

e investigación en enfermería,
con la finalidad de adaptarse a
los cambios y necesidades de
la sociedad, afrontando nue-
vos retos a medida que crece;
entre las funciones que hacen
realidad su evolución esta la in-
vestigación y el amplio campo
de la docencia, pues forma al
recurso que será funcional en
el medio.

Cabe mencionar que la expe-
riencia y la evolución de enfer-
mería en El Salvador desde la
Escuela Nacional de Enferme-
ría, actualmente IEPROES, en el
ámbito de enseñanza ha cam-
biado significativamente a tra-
vés de diversos procesos que
aportan la luz necesaria para
despejar dudas y falencias
en el quehacer de enfermería
y así fortalecer las competen-
cias que son una combinación
de conocimiento, actitudes,
prácticas y valores inmersos
en la concepción genuina del
currículo que representen el
especial funcionamiento del
mismo para la exigencia del
nivel actual y preparación del
profesional de enfermería bajo
un enfoque constructivista que
responde al profesional y mun-
do académico para los cono-
cimientos y desempeño del
profesional que forma, con ca-
pacidad de solucionar proble-
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mas e intervenir oportunamen-
te en cada una de sus áreas.

Los aspectos que se han
tenido en cuenta para la ela-
boración consensuada del
perfil profesional son: las es-
trategias del docente para la
enseñanza-aprendizaje; las
tecnologías de la información
y las comunicaciones; la pe-
dagogía y metodologías, que
van desde la deducción a la
inducción y viceversa, con én-
fasis en la causa y el efecto; y
el análisis casuístico (Contre-
ras, 2015, p. 109).

Para el proceso de aprendi-
zaje integral del estudiante de
enfermería, cobra gran impor-
tancia la figura del docente
clínico, que es el enfermero
contratado por la institución
de educación superior, que
actúa desde el papel de su-
pervisor clínico y referente
disciplinar, aproximando al
discente al arte y la ciencia
del cuidado, acompañándolo
y orientándolo para que logre
altos niveles de conocimiento
y desarrollo de competencias,
habilidades y capacidades
para enfrentar la convivencia
social y el mercado laboral
(Godoy-Pozo et al., 2022, p.
96) .

“El docente en la práctica de
laboratorio es el modelo, el es-
tudiante aprende viendo y en
la práctica clínica es el docen-
te que observa si el estudiante
está aplicando lo aprendido”.
(Huezo, 2018, pág. 67)

Los enfoques transversales
son fuente de valores durante
el aprendizaje y se impregnan
en las competencias y la fun-
ción docente es orientar; a esto
se le llama trabajo pedagógico
bajo los enfoquesdeeducación
en derechos humanos, educa-
ción ambiental, educación en
población, educación para la
salud, educación preventiva in-
tegral, educación para la igual-
dad de oportunidades, educa-
ción en valores, educación del
consumidor, ninguno es exclu-
yente y todos se integran para
la búsqueda de excelencia y
orientación al bien común. Así
se lograrán las competencias
que se buscan que los estu-
diantes desarrollen, siendo el
docente un ejemplo al dominar
su conocimientos, actitudes y
prácticas.

“El desarrollo de la Pedago-
gía contemporánea, acuña un
término que se orienta al acer-
camiento entre las ciencias de
la educación y las ciencias fi-
losóficas -la Ética y la Axiolo-
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gía- es la llamada Educación
en Valores” (Sainz et al., 2013,
p. 226).

Los enfoques transversales
sirven para expresar la calidad
de las relaciones humanas, no
en conceptos ni en normas de
conducta se aprenden obser-
vando y valorando modelos de
comportamiento. La didáctica
comprende técnicas y méto-
dos de enseñanza que el do-
cente pondrá en práctica en su
hacer profesional con el objeti-
vo de transmitir conocimiento.

En este contexto, la actitud
del profesor debe estar funda-
mentada en la coherencia de
pensamientos, sentimientos y
comportamientos pedagógi-
camente holísticos. Dicha acti-
tud implica una visión amplia,
compleja y sistémica del pen-
samiento y la acción docente
del profesor; está compuesta
por elementos trascendentes
al modelo profesoral y de for-
mación profesional vigente
(Berrios, 2022, p. 1)con en-
foque descriptivo y de dise-
ño no experimental, de corte
transversal.\n\nEmplazamien-
to: Programa de Enfermería de
la Universidad Lisandro Alvara-
do, Barquisimeto, Estado Lara
– Venezuela.\n\nParticipantes
y/o Contexto: La población ob-

jeto de estudio estuvo confor-
mada por 29 enfermeras (os).

Debe desarrollarse y adap-
tarse a nuevos entornos, en
donde se vivencia una serie de
nuevas realidades y problemas
sociales, como: hogares dis-
funcionales o desintegrados,
violencia de diferente índole,
malas relaciones interpersona-
les, etc.; situación que marca
de muchas carencias afectivas
y desmotiva al profesional, de-
rivaciones emocionales positi-
vas o negativas reflejadas en
su manejo emocional o des-
equilibrio del mismo.

Otra situación son los cam-
bios en los efectos de la crisis
económica o el dejar a los hijos
por largas jornadas, la realidad
del profesional de enfermería
del área docente en el país re-
presenta un recurso con traba-
jo extenuante y acumulado a su
casa. Las emociones como la
ira, tristeza y ansiedad afectan
la atención y por consiguiente
el desempeño en el ambiente
laboral impidiendo el ejercicio
óptimo de la función docente.
Del mismo modo, cada uno de
estos factores son interrupto-
res en el proceso enseñanza-
aprendizaje para el grupo es-
tudiantil.
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La tarea del docente de en-
fermería es equilibrar sus emo-
ciones y dominar el ambiente
durante el desarrollo de la
cátedra dentro del aula, e im-
plementar diferentes métodos
de enseñanza poniendo a fun-
cionar los conocimientos que
posee, actitudes y prácticas,
capaz de crear aulas con un
ambiente agradable y evolu-
cionado a las nuevas tenden-
cias de la tecnología.

El aprendizaje es un proce-
so que se realiza en el interior
del individuo cuando este vive
experiencias significativas que
producen en él un cambio más
o menos permanente y estos
cambios deben ser positivos
en la conducta.

Rogers Publicó su libro en
1970 bajo el nombre de: Una
Introducción a la Teoría Básica
de Enfermería”, además de los
conocimientos de gran influen-
cia que ella poseía en ciencias
y humanidades, expone la ma-
nera en que el hombre interac-
túa con su entorno, pertene-
cientes el uno al otro en plena
evolución y cómo dicho campo
puede verse afectado por di-
versidad de factores. Esto in-
fluye a su vez en la salud de
la persona, entorno laboral y
familiar, dependiendo en gran

medida del valor e importancia
de la esfera emocional, vista
como inteligencia, en el proce-
so de aprendizaje y adaptación
del ser humano a su entorno.

Dentro del campo de la do-
cencia en enfermería, las emo-
ciones impactan en la capaci-
dad intelectual de los sujetos
y las mismas pueden ser po-
derosas aptitudes y actitudes
aprendidas y mejoradas. El tipo
de enfermería que describió
Rogers se centra en el interés
por las personas y el mundo en
el que viven, fomentando una
interacción armoniosa entre el
campo del ser humano y el de
su entorno, basándose en un
conocimiento teórico que guíe
la práctica profesional y crea-
tiva atendida bajo fundamento
y juicio razonado a través del
dominio del conocimiento abs-
tracto de la teoría y la prác-
tica como dos componentes
relacionados que provocan el
crecimiento del saber. “Prime-
ramente, observo actitudes y
aptitudes a veces negativas,
porque las mismas no le permi-
ten comprender o aterrizar en
el rol estudiante, porque nos
damos cuenta que rinden mal
o no capta, se distrae mucho,
va reprobando cada periodo
etc.” (Hernández, 2018, p. 51)
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Sigmund Freud, un médico
neurólogo austriaco de origen
judío, padre del psicoanálisis y
una de las mayores figuras in-
telectuales del siglo XX, en la
aplicación de sus trabajos se
aprecian las grandes respues-
tas a la psicopedagogía rela-
cionadas al desarrollo humano,
siguiendo la línea freudiana
hay algunas formas en las que
el maestro puede abordar la
atención con sus alumnos
como punto fundamental, sien-
do su propuesta de utilidad en
el proceso educativo aportó a
la rama de la docencia desta-
cando su desacuerdo al mo-
delo conductista y una de sus
frases fue: “la educación se
encuentra dentro de las profe-
siones imposibles” implicando
que toda la preparación que un
docente pudiera tener no es su-
ficiente pues su interior va más
allá de lo físico y se establece
en un plano muy particular.

Un docente, además de for-
marse pedagógicamente, tiene
que desarrollar competencias
intelectuales, didácticas en el
dominio de planes, programas,
objetivos educativos, habilida-
des sociales y tecnológicas;
tiene la responsabilidad de
conocerse primero a sí mismo,
como también a sus alumnos,
sus deseos represiones y pro-

blemas o de lo contrario será
un obstáculo en aprendizaje.

Freud menciona que, aunque
se intente cubrir todos estos
factores no se garantiza la au-
sencia de insatisfacción o pro-
blemas, por esta razón deberá
saber manejarlos. Asevera que
la educación se basa princi-
palmente en la comunicación,
empatía con sus discípulos,
comprender que cada uno es
un ser humano con una histo-
ria particular, que, así como
posee capacidades, habilida-
des, características intelectua-
les y físicas, también miedos
y deseos que determinan su
comportamiento y al no ser una
guía de canalización surgirán
los problemas de aprendizaje.

La comunicación es unos de los
hábitos que debe tener un do-
cente, ya que es muy importante
para desenvolverse, el docente
imperativo no puede lograr ma-
yor cosa porque este impone
su palabra a la del grupo edu-
cando, cuando en realidad la
comunicación docente –alumno
es la clave para construir el co-
nocimiento en un grupo activo.
(Rosales, 2018, p. 54)

La educación dicta cuatro
pilares los cuales han sido
ejes fundamentales a lo lar-
go del proceso enseñanza
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aprendizaje: Aprender a cono-
cer, combinando una cultura
general suficientemente am-
plia con la posibilidad de pro-
fundizar los conocimientos en
un pequeño número de mate-
rias. Lo que supone, además:
aprender a aprender para po-
der aprovechar las posibilida-
des que ofrece la educación a
lo largo de la vida. Aprender a
hacer, a fin de adquirir no sólo
una calificación profesional
sino, más generalmente, una
competencia que capacite al
individuo para hacer frente a
gran número de situaciones
y a trabajar en equipo en el
marco de las distintas expe-
riencias sociales o de trabajo
que se ofrecen a los jóvenes
y adolescentes, bien espontá-
neamente a causa del contex-
to social o nacional, bien for-
malmente gracias al desarrollo
de la enseñanza por alternan-
cia. Aprender a vivir juntos,
desarrollando la comprensión
del otro y la percepción de las
formas de interdependencia
–realizar proyectos comunes
y prepararse para tratar los
conflictos- respetando los va-
lores de pluralismo, compren-
sión mutua y paz. Aprender a
ser para que florezca mejor la
propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con

creciente capacidad de auto-
nomía, de juicio y de respon-
sabilidad personal. Con tal fin,
no menospreciar en la educa-
ción ninguna de las posibili-
dades de cada individuo: me-
moria, razonamiento, sentido
estético, capacidades físicas,
aptitud para comunicar.

El docente debe ser un pro-
fesional totalmente convenci-
do del papel a desempeñar en
la formación de los futuros pro-
fesionales ya que ellos son los
que orientan y guían las prác-
ticas de enseñanza y aprendi-
zaje. El perfil docente para la
carrera de enfermería se pro-
pone a continuación: dominio
de su disciplina, modelo, mo-
tivación, compromiso, habili-
dades pedagógicas, respon-
sabilidad curricular, prácticas
reflexivas, compromiso con la
visión y misión institucional.

Los elementos teóricos bási-
cos sobre conceptualización,
la organización y evolución
curricular invitan a desarrollar
las habilidades para conocer
y conducir la formación de re-
cursos, planteando experien-
cias relacionadas con la des-
cripción de la problemática
analizando bajo observancia
el abordaje de cada una de
las variables.
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Y este es en parte el interés
de indagar al profesional de
enfermería del área docente
pues se busca explorar cami-
nos que lleven a desarrollar y
mantener competencias per-
sonales en la función docente
en enfermería, que le propor-
cionen alternativas de desa-
rrollo y de éxito, enfocándose
en el desarrollo de sus capaci-
dades y habilidades, equilibrio
y satisfacción en su trabajo
que le permitan un adecuado
conocimiento y dominio de
sí mismo y sus aprendientes,
capacidad de decisión, aser-
tividad y otras habilidades,
que son necesarias para que
se dé el proceso enseñanza
aprendizaje del alumno (Ávila
& Hernández, 2007, p. 131).

Dewey mostró un sentido
práctico para planificar y desa-

rrollar un currículum integrado
de las ocupaciones incluyen-
do previsiones de desarrollo
del programa en ciclos tempo-
rales cortos donde el docente
es el dador de conocimiento
a través de la realidad natural
con sentido de libertad de co-
nocimiento, aseverando siem-
pre la comunicación y la em-
patía.

Así también, María Tecla Ar-
temisia Montessori, más cono-
cida como María Montessori,
fue una educadora, pedagoga,
científica, médica, psiquiatra,
filósofa, antropóloga, bióloga,
psicóloga, italiana que renovó
la enseñanza desarrollando un
particular método, conocido
como teoría y filosofía donde
el docente desempeña un pa-
pel sin obstáculos en la activi-
dad del salón.

Metodología

Se realizó con enfoque cuali-
tativo, método fenomenológico
y hermenéutico, mediante la
entrevista con 3 dimensiones
y 10 interrogantes de forma
abierta, con criterios de exclu-
sión e inclusión obteniendo la
muestra de 6 docentes de la
institución, se exploraron los
conocimientos y dominio del rol

docente, uso de metodologías
empleadas en el desarrollo de
las temáticas, actitud del do-
cente, el apoyo que brinda a
los estudiantes para el logro de
los objetivos y la organización
del tiempo personal.

En el procesamiento y análi-
sis de la información, se utilizó
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el WEFT-QDA. Es un progra-
ma de análisis cualitativo de
códigos abiertos con opciones
estándares para crear, admi-
nistrar y analizar mediante la
construcción de bases de da-

tos como registro completo
de cada entrevistado y su res-
puesta permite importar textos,
codificar y recuperar informa-
ción por códigos y categoría.

Resultados

La información que se pre-
senta ha sido obtenida me-
diante una entrevista a pro-
fundidad realizada bajo el
respaldo de comentarios gra-
bados en diferentes momen-
tos y en escenarios del desa-
rrollo laboral del profesional
de enfermería docente de
tiempo completo de IEPROES
Regional Santa Ana seleccio-
nados bajo criterios de inclu-
sión y exclusión y procesados
en programa WEFT - QDA.

Tiempo de trabajo en la insti-
tución

El tiempo de trabajo determina
socialmente la magnitud y el
valor de la experiencia al em-
plear conocimientos, actitudes
y prácticas adquiridas a lo largo
del tiempo, para desarrollarse
y funcionar estableciendo un
equilibrio socio familiar, laboral
y de autorrealización a través de
estrategias de organización y
priorización de actividades, vo-
cación y amor al trabajo en que
se desenvuelve (ver figura 1).

Figura 1.
Tiempo de trabajo en la institución
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Exploración del Conocimien-
to y dominio del rol docente
en enermería.

La concepción del docente
exige ser el facilitador, ejecu-
tor y autor del proceso educa-
tivo, su rol exige entrega sin
límites que atraviesa toda su
vida, compromisos prefijados
e improvisos al trabajo que se
requiera, es una actitud dicta-
da por vocación, fe, amor por
lo que hace y responsabilidad

social por la formación, lo que
convertirá un extraordinario vín-
culo de relación psicopedagó-
gica, por eso quien no sepa co-
nocer, ser, hacer y convivir con
sus semejantes puede sentirse
fracasado como educador ya
que no sabe aplicar los cuatro
pilares de la educación. Enton-
ces, solo un compromiso total
como ser social es garantía de
un adecuado desempeño en la
función docente (ver figura 2).

Figura 2
Exploración del Conocimiento y dominio del rol docente en enfermería

Exploración de metodologías
educativas empleadas por el
docente.

El objetivo común de im-
plementar metodologías di-
dácticas óptimas basadas en

tecnología y estrategias teó-
rico-prácticas es lograr que
cada uno de los miembros
realice con éxito sus tareas y
consolide conocimientos, acti-
tudes y prácticas que lo vuel-
van capaz de resolver proble-
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mas y crear un análisis crítico
de respuesta basados en la
comunicación docente - alum-
no. El modelo constructivista
garantiza la enseñanza basa-
da en proyectos integradores
para una contribución eficaz al
desarrollo de las competencias
clave del contenido curricular.
De acuerdo con múltiples pe-
dagogos, las cuatro grandes

ventajas observadas con el uso
de esta metodología son: el de-
sarrollo del pensamiento crítico
y competencias creativas, la
mejora de las habilidades, so-
lución de problemas, el aumen-
to de la motivación del alumno
y la mejora de las capacidades
para transferir conocimientos a
nuevas situaciones (ver figura
3).

Figura 3
Exploración de metodologías educativas empleadas por el docente

Exploración actitudinal do-
cente en el manejo estudian-
til.

Los factores que influyen en
el rendimiento académico de
los estudiantes a menudo son
problemas personales, son un

distractor que interfiere en la
concentración que se traduce
a un problema de aprendiza-
je. Pero el docente se encarga
realizar un diagnóstico a par-
tir de resultados de la primera
evaluación y así abordar facto-
res colaterales para lograr esa
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atención y poder direccionar el
proceso enseñanza aprendiza-
je, a través de diversas estrate-
gias como: la motivación, am-
bientación del salón de clases,

una adecuada explicación y el
logro de la participación diná-
mica del estudiante en la clase
y así construya se aprendizaje
(ver figura 4).

Figura 4
Exploración actitudinal docente en el manejo estudiantil

Relación eectiva del docente
con el estudiante.

Cada uno de los entrevista-
dos aciertan con relación a la
importancia de mantener una
comunicación efectiva con el
estudiante, puesto que la ca-
tegorizan como la piedra an-
gular en la formación de una
inteligencia emocional efec-
tiva al establecer un vínculo
docente-alumno, reconocien-
do que éste es indispensa-
ble para saber conducirle, al
igual que establecer un nivel

de confianza adecuado, ello
le permitirá formarse con ma-
yor aceptabilidad. La empatía
del maestro es clave para que
el estudiante esté motivado y
desarrolle sus capacidades,
un ambiente positivo crea-
do por el docente genera un
aprendizaje interactivo, es
decir, el docente aprende y
gana experiencia al manejar
diferentes personalidades y el
estudiante gana conocimiento
de la experiencia que le com-
parte el docente.
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Figura 5
Importancia en relación al vínculo docente- estudiante.

Estrategias docentes para
la búsqueda del desarrollo y
análisis crítico refexivo en el
estudiante para la solución
de problemas.

La reflexión resulta ser una
excelente estrategia didáctica
para reforzar el aprendizaje, la
educación y el desarrollo pro-
fesional definen las capacida-
des adquiridas para la resolu-
ción de problemas y el dominio
de cada uno de los escenarios.
La formación profesional per-
manente proporciona múltiples
oportunidades para que los
docentes desarrollen su rol y
exterioricen sus experiencias

clínicas resolviendo casos en
contextos de aprendizaje, así
perciben claramente que su
aprendizaje está directamente
vinculado con sus experien-
cias de vida en conjunto con
sus pacientes y que utilizan te-
mas relacionados con tareas y
problemas reales con el fin de
ayudarse a comprender mejor
las conceptualizaciones abs-
tractas además de las particu-
laridades de cada uno de los
casos a resolver en la medida
posible, dejándole claro que la
comunicación establecida con
sus pacientes marcará el éxito
de sus labores y la satisfacción
de necesidades del mismo.
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Figura 6
Estrategias docentes para la búsqueda del desarrollo y análisis crítico reflexivo

en el estudiante para la solución de problemas.

Conclusiones

La experiencia laboral de los
participantes nos dio un mar-
gen de equilibrio laboral que
comprende de 19 a 24 años
de ejercer la docencia en en-
fermería, además de tener
participantes con grados aca-
démicos muy altos nacional-
mente y que han contribuido
en la formación de otros nive-
les educativos universitario.

El valor de la experiencia la-
boral, conocimientos, actitu-
des y prácticas docentes en
enfermería se han visto refle-
jadas socialmente pues cada
uno de los entrevistados y

observados en su campo de
desarrollo laboral aplican me-
todologías y técnicas psico-
pedagógicas didácticas muy
efectivas; además, se observó
un vínculo de confianza y co-
municación docente- alumno,
lo que dio lugar a la buena
crítica y determinación que la
mayoría de los docentes en
enfermería poseen vocación y
amor por el trabajo en el que
se auto realizan.

Además, las tecnologías
educativas empleadas por los
docentes en el aula de clase,
exigen al docente ser el facili-
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tador, ejecutor y autor del pro-
ceso educativo, tiene como
objetivo implementar meto-
dologías didácticas y estrate-
gias teórico -prácticas com-
pactando los conocimientos,
actitudes y prácticas que de-
sarrollen competencias clave
en el estudiante para realizar
con éxito cada una de sus ac-
tividades a través del mode-
lo constructivista que aplica
para la enseñanza, obtenien-
do ventajas como el desa-
rrollo del pensamiento crítico
y competencias creativas,
mejora de las habilidades de
resolución de problemas, au-
mento de la motivación del
alumno y mejor capacidad de
transferir conocimientos en
nuevas situaciones.

El aprendizaje se da cuando
existe un cambio de conduc-
ta significativa que resulta de
la interacción del emisor y el
receptor en el intento por la
apropiación del conocimien-
to. La educación, más que un
espacio de aprendizaje, se
ha convertido en un proceso
que caracteriza a los indivi-
duos y el docente atiende sus
diferencias y características
peculiares, deben estar pro-
cesando la información y re-
gulando metas, la educación
busca transformar y es el con-
texto social quien lo condicio-
na, por ello el docente define
el área que requiere interven-
ción cuando realiza sus diag-
nósticos formativos.
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