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omo fruto de una eficiente gestion
de la planeacion estratégica de la

Universidad Don Bosco, la Facul-
tad de Ingenieria ha dado pasos significati-
vos en este afio 2012, tanto en el ambito

local como internacional.

gestion de la calidad, aumento de la cuali-
ficacion profesional del personal docente,
| disminucién de la desercién estudiantil,
disminucion de la residencia estudiantil y
el aumento de la eficiencia de graduacion.
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Decano de la Facultad de Ingenie

En el contexto internacional, hemos supe-

rado con éxito los procesos de evaluacion realizados por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arqui-
tectura e Ingenieria, logrando la reacreditacion de los Programas de Ingenieria en Ciencias de la Computacion, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Ingenieria en Automatizacion, como también la acreditacion por primera vez del Programa de Ingenieria
Eléctrica; los cuales con el de Ingenieria Biomédica, suman cinco Programas de Ingenieria que han sido acreditados a nivel re-

gional.

Siempre en este ambito, hemos fortalecido nuestras alianzas estratégicas con Universidades extranjeras, lo cual ha potenciado
la presencia de nuestros docentes en proyectos de investigacion y la movilidad de nuestros estudiantes, tanto a nivel de pregra-
do como postgrado. También como estrategia de vinculacién, participamos en la reunion de Decanos de Ingenieria en el Institu-
to Tecnoldgico de Monterrey para formar la red latinoamericana del Concilio Global de Decanos de Ingenieria (Global Engi-

neering Deans Council)

Sin embargo, lo mencionado solo nos sirve como un paso para prepararnos a las grandes transformaciones de indole mundial
que sufrird el ambito académico a partir del afio 2015, especialmente por el tsunami educativo que involucrara por si mismo las

aplicaciones de la web 3.0.

Este tsumani educativo conlleva a cambiar de estrategias para recibir en nuestra universidad a estudiantes considerados total-
mente como nativos digitales, a mejorar los accesos a recursos educativos de calidad, a mejorar el acceso a expertos por medio
de la vinculacién con instituciones educativas extranjeras reconocidas por ser las mejores en el campo de las ingenierias, a
cambios culturales en la nueva gestion digital de libros de texto y a la aplicacion de plataformas de aprendizaje adaptativo.

Esta memoria 2012 detalla los resultados de las mejores practicas ejecutadas en la Facultad de Ingenieria, como respuesta a
todas aquellas metas establecidas con una visién en mente: satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes y proporcionar-

les un ambiente educativo que los potencie como profesionales de clase mundial.

Es importante mencionar que el mejor recurso del que se ha dispuesto en la Facultad de Ingenieria para obtener todos los lo-
gros mencionados en esta Memoria, es su recurso humano, un personal altamente identificado y que ha demostrado un alto

sentido de pertenencia hacia su Facultad.

Maestro Ernesto Godofredo Giron
Decano Facultad de Ingenieria.
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Valores y Objetivos

ision,

\"/

sion,

IaI carisma saIeS|ano para el desarrollo in-
'tegral de la persona humana; promowen-I
ido universitariamente, desde la ciencia yi
‘la tecnologia, la construccion de una so-!
'ciedad libre, justa y solidaria.

___________________________________ :
|
|
:
a. Trabajar con sensibilidad social y evangélica an-
te los problemas que aquejan a la mayor parte:
de la sociedad salvadorefia. |
b. Trabajar con calidad humana, cultural y evangéli- i
ca, para hacer de la Universidad un verdadero |
ambiente de acogida. i
c. Trabajar con responsabilidad y participacion co- |
munitaria para promover en los miembros de Iai
comunidad universitaria la implicacion y el com- |

promiso.

motores de un sano desarrollo profesional y hu-
mano.

e. Trabajar con eficacia es decir “hacer lo que se
dice” para resolver los problemas mas urgentes
de nuestra sociedad salvadorefia.

f. Trabajar en un clima de familia, donde el valor de
la persona este por encima de las funciones y
cargos.

g. Trabajar con justicia para ofrecer respuestas soli-

|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
| . ..
1d. Trabajar con apertura y creatividad para ser pro-
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
| darias a las personas que lo necesitan.
|
|

VISION:

Una Universidad Salesiana reconocida a nivel
:namonal e internacional por la innovacién de:

'sus carreras y servicios en funcion del entorno |

Isocial y productivo, a partir de las competen- :
|C|as profesionales de sus graduados, un claus- .
Itro docente de reconocido prestigio, la gestlon'
'del conocimiento, el mejoramiento continuo de |
‘la calidad y la infraestructura tecnolégica para.
Ia formacion integral de sus destinatarios. .

a. Contribuir a formar ciudadanos capaces de ser-
vir a la comunidad mediante la ciencia, el ejerci-
cio profesional, la difusion de la cultura y la con-

ciencia de solidaridad.

|
| |
! I
! I
! I
|
. |
I |
! I
! I
! I
|
| |
I |
! I
'b. Estudiar, promover y desarrollar la transmisién:
|
: del conocimiento cientifico y cultural. |
|
,c. Formar académicamente en carreras con estu- !
I . ’ . . - . - .
| dios de caracter multidisciplinario en las cien-|
|
. , . 1
| cias, artes y técnicas. [
|
I L. .
1d. Promover los principios de la libertad en todas|
|
.. 1
| las formas de la actividad humana, cultural, eco-1
|
némica y social. |
|

Impulsar la superacion de la persona humana en
|
todas sus dimensiones, consciente de su prota- |

gonismo en la blisqueda del bien comun.

|
|
|
fDesarrollar todas aquellas actividades conexas |
.z .z " . |
o de extensién en relacién con sus objetivos. I

|
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Un modelo educativo es la forma englobante en que una determinada comunidad educativa, histérica y culturalmente si-
tuada, siente, piensa, organiza y hace funcionar el hecho educativo. En la Universidad Don Bosco, la forma en que en-
tendemos, sentimos, vivimos y organizamos el hecho educativo nos hace protagonistas de un dinamismo que nos invita ha-
cernos cargo de la realidad y a hacer de ella una relectura educativa desde nuestra identidad universitaria salesiana.

A partir de esta relectura, hacemos opciones que concretamos a través de mediaciones e intervenciones. Estas producen un
impacto significativo en la realidad, que verificamos mediante un proceso de mejoramiento continuo

El modelo educativo de la Universidad Don Bosco articula y sistematiza las opciones, mediaciones, intervenciones, por eso el

COMUNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA

Fundamentas

Mediacicnes

Opciones , Investigacién

Docencia
Proyeccion Social

7

Intervenciones

Mejora Continua

REALIDAD

Figura 1. Modealo Educativo de la Universidad Don Bosco

modelo educativo expresa nuestra peculiar forma de entender
la educacién y de hacer educacién en un contexto plural y de
variadas ofertas educativas de nivel superior:

a. Nos coloca, desde nuestra condiciéon universitaria, dentro
de una rica tradicion pedagégica que arranca con la expe-
riencia educativa de Don Bosco y que debe ser actualizada a
partir de los desafios actuales.

b. Nos recuerda que ninguna propuesta educativa es neutra:
el Modelo Educativo expresa opciones éticas y sociales que
marcan nuestra propuesta universitaria.

c. Nos ofrece fundamentos pedagégicos desde los cuales
interpretar la realidad en que nos corresponde educar hoy.

d. Contribuye a evitar la dispersién y a darle coherencia, uni-

dad y sistematicidad a las mediaciones e intervenciones educativas de la Universidad Don Bosco.

e. Inspira el tipo de desarrollo profesional que debe favorecer la universidad.

f. Ayuda a la comunidad educativa universitaria a hablar un lenguaje comun: El modelo educativo inspira un tipo concreto
de relaciones interpersonales dentro de la comunidad y orienta el tipo de ambiente educativo que debemos construir.

g. Sirve de apoyo a los proyectos de investigacion y de innovacién en el area de educacion.

h. Configura nuestro aporte universitario al desarrollo de las politicas educa-

tivas en la region.

i. Refuerza nuestras posibilidades de apoyar universitariamente las comu-

nidades educativas salesianas de la region.

j. Considera la gestion como una funcién esencial para administrar los ele-
mentos del proyecto institucional en vias de lograr la efectividad institucio-

nal.

k. Nos ofrece indicadores de nuestra gestion, informacion base para las
acciones y proyectos de desarrollo de mejoramiento continuo.

Faculbtad de J 7

RAZON - AMOREVOLLEZZA - RELIGION
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La Universidad Don Bosco y la Facultad de Ingenieria buscando permanentemente la mejora continua y con la Visién de
disponer “un claustro docente de reconocido prestigio ", se apoya de personal con alto compromiso hacia los estudiantes, fortale-
ciendo las competencias técnicas, a través de formaciones constantes, que permitan a cada uno de los Docentes ofrecer respuestas
claras y concretas al entorno educativo de la Universidad.

r

ieria

£

EQUIPO DE TRABAJO FACULTAD DE INGENIERIA.

Estructura Organizativa de la Facultad de Ingen
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La Facultad de ingenieria fue creada el 19 de agiest
1986, iniciando sus actividades en la Escuela Dgmin
Savio de San Salvador, con las especialidadesgde In
nieria Eléctrica e Ingenieria Mecénica.

Después del terremoto del 10 de Octubre de 1986, la
facultad se traslada al Instituto Técnico Salesigiro
caldone.

El 9 de enero de 1987, se abre matricula de |asraar

de Ingenieria Industrial e Ingenieria Biomédica.

El 24 de enero de 1987, se ofrece la carrera d& Ing
nieria en Ciencias de la Computacion.

1986-1990

1991—2000

El 17 de Enero del 2003, la Facultad de Ingenieria
abre matricula para las Ingenierias en Telecomunica
ciones y en Automatizacion.

El 10 de marzo del 2006, se autoriza la apertura de
carrera de Ingenieria en Meca trénica y se abrei-mat
cula a partir del ciclo 02—2006.

El 23 de julio del 2009, los programas de Ingeaieri
en Telecomunicaciones, Ingenieria en Automatizacion
e Ingenieria en Ciencias de la Computacién fueron
acreditados por la Agencia Centroamericana de Acre-

ditacion de Programas de Arquitectura e Ingeniet
(ACAAI). (_ 2001-2011

El 17 y 18 de Septiembre del 2009, se realiza iel Pr
mero Congreso de Ingenieria “Ingenieria para ladnn
vacion” y el Primer Concurso de Robdtica.

En el 2010, se realiza el segundo concurso de Robot
ca.

En el 2010, se renueva la infraestructura de losréa
torios e informatica, Mecatronica y Biomédica.

El 1 de agosto del 2011, el Programa de Ingenieria
Biomédica es acreditado por la Agencia Centroameri-
cana de Acreditacion de programas de Arquitectura e
Ingenieria (ACAAI).

El 22 y 23 de septiembre del 2011, se realiza el Se
gundo congreso de Ingenieria: “Las Ingenieriaslen e
Umbral de la Sociedad del Conocimiento”.

P e2110)SIH euasay I

En 1990, la Facultad atendia estudiantes para Ia@
siguientes ingenierias: Eléctrica, Mecanica, Bio-gaa"
médica ,Industrial, Ciencias de la Computacion y
Electrénica.

En 1991, se graduan los primeros 6 estudiantes

la Facultad, siendo 4 de la especialidad de Elecg
tronica 2 en la especialidad de Biomédica. :
En 1992, la Universidad se traslada al Campus &
Ciudadela Don Bosco en Soyapango. En ese afi
se graddan los primeros profesionales en la espe-
cialidad de Ingenieria Mecanica.

En 1993, se graduan los primeros profesionales
en la especialidades de Ingenieria en Ciencias de
la Computacion e Ingenieria Biomédica.

En 1994 se graduan los primeros profesionales en
Ingenieria Industrial y en Ingenieria Eléctrica. En
este mismo afo es inaugurado el Centro de Inves-
tigacion y Transferencia de Tecnologia (CITT).

Plhgina 5



de la Facultad

orica

V4

Resena Hist

2012

El afio 2012, las estrategias implementadas eadalfad de
Ingenieria estuvieron acompafnados de muchos reatmjo,
dedicacién y una alta participacion del personatedte y
administrativo; con el fin de ser coherentes con las politicas
definidas en el Plan Estratégico y Vision Institungl. En este
contexto las actividades relacionadas con la mejontinua y
la innovacion han sido parte del que hacer de ¢alfd

Los resultados de todo este esfuerzo colectivosquea desa-
rrollado durante el presente afio y que han sidocadbs para
satisfacer las necesidades de los estudiantesranégovincu-
lacion con el sector empleador , la Comunidad Usiteria y
la Sociedad en General, han podido posicionar dermene-
ra la Universidad. Algunos de estos aspectos retesason los
siguientes:

1. La graduacioén de los primeros 6 Ingenieros Mecatos
lo cual representa la primera promocién de profedes
de esta especialidad en El Salvador.

2. Acreditacion y re-acreditacion de 4 programas dedeul-
tad:

* Ingenieria en Automatizacion, re-acreditado pofiésa

* Ingenieria en Telecomunicaciones, re-acreditado3pqr

anos.

* Ingenieria en Ciencias de la Computacién, re-ataédi
por 3 afios.

* Ingenieria Eléctrica, acreditado por 3 afios.

3. Renovacién continua de la infraestructura tefgioh

del CITT:

¢ Actualizacién de la distribucion arquitectonica de
los laboratorios de Eléctrica acorde a las nuevas
realidades y demandas del proceso de ensefianza
aprendizaje de las asignaturas practicas y de in-
vestigacion.

* Actualizacion de los laboratorios de Electronica
Industrial consistiendo en la adquisicion de nue-
vos modulos de ensefianza.

¢ Actualizacién de los laboratorios de simulacion
de Eléctrica para sistemas eléctricos lineales.

¢ Adquisiciones de equipos de medicion de sefiales
de ultima generacién para la especialidad de Te-
lecomunicaciones.

* Adquisicién de equipos de tecnologias para ge-
neracion aleatoria de sefiales en el area de Tele-
comunicaciones para uso en las areas de disefio e
investigacion.

¢ Actualizacién del Hardware para eficientizar la
seguridad de los sistemas informaticos de uso en
la academia.

¢ Adquisicién de tecnologias para disefio el inves-
tigacion de sistemas embebidos de microprocesa-
dores.

* Adquisicién de tecnologias médicas para el area
de ventilacidn mecanica y optometria.

¢ Actualizacién de las tecnologias y mobiliario de
los laboratorios de Centro de Coémputo.

¢ Actualizacion y adquisicion de tecnologia para el
area de hidraulica y neumatica.

* Renovacion de software en el area de las tecnolo-
gias de Control Numérico Computarizado (CNC)

4. Actualizacion de las tecnologias educativas:
* Renovacién vy actualizacion de los equipos au-
diovisuales para el uso de ensefianza.
¢ Actualizacion de las tecnologias y mobiliario del
Centro de Creacion de Conocimiento de exclusi-

Vo uso para los docentes y estudiantes de la fa-
cultad.
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Estructura Organizativa de la

CONSEJO ACADEMICO

Facultad de Ingenieria.

RECTORIA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIA

Consejo Técnico }

Secretaria

eweabiuebiQ I

Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela Escuela
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Biomédica Ciencias Eléctrica Electronica Industrial Mecanica
de la
Computacion
Area Area Area Area Area Area
l— Académica l—' Académica —I| Académica l—' Académica — Académica —| Académica

Area
—= Administrativa

Area
Administrativa

Faculbtad de Tngenievia

Area
Administrativa

Area
Administrativa

Area
Administrativa

Area
Administrativa
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Estructura Organizativa de la Facultad de Ingen

Personal Administrativo

Asistente del decano
Evelyn Patricia Argueta
Lic. En Administracion de Empresas.

Secretaria de Directores de Escuelas.
Ana Maria Martir
Rosimar Elizabeth Contreras

Escuela de Ingenieria Biomédica

Director de Escuela

Luis Roberto Barriere Avalos
Ingeniero Biomédico

Maestro en Energias Renovables

Karina Lucia Flores Figueroa
Ingeniera Biomédica

Leopoldo Hernadndez Guevara
Ingeniero Biomédico

Escuela de Ingenieria en Computacion

Director de Escuela

Milton José Narvaez Sandino

Ingeniero en Computacion y Sistemas

Maestro en Computacién con énfasis en Sistemas de Informacién

Jaime Antonio Anaya Hernandez
Ingeniero Electricista

Melvin Alfonso Carias Rodezno
Ingeniero en Ciencias de la Computacion

José Mauricio Flores Avilés
Licenciado en Computacion Administrativa Empresarial

Carmen Celia Morales Samayoa
Ingeniera en Ciencias de la Computacién
Maestra en Arquitectura del Software

Walter Ovidio Sanchez Campos

Ingeniero Electricista

Maestro en Tecnologias Educativas

Maestro en Computacién con énfasis en Sistemas de Informacién

Radl Martinez Rivas
Ingeniero en Ciencias de la Computacion

Alfredo Omar Rodriguez Torres
Licenciado en Ciencias de la Computacion

Escuela de Ingenieria Mecanica

Director de Escuela

Carlos Orlando Azucena Véasquez
Ingeniero Mecanico

Maestro en Energias Renovables

Mario Rigoberto Martinez Chéavez
Ingeniero Mecanico

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Director de Escuela

Moisés Roberto Guerra Menjivar
Ingeniero Electricista
Maestro en Energias Renovables

Erick Alexander Blanco Guillen
Ingeniero Electricista
Maestro en Energia Renovable

Escuela de Ingenieria en Electronica

Director de Escuela

Oscar Giovanni Duran Vizcarra
Ingeniero en Electronica

Herbert Israel Cardona Flores
Ingeniero en Electronica

Néstor Roman Lozano Leiva
Ingeniero en Electronica

Maria Celia Parada Diaz
Ingeniera Electricista

Virgilio Ernesto Reyes Vazquez
Ingeniero en Ciencias de la Computacion

Oscar Wenceslao Rivas Zaldafia
Ingeniero en Electronica

Calixto Rodriguez Vasquez
Ingeniero en Radio y Comunicaciones
Maestro en Ciencias de la Ingenieria

Escuela de Ingenieria Industrial

Director de Escuela

Rosa Angela Sosa de Hernandez
Ingeniera Industrial

Maestra en Gestion en Calidad

Roberto Antonio Gordito
Ingeniero Industrial

Heber Abisai Portillo Lemus
Ingeniero Industrial

César Augusto Palma Alvarado
Ingeniero Industrial

Maestro en Administracion de Empresas y Consultoria Empresarial

Rigoberto Silva
Ingeniero Industrial

Juan Alexander Vivas Vanegas
Ingeniero Industrial

Phgina €



En el 2012, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, ha ejecutado un rol proactivo en el andlisis discusion y
toma de decisiones de todas las estrategias implementadas en este afio, las cuales han dado como resultado la dis-
minucion de la desercion estudiantil, la disminuciéon de la residencia estudiantil el aumento de la eficiencia de gra-
duacion y el aumento de los docentes con grado de maestria.

- CONSEJO TECNICO -

1 ofesuon

-

0oJ1Uud9

Nombre Cargo

Mg. Ernesto Godofredo Girén Decano de la Facultad de Ingenieria
Mg. Luis Roberto Barriere Avalos Director de Escuela de Ingenieria Biomédica
Mg. Milton José Narvaez Sandino Director de Escuela de Ingenieria Ciencias de la Computacion
Mg. Moisés Roberto Guerra Menjivar Director de Escuela de Ingenieria Eléctrica
Ing. Oscar Giovanni Duran Vizcarra Director de Escuela de Ingenieria Electronica
Mg. Rosa Angela Sosa de Hernandez Directora de Escuela de Ingenieria Industrial
Mg. Carlos Orlando Azucena Vasquez Director de Escuela de Ingenieria Mecanica
Ing. Mario Rigoberto Martinez Chavez Representante de los Docentes
=
[Fi,- UDB]
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Facultad

De Ingenieria

Universidad Don Bosco

- 0
o
T g gt o

PLANES DE ESTUDIO

. ESCUELA DE INGENIERIA BIOMEDICA
. ESCUELA DE INGENIERIA EN COMPUTACION
. ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA
. ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

. ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

O ESCUELA DE ELECTRONICA
O Ingenieria Electronica
° Ingenieria en Automatizacion
° Ingenieria en Telecomunicaciones
° Ingenieria en Mecatronica

FORTALEZAS DE LA FACULTAD

Todos nuestros programas cuentan con:

U Laboratorios especializados para cada uno de los programas; los cuales poseen una variedad de tecnologias e instrumen-
tacion las cuales permite a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias practicas y desarrollar trabajos de in-
vestigacién y proyectos de catedra.

J Vinculacién con el sector empresarial, gubernamental, no gubernamental, gobiernos municipales segun la especialidad
de los programas.

J Programas de practicas profesionales desarrolladas en el sector empresarial con el fin de potenciar aun mas las compe-
tencias profesionales de los estudiantes.

U Programa de proyeccion social, mediante el cual los estudiantes interacttan con la sociedad proponiendo soluciones y
adquiriendo una conciencia ciudadana.

U Participacion de los estudiantes en Sociedades y grupos de estudiantes activas, que trabajan en conjunto con los docen-

tes para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

J Programas de apoyo a los estudiantes de becas, tutorias, bolsa de trabajo, seguimiento a graduados y coaching, entre
otros.

U Un Claustro Docente con alta cualificacion profesional y académica.

J Amplios espacios de esparcimiento.

o Programas de actividades extra académicas tales como teatro arte, cultura, deportes, etc.

J Una biblioteca central de gestion tipo abierta con amplia base de datos electrénicos de uso para la academia.

Phgina 10




ESCUELA DE INGENIERIA EDICA

Es una especialidad de la Ingenieria que implementa los
principios de las tecnologias al campo de la medicina.
Dedicada fundamentalmente al analisis y disefio de sistemas
e instrumentos médicos; asi mismo como a la gestion y ad-
ministracion de Tecnologias en un sistema de salud.

Campo Laboral

El graduado podra desempariarse en el disefio, desarrollo y
mantenimiento de equipos, instrumentos , accesorios y ma-
teriales usados en los procesos de atencién a pacientes;
analizar y modificar sistemas de control bioldgico; disefar,
asesorar , planificar, operar y conservar instalaciones y am-
bientes médicos; analizar tecnologias médicas para planifi-
car y asesorar su adquisicion; gestiéon y planeamiento de los
departamentos de planificacién e ingenieria hospitalaria;
entre otros.

OolIpN)So 9P soue|d

Areas de Enfasis

Ingenieria Clinica. Ingenieria de la Rehabilitacién

- Ingenieria Clinica. _ o - Ingenieria de la rehabilitacion.

- Disefio de Sistemas y ambientes Hospitalarios. - Factores humanos de rehabilitacién y ergonomia.
- Administracion y gestion del mantenimiento. - Biomecénica.

- Practica Clinica (Hospitalaria). - Tecnologias asistidas.

- Biomecanica aplicada.

Imagenes Médicas.

InfArmatica Médica.

- RanIO|OgIa. . - Informéatica Médica.
- Imagenes Médicas. - Procesamiento de sefiales Biomédicas.
— - Digitalizacién de informacién de servicios médicos.
Instrumentacidn BiZmédica. - Sistemas de simulacion.

- Bioinstrumentacion.

- Laboratorio clinico.
- Instrumentacién para diagnéstico y tratamiento médico.

- Tépicos de ingenieria Biomédica.

ESCUELA DE INGENIERIA EN PUTACION

| Ingeniero en Ciencias de la Computacion de la

UDB, es un profesional capaz de impulsar y diver-
sificar la aplicacion de las nuevas Tecnologias y Co-
municacién (TIC's) en las diversas actividades socio-
econdmicas del pais, en instituciones publicas y priva-
das.

Los graduados tienen conocimientos cientificos capa-
ces de construir soluciones informéticas de alto nivel a
través de la eleccién, integracién y desarrollo de las
diversas tecnologias y de la gestién de conocimiento,
logrando el desarrollo de proyectos que impacten en el
contexto social y regional.

Faculbtad de J 7
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MPUTACION

ESCUELA DE INGENIERIA EN

Campo Laboral

El graduado puede desempefiarse en la gestion de sistemas informaticos; formulacion, evaluacion y administracion estratégica de
proyectos en el area de las TIC’s; desarrollo de competencias académicas en consultoria; aplicacién especifica en las areas de
redes, telecomunicaciones, desarrollo de sistemas, tecnologia de internet e inteligencia artificial.

Area de Enfasis

Desarrollo de Software

Redes e Infraestructura

- Sistemas Operativos.

- Comunicacion de Datos

- Seguridad de Redes.

- Implementacion de redes Windows.

- Administracion e implementacion de redes linux
- Redes de comunicacion.

Planes de estudio

Investigacion y Transferencias de Tecnologias.

- Desarrollo Sostenible.

- Microprocesadores.

- Arquitectura de computadoras.

- Teoria de la Computacién.

- Compiladores.

- Gestion e Innovacion.

- Sistemas expertos e inteligencia artificial.
- Formulacioén y gestién de proyectos.

- Programacion estructurada y orientada a objetos.
- Bases de datos.

- Andlisis y disefio de sistemas.

- Ingenieria del Software.

- PHP

- Java Avanzado.

- Ingenieria de la Web.

- ASP .NET.

- Normalizaciones y Estandares.

Gerencia de Sistemas e Informacion

- Auditoria de Sistemas.

- Sistemas de Informacién Gerencial.

- Consultoria Informética.

- Gestion de Tecnologias de informacion.
- Negocios Electronicos.

- Ingenieria de la Web.

- Inteligencia de negocios.

- Gestién del conocimiento.

ESCUELA DE INGENIERIA =CTRICA

L a Ingenieria Eléctrica es un programa que esta inmerso en todos los sectores
economicos e industriales de cualquier pais. Por lo tanto, resulta de vital im-
portancia para el desarrollo sostenible no solo de El Salvador sino que también de
la region, prepararé profesionales en el area de energia y Sistemas de potencia
gue puedan gestionar, administrar y disefiar sistemas eléctricos, haciendo uso de
métodos alternativos, adaptados a las condiciones y recursos de paises en via de
desarrollo, aplicando y adaptando tecnologias, que permitan hacer un uso eficien-
te de la energia eléctrica; innovando a través de la investigacion sobre nuevas
formas de utilizarla, dando respuesta a la diversidad de problemas y al alcance de
todos los sectores de la sociedad; potenciando el uso de la tecnologia y facilitan-
do el acceso a la energia de los sectores rurales.

Campo Laboral.

El graduado puede desempefiarse en la disciplina de sistemas de potencia eléc-
trica en el area de la industria, por lo que nuestros ingenieros son electricistas
que analizan, disefie, implanten y operen sistemas de potencia y al mismo tiempo
estén en la vanguardia, no solamente de las nuevas fuentes de generacion de
energia (Energias renovables) y eficiencia energéticas, sino también de profundi-
zar mas en el analisis del mercado energético nacional.

Faculbtad de J 7
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ESCUELA DE INGENIERIA

ECTRICA

Areas de Enfasis

Analisis de Sistemas

Control de Maquinas Eléctricas

- Analisis de Sistemas de potencia.
- Centrales de subestaciones eléctricas

- Electrénica Industrial.

- Control Industrial.
- Sistema de control hidraulico y neumatico.

Maquinas Eléctricas
- Teoria electromagnética.
- Conversion de energia electronmecanica.

Instalaciones Eléctricas

- Disefio de Instalaciones Eléctricas.

- Maquinas térmicas e hidraulicas

oipn}sa ap saue|d

Sistemas de Potencia
- Disefio de lineas de transmision.
- Disefio de equipo electrénico.
- Proteccién y coordinacion de sistemas de potencia

Energias Renovables

- Fuentes alternas de energia.
- Tecnologia solar.

- Calidad, ahorro y eficiencia energética.

ESCUELA DE INGENIERIA IN

s la rama de la ingenieria que se orienta a identificar la relacién del

hombre con los Sistemas Productivos, a fin de optimizar los resulta-
dos obtenidos, mediante el analisis de los componentes del sistema y la
participacion de cada uno de ellos en contribucién al logro esperado, te-
niendo muy en cuenta el valor agregado al resultado final. EI programa de
Ingenieria Industrial de la Universidad Don Bosco se diferencia de las de-
mas por el hecho que somos la Unica que tiene competencias en el areas
de Desarrollo Sostenible y Tecnologias Limpias. Ademas se ofrece com-
petencias en el area de Logistica, asi como también se brindan asignatu-
ras como Desarrollo Organizacional, Etica y Legislacion y Administracion
de Personal y Salarios, que fortalecen los conocimientos en la Administra-
cién de Recursos Humanos. Finalmente, se puede mencionar que en el
area e Gestion de Calidad nos diferenciamos en que también se imparten
el la asignatura de Normalizaciéon y Metrologia competencias que logran
integrar mejor la gestion de la calidad industrial.

Campo Laboral.

El graduado puede desempefiarse en empresas publicas y privadas en las areas de fabricacion de productos o presentacion de ser-
vicios, gerencia de operaciones industriales, administracion de la calidad, normalizacién y metrologia, consultoria y asesoria indus-
trial, logistica operaciones, investigacion y desarrollo de productos y servicios.

Areas de Enfasis.

Procesos industriales.
- Procesos de fabricacion.
- Procesos y Métodos de produccion.
- Manufactura Integrada por Computadoras.
- Fundamentos de Automatizacién Industrial.
-Manufactura Sincronizada - TOC.

Desarrollo Empresarial.

- Investigacién de Operaciones.
- Ingenieria Administrativa.
- Ingenieria de Servicios.
- Disefio, Tecnologia e Innovacion.
- Simulacién industrial.
- Logistica Industrial.

Calidad Industrial

- Gestién de la Calidad.
- Normalizacién y Metrologia.

Ingenieria ambiental.

- Desarrollo sostenible.
- Tecnologias Limpias.

- Gestion Empresarial e Industrial.
- Formulacién y Gestion de Proyectos.

Gestion de Recursos Humanos.

- Desarrollo Organizacional.
- Administracion de Personal y Salarios.
- Etica y Legislacion Industrial.

Phgina 13



Planes de estudio

ESCUELA DE INGENIERIA CANICA

sta especialidad, redne todos los conocimientos cientificos y técnicos para la
direccién de la produccion industrial, asi como el estudio tecnolégico especializa-

do de diferentes materiales, productos o procesos.

Campo Laboral

El graduado puede desempefiarse en instituciones publicas y privadas a nivel directivo,
ejecutivo y operativo en el desarrollo e implantacion de disefios o redisefios de maqui-
nas, equipos o herramientas de uso en aplicaciones industriales o de ingenieria; ase-
soria y consultoria sobre disefio de dispositivos mecanicos, aire acondicionado y refri-
geracion, dispositivos hidraulicos y neumaticos, motores de combustion interna; direc-
cion, supervision, generaciéon y control de instalaciones industriales o de ingenieria;
montaje o desmontaje y programas de mantenimiento de Instalaciones, méaquinas,
dispositivos, equipos y herramientas Electromecanico-industriales.

Areas de Enfasis

Productividad Industrial.

Conversion Térmica y Mantenimiento Industrial.
- Motores de Combustidn Interna.
- Fuentes Alternas de Energia.
- Analisis de Sistemas y equipos Electromecanicos.
- Gestién del Mantenimiento Industrial

- Sistemas de Control Hidraulico y Neumatico.
- Manufactura Integrada por Computadora.

- Sistemas CAD/CAM/CAE.

- Soldaduras Especiales.

- Sistemas de Control Automatico.

- Disefio de Elementos de Maquinas.
Procesos de Fabricacion.

- Aplicaciones Térmicas.

ESCUELA DE INGENIERIA ELE_

Ingenieria Electrénica- Ingenieria en Automatizacion- Ingenieria en Telecomunicaciones Ingenieria en Mecatrénica

a Escuela de electronica , administra los siguientes programas: Ingenieria Electronica, Ingenieria en Automatizacion, Ingenieria

L en Telecomunicaciones e Ingenieria Mecatronica.

Ingenieria en Mecat_

La Mecatronica representa un nuevo nivel de integracion para la
tecnologia de la manufactura avanzada y los procesos. Responde
a las necesidades de modernizacion de los procesos de manufactura
originada por la globalizacién y el desarrollo tecnoldgico; lo cual, impul-

sa el cambio en las metodologias de disefio.

Campo Laboral

El graduado puede desempefiarse en: empresas de disefio y cons-
truccion de maquinaria, compafiias dedicadas al disefio e instalacién
de sistemas para automatizar procesos, en las areas de mantenimien-

to de diversas empresas privadas e instituciones publicas.

Facubtad de 3 |
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ESCUELA DE INGENIERIA TRONICA

Areas de Enfasis !
)
Automatizacion y Control. Sistemas Robaticos. Sistemas de Manufactura. -
- Control Industrial. - Inteligencia Artificial. - Sistemas CAD/CAM/CAE.. 8
- Sistemas de control Hidrdulico - Procesamiento digital de image- . s
(o y & § - Ingenieria de disefio. Q.
neumatico. nes. @
- Supervisién de instrumentacién y ., L - Sistemas de manufactura flexi-
- Locomocién en robots mdviles. (1]
control. ble. T
-Automatizacidn de procesos in- - Orientacidn y guiado en robots - Procesos avanzados de manufac- (o g
dustriales. moviles. tura. =
Q.
]|
o

Ingenieria Electr_

Esta especialidad implementa los principios de las tecnolo-
gias de la administracién de proyectos, consultorias e investi-
gacion; asi como en la asesoria en actividades comerciales,
disefio, construccidn, instalacién y mantenimiento de siste-
mas y equipos electrénicos.

Campo Laboral

Se tiene como campo de actuacién las empresas de manu-
factura de componentes o equipo electrénico, las empresas
brinda servicios de disefio de soluciones electronicas y los
departamentos de mantenimiento de empresas de distinta

indole. Areas de Enfasis

Microelectronica Diseio de Circuitos

- Fisica moderna. - Sistemas de calidad. - Disefio de sistemas electronicos.

- Seguridad y proteccidn de circui-

- Fisica de materiales. - Instrumentacién industrial. , .
tos electronicos.

- Medicidn y pruebas de cali-

- Microelectroénica.
dad.

- Disefio de circuitos integrados Analdgi-
Cos.

- Disefio de circuitos integrados digitales.

Ingenieria en Automa_

Es la especialidad que se ocupa de la integracion de conoci-

miento de ingenieria de regulacion y control como un factor cla-
ve para dar una adecuada atencion a los sectores industriales;
tanto en términos de andlisis y disefio, como de operacién y
mantenimiento.
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ESCUELA DE INGENIERIA TRONICA

Planes de estudio

Ingenieria Electronica - Ingenieria en Automatizacion- Ingenieria en Telecomunicaciones Ingenieria en Mecatrénica

Campo Laboral
Su campo laboral es la industria de cualquier naturaleza, agroindustria, industria energética , integradores, distribuidores y
fabricantes de recursos y soluciones industriales, asi como en instituciones publicas o empresas privadas que requieran
servicios de automatizacion y control de procesos.
Areas de Enfasis
Integracion Industrial Control Avanzado
- Procesos industriales. - Microcontroladores.
- Instrumentacién Industrial. - Senales y sistemas discretos.
- Autdmatas programables. - Control Digital.
- Sistemas de Control electromecanico. - Inteligencia artificial.
- Control de procesos Industriales - Visién artificial industrial.
- Redes de comunicacion. - Control inteligente.
- Gestién y mantenimiento industrial

Ingenieria en Telecom_

E n esta carrera, el estudiante obtendra los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales que le per-
mitiran un desempefio profesional de calidad, con capacidad
para aplicar y canalizar las nuevas tecnologias en beneficio
del desarrollo social y econémico de El Salvador.

Campo Laboral

Se tiene como campo de actuacién a los Operadores de tele-
comunicaciones, Difusion de radio y TV, ente estatal de regu-
lacion; integradores, distribuidores y fabricantes de recursos
y soluciones propios del sector de la telecomunicaciones;
Firmas consultoras, Instituciones publicas o empresas priva-
das que consumen servicios de telecomunicaciones en gran
escala.

Areas de Enfasis

Redes de Datos. Tecnologias de telecomunicaciones.

- Comunicacion de datos. - Sistemas de comunicacion.
- Seguridad de redes. e
- Planificacién técnica en
- Fundamentos de voz sobre IP y calidad de telecomunicaciones.
servicio.

- Fundamentos de cableados para vozy
datos. - Disefio de redes de transporte.
- Administracion de redes.

Phgi-



Estudiantes acti

La Facultad de Ingenieria, mediante la implementacion de Estrategias de mejora en la calidad de la ensefianza, ha logrado en el
2012, incrementar el promedio de los estudiantes activos, apoyandose en programas institucionales como Persevera, y en estra-

tegias internas dentro de las Tutorias con la implementacion de Modelos como: Tutorias desde el aula.

mas estudiantes y creando una mayor calidad académica.

Promedio de Estudiantes Activos por afio

Programa

Beneficiando con ello a

Ingenieria Electronica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Computacion

Ingenieria Biomedica

Intenieria Industrial

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingengieria en Automatizacion

Ingenieria Mecatronica

Totales de Facultad

2010 2011 2012 g
14 17 30 ]
68 76 84 E
88 96 114 .

533 497 500 g
138 137 162 )
221 232 261 T
158 151 134 N
85 67 70
178 220 274 2
1483 1493 1629 N

1,629

1650

1600

1550

1500

1450

1400

2010 2011 2012

Grafica 1. Promedio de estudiantes Inscritos por agi

En la Gréfica 1, se puede percibir claramente el incre-
mento de estudiantes que se inscriben en la facultad de
Ingenieria, pasando de 1,491 a 1,627 (un total de 136
estudiantes mas). La gréafica 2, nos muestra la distribu-
cion por cada programa, siendo las que mas aportan al
total Ingenieria en Computacion, Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Industrial. Vale la pena resaltar que, Inge-
nieria Mecatrénica, es la que ha incrementado en mayor
proporcién, pasando de 189 estudiantes en el afio 2,010
a 274 en el presente afio.

La sostenibilidad y mejoras de todos los programas de
ingenieria se debe, a la calidad académica , a las inver-
siones en infraestructura, desarrollo profesional de los
docentes, software, entre otros; que la Universidad Don
Bosco desarrolla.

Ingengieriaen
Automatizacion
4%

Ingenieriaen
Telecomunicaciones
8%

Ingenieria Electrénica

2%
IngenieriaEléctrica
5%

Ingenieria
Mecatrénica
17%

Ingenieria
Mecanica
7%

Grafica 2. Distribucion porcentual del promedio deEstudiantes Inscritos.
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Procesos de gradu

Durante el 2012, se graduaron 172 ingenieros. Esto ha tomado relevancia a lo largo de la vida de la Facultad; por ello, los
Procesos de Graduacion constan de procedimientos documentados que ayudan a facilitarlos. Es importante resaltar, que en
el 2012, se graduaron los primeros 6 profesionales de Ingenieria Mecatrénica.

Estudiantes graduados

Resultados 2012

Programa 2010 2011 2012

Ingenieria Electrdnica 1 0 3

Ingenieria Eléctrica 1 4 9

Ingenieria Mecanica 2 5 10

Ingenieria en Computacion 54 89 61

Ingenieria Biomédica 18 26 26

Intenieria Industrial 30 17 29

Ingenieria en Telecomunicaciones 23 18 17

Ingengieria en Automatizacién 15 6 11

Ingenieria Mecatrdnica 0 0 6

Totales de Facultad 144 165 172
P B 172 — La gréfica 3, muestra el salto cualitativo que desde
180 e | 165 el afio 2010.gue se esta real!zando en Iogprocesos
de graduacion, se han mejorado y agilizado los
170 ) procesos de graduacion; desarrollando como facul-
160 tad una estrategia de acercamiento previo a los
/.‘ 144 estudiantes, fomentando desde afios antes de gra-
150 P duarse la finalizacién de Io§ procesos de pasa.ntl’as,
140 ' horas sociales y la completitud del segundo Idioma.
130 - ~ Se puede ver que los programas de Computacion,
Industrial y Biomédica han sido los que més estu-

2010 2011 2012 diantes han graduado en el periodo 2010-2012.

Gréfica 3. Estudiantes graduador por afio.

Ingengieriaen Ingenieria Ingenl’er.la Ingenieria Eléctrica
Electronica

Mecatronica 5oy
4% 2% Ingenieria
Mecdnica

6%

Automatizacion
6%

Ingenieria

Gréfica 4. Estudiantes graduados por Programas afi012.
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ron las siguientes:

Vida de

EDUCACION A DISTANCIA

La Facultad de Ingenieria, desde el afio 2008, ha reconocido la importancia del uso de TIC's para la formacion de los estu-

diantes, es por ello, que afio tras afio, las Direcciones de Escuela se esmeran por fomentar el uso de la plataforma institu-
cional para impartir materias en forma semi—presencial.

En los dltimos tres afios, se ha mejorado la cantidad y calidad de las materias que se presentan como oferta dentro del
area académica de la Facultad. La materias que se ofrecieron durante el afio 2012 como materias semi presenciales fue-

Escuela Asignatura Docente Ciclo

Ingenieria Eléctrica

Conversion de Energia
Electromecanica Il

Disefio de Equipo Electrico

Mg. Erick Blanco Guillén

Ingenieria Industrial

Formulacion y Gestion de Proyectos

Ing. Edgar Hernandez

Ing. César Augusto Palma

Ing. Yanira Cano

Gestion Empresarial e Industrial

Mg. Victor Cornejo

Ingenieria y Medio Ambiente

Ing. Héctor Napoledn
Martinez

Ingenieria Biomedica

Administracion y Gestion del
Mantenimiento Hospitalario

Ing. Salvador Juarez

Ingenieria de la Rehabilitacion

Informatica Médica

Ing. Karina Lucia Flores

Modelado de Sistemas Fisioldgicos

Dr. Francisco RDUFIQUEZ

Digitalizacion de Informacién en
Servicios Médicos

Bioinstrumentacion

Tecnologias Asistivas

Ing. Leopoldo Herndndez

Ingenieria Clinica

Ing. Salvador Judrez

Ingenieria en Ciencias
de la Computacion

Negocios Electronicos

Lic. José Mauricio Flores

Gestion del Conocimiento

Mg. Milton Narvaez

Normalizacion y Estandares

Mg. René Angulo

PHP

Mg. Walter Sanchez

Gestion de Tecnologias de
Informacion

Mg. Milton Narvaez

Sistemas Operativos

Java

Mg. Walter Sanchez

Ingenieria Mecanica

Procesos de Fabricacion |

Mg. Carlos Azucena

Ing. Mario Martinez

Faculbtad de Tngenievia
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PROYECCION SOCIAL

ESCUELA DE INGENIERIA EN COMPUTACION

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes
(proyectistas)

Institucion
Beneficiada

Sistema Experto para la Evaluacién
de Aptitudes como apoyo a los es-
tudiantes de 92 grado a primer afio
de Bachillerato del Colegio “José
Marti”

Se desarroll6 de un Sistema Exper-
to para conocer las aptitudes, habi-
lidades y destrezas de futuros can-
didatos a cursos libres que se im-
parten en el Colegio “José Marti”.
El sistema indica al aspirante qué
area es la que mejor se adecua a
sus aptitudes, habilidades y destre-
zas.

José Luis Guzman Martinez
Brenda Yamileth Godinez

Colegio “José Marti”

Sistema Experto para la Evaluacion
de aptitudes, habilidades y destre-
zas para participantes de cursos

libres “Instituto Técnico Ricaldone”

Se desarroll6 de un Sistema Experto
para conocer las aptitudes, habilida-
des y destrezas de futuros candida-
tos a cursos libres que se imparten
en el “Instituto Técnico Ricaldone”,
con fondos del programa EDUCA-
ME. Dicho sistema indica al aspiran-
te qué area es la que mejor se ade-
cua a sus aptitudes, habilidades y
destrezas.

Arias Murillo, Mauricio Edgardo
Castelldn Arias, Ronald Remberto
Duran Orellana, Ronald Jonathan
Flores Gasparillo, Alejandra Maria
Hernandez Mejia, Luis Alfredo

Instituto Técnico
Ricaldone

Capacitacion de Fundamentos de
Sistema Operativo Linux para el
Instituto Técnico Ricaldone

Se desarrollé una capacitacién de
fundamentos de Sistema Operativo
Linux a docentes y estudiantes del
Instituto Técnico Ricaldone, con una
carga horaria de 20 horas académi-

cas.

Jonathan Alexander Rodriguez
Lépez

Instituto Técnico
Ricaldone

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes

Institucion
Beneficiada

“Uso de la Energia Renovable para
el Desarrollo Social, aplicado al Can-
ton El Cerro Municipio de Armenia

Estudid técnico que conllevo el disefio y
evaluacion econémica de sistemas foto-
voltaicos autdnomos que permitirian
generar energia eléctrica suficiente para

(proyectistas)

Br. Pedro Miguel Vidaurre
Luzzi
Br. René Mauricio Vasquez

Alcaldia Municipal de
Armenia Departamento
de Sonsonate.

la demanda de las familias de la zona
propuesta.

Sonsonate”: .
Mejia

Propuesta de aplicacion de medidas de

L e Br. Idalia Beatriz, Méndez
ahorro y eficiencia energética para El

“Estudio de situacién de consumo

eléctrico y recomendaciones para e . Sandoval Centro de Rehabilitacién
.. Centro de Rehabilitacion de Occidente, . .

un consumo mas eficiente de la en base a mediciones v diagnostico reali- Br. Carlos Edgardo, Rivera |Integral de Occidente

energia eléctrica en el Centro de y diag Hidalgo (CRIO) Departamento de

zadas de la situacion actual tanto de la
demanda de energia eléctrica como del
estado de sus instalaciones eléctricas.

Br. Oscar Osmar, Rodri- Santa Ana

guez Escamilla

Rehabilitacion de Occidente
(C.R.1.O.), Depto. Santa Ana”

Faculbtad de Tngenievia
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PROYECCION SOCIAL

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes
(proyectistas)

Institucion
Beneficiada

Brigadas Verdes en Alcaldia
de San Salvador

Sensibilizacién social por medio del
involucramiento de las comunida-
des aledafias a las dreas menciona-
das en la reforestacion ,cuido y
mantenimiento, de manera que se
contribuya al la huella ecolégica

Martina Alejandra Rivas Rivas,
Jonathan Josué Cabrera Ortiz,
Luis Alonso Martinez Cativo,
José Antonio Rodriguez Bola-

nos

Alcaldia de San Salvador

Aplicacién de Produccién mas
Limpia en el mercado de Soyapango

Propuesta de mejora para manejo
de desechos sélidos y sensibilizacion

Héctor Jaime Pefia Linares,
Erick Garcia Hernandez, Diego

Josué Vasquez Mejia

Alcaldia Municipal
de Soyapango

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes
(proyectistas)

Institucion
Beneficiada

Apoyo a Hospital San Rafael para el
proceso de licitacién publica de Ele-
vadores de carga, instalacion y
puesta en funcionamiento.

Se realizé la revision y analisis de las
bases técnicas de la propuesta de
licitacién publica, conformada por
documentos técnicos. Adicional a

ello, se dio la revisidn técnica de las

ofertas presentadas.

Sdenz Avilés,
Roberto Alejandro
Martel Romero,
René Amilcar

Hospital San Rafael

ESCUELA DE INGENIERIA BIOMEDICA

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes
(proyectistas)

Institucion Benefi-

ciada

Apoyo técnico biomédico en man-

tenimiento, evaluacién de areas 'y
capacitacion de personal médico
del Hospital Nacional San Rafael

Se realizaron dos capacitaciones a

médicos en temas de instrumenta-
cién médica, se realizo apoyo en el
mantenimiento de equipo de labo-
ratorio clinico en proyecto de cate-
dray se realizaron otros proyectos
de cétedra de verificacidn de tecno-
logias médicas en emergencia, con-
sulta externa y areas de hospitaliza-

17 estudiantes de la asigna-
tura de "Laboratorio Clini-
co", 21 estudiantes de la
asignatura de "Practica
Clinica 1" y 4 estudiantes de
la asignatura de
"Radiologia"

cion.

Hospital San Rafael de Santa

Tecla

Faculbtad de Tngenievia
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PROYECCION SOCIAL

ESCUELA DE INGENIERIA BIOMEDICA

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes
(proyectistas)

Institucion Benefi-
ciada

tro Médico de Jucuapa y verifica-
cién y mantenimiento de equipos
médicos

Desarrollo de programas informati-
cos de apoyo administrativo al Cen-

Se desarrollo apoyo en manteni-
miento al equipo del laboratorio
Clinico de dicho centro y se desarro-
llo una aplicacién informatica de
apoyo en el mantenimiento de di-
cho centro de atencién.

3 estudiantes de la asigna-

tura de "Informatica Médi-

ca"y 17 estudiantes de la

asignatura de "Laboratorio
Clinico"

Centro Médico David V. King
de Jucuapa

Programa de apoyo al sistema de

salud publica nacional a través de

capacitaciones técnicas en el uso
Optimo de tecnologias médicas

Se brindo ayuda con estudiantes de
Ingenieria Biomédica al Hospital
Rosales en labores de apoyo al Dep-
to. de Mantenimiento Biomédico y
asi también al Hospital Divina Provi-
dencia que esta vinculado en la
atencion de pacientes oncoldgicos
del Hospital Rosales

Brindado por docentes de
escuela de biomédica

Hospital Rosales, Hospital
San Rafael, Hospital Zacamil
y Hospital del Cancer Divina

Providencia.

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRONICA

Nombre del proyecto

Resultados

Estudiantes
participantes

Institucion
Beneficiada

Reparacion y redisefio de simula-
dores de vuelo del CIMA

Ante la necesidad de apoyo tecnolo-
gico que el CIMA expresara a la Uni-
versidad Don Bosco en materia de
mantenimiento y planteamientos de
disefio de simuladores de vuelo, un
grupo de docentes se adentrd en el
analisis de los requerimientos inhe-
rentes a los simuladores de vuelo
para presentar soluciones.

Néstor Lozano, Celia Para-
da, Calixto Rodriguez, Virgi-
lio Reyes, Herbert Cardona,
Alberto Rodriguez, Oscar
Martinez Rauda. Todos
ellos docentes. Oscar Mar-
tinez Rauda también es
estudiante del programa de
Ingenieria Mecatronica.

(proyectistas)

Centro de Instruccion Militar
Aerondutico

Migracidon de sistema satelital de
ARPAS a tecnologia DVBS

Planteamiento de alternativas de
migracion formuladas a ARPAS, cuya
implementacion depende de las
condiciones de financiamiento de
los recursos con que cuente dicha
organizacion.

Calixto Rodriguez. Docente
coordinador del proyecto.
Los estudiantes que han
participado son Allain Ale-
xander Garcia Rivera, Gui-
llermo Eduardo Garay Du-
rany Jorge Roberto Marti-
nez Renddn, todos ellos del
programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones.

Asociacién de Radios y Pro-
gramas Participativos de El
Salvador

Faculbtad de Tngenievia
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CURSO DE INDUCCION A LA
VIDA UNIVERSITARIA (CIVU)

El curso de Induccion (CIVU) se encuentra orientado a estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de Ingenieria, en el cual
se brinda informacion, asesoria y orientacion en el proceso de ingreso; ademas se promueve el fortalecimiento de los conoci-
mientos, habilidades y topicos de interés especialmente orientados a la carrera seleccionada por los jovenes.

Al mismo tiempo este curso representa para la Universidad Don Bosco y particularmente para la Facultad de Ingenieria la
oportunidad de vincularse con los estudiantes; fortaleciendo su identidad con la institucion.

La organizacion y planificacion del CIVU es realizada bajo las orientaciones institucionales, los lineamientos del Decanato de
la Facultad de Ingenieria y la participacién y operativizacion del Comité del CIVU, integrado por docentes tiempo completo de
diferentes Escuelas de la Facultad de Ingenieria.

Durante el afio, se brindé el curso a un promedio de 450 estudiantes de nuevo ingreso desarrollados en dos CIVU's cortos en
los meses de Enero y Junio, previo al inicio del ciclo académico y otro durante el mes de Noviembre.

1Vida de la Facultad

Actividades desarrolladas con alumnos de nueveswr | Actividades Desarrolladas en el edificio CDIU, o

en el marco del inicio del Curso a la Vida Univiensa.
En la Magna C.

so de sensibilizacién de tutorias
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CURSO DE INDUCCION A

LA VIDA UNIVERSITARIA

Equipo de trabajo de docentes de la Facultad denlega, responsable de |4

Organizacion de CIVU.(de izq. a der.) Ing. Karidar€s, Lic. Mauricio Flo-
res y Mg. Carmen Morales

Modalidad por competencias.

En el 2012, se dio un salto de calidad en la gestién de las acti-
vidades del CIVU, el cual se relaciona con una nueva modali-
dad de gestién; en la cual los jovenes deben demostrar o
desarrollar el dominio de tres competencias en el area de ma-
tematica; previo a realizar el proceso de inscripcion de mate-
rias.

Por tanto el punto de partida es el examen diagnostico de ma-
tematica, en el cual se identificaran las fortalezas y debilida-
des en funcién de esas competencias y asi ubicar a los alum-
nos en un curso acorde a ello.

Al final del CIVU se deben demostrar el logro de cada una de
las tres competencias; las cuales seran desarrolladas una por
semana.

Al concluir las competencias matematicas los estudiantes reci-
biran talleres relacionados a los campos especificos de la in-
genieria con el fin de potenciar mucho mejor la adaptacion a la
Universidad. Entre ellos podemos mencionar: taller de em-
prendedurismo, Sistemas Digitales, Logica de Programacion,
Web 2.0; entre otras areas de induccion como la orientacion al
proceso académico. Ademas desde la primera semana se dio
el acercamiento con los tutores, esto con el objetivo de identifi-
carse y conocer a quien le dara acompafiamiento durante su
carrera.

pejnoey e| ap epIp
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Vida de la Facultad

Soy UDbBersitario

“Soy la Gnica
egresadadel grupo”

© Andrea Abrego, de 21 afios, es la Gnica mujer que
egresara en la promocion 2012 de la carrera de Ingenieria en
Mecatronica de la Universidad Don Bosco.

DINORA HERNANDEZ

campus@laprensagrafica.com

ZQUE ES MECATRONICA?

Es una rama de la Ingenieria que
fusiona varias disciplinas, tales
como la Mecénica, la Electrénica y
la Informética, entre otras, con el
objetivo de facilitar los procesos
de la vida cotidiana, a través de
pequeiias o grandes maquinas que
tienen la funcién de hacer ciertas
tareas de manera mdis Optima,
econdmica y eficiente posible.

ZCUANTAS MUJERES ESTUDIAN
CONTIGO LA CARRERA?

En mi promocién, soy la tnica
mujer; sin embargo, otras sefio-
ritas han empezado la carrera en
estos anos.

ZPOR QUE CREES QUE SON TAN
POCAS MUJERES ESTUDIAN ME-
CATRONICA?

Sinceramente, no lo sé. Podria ser
por los estereotipos marcados en
la sociedad donde vivimos, donde
las mujeres supuestamente no ca-
ben dentro del marco de las in-
genierfas, porque generalmente
son hombres los que las desem-
pefan. También, podria ser por el
sistema educativo, donde no se
alienta a la mujer a mirar otros
horizontes.

ZCUALES SON ALGUNAS DE LAS
LIMITANTES LABORALES PARA
LAS MUJERES?

En algunos casos, los puestos de
trabajo estan dirigidos solamente
a caballeros, lo cual limita a una
mujer, aunque tenga iguales o més
capacidades que uno de ellos para
desempenarse dentro de esa rama.
En mi caso, no me hefseritido
discriminada en ningtin momento;
es mds, la gente admira que una

Faculbtad de J i

mujer lo haga.

ZQUE PROYECTOS HAN CREADO
EN LA UNIVERSIDAD DON B0OSCO?
Han sido muchisimos; entre ellos;
la elaboracién de un colector solar
parabdlico, relacionado con la
transferencia de calor. También,
circuitos electrénicos, sensores,
un termémetro digital, un cro-
németro de cuenta regresiva, un
carrito digital seguidor de linea,
un dimmer, entre muchos
otros.

ZQUE HABILIDADES SE NECE-
SITAN PARA ESTUDIAR ESTA
CARRERA?

Considero que habilidades
numéricas, de andlisis es-
paciales, de razonamiento
légico y, sobre todo, es- :
fuerzo, responsabilidad y
dedicacién, pues, aunque | ian
se ‘tengan las habilidades
anteriores, sin estas 1ltimas
no se logra absorber el co-
nocimiento necesario para re-
solver los problemas que sur-

Andrea Abrego. Ingenieria Mecatrénica.

Durante este afio, muchos alumnos de la Facultad
de Ingenieria se atrevieron a ser diferentes, arries-
garse y lograr el éxito, entre algunos logros que ob- ||
| tuvieron destacan:

gen espontdneamente y que re- L. Nuestra primera mujer egresada en Ingenieria
e ispeahiuda en Mecatronica, quien fue entrevista en la re-
ZQUIENES TE HAN APOYADO? | vista CAMPUS.

Toda mi familia y mi novio. Siem- i La realizacion de pasantias en el extranjero.
pre ddndome dnimos, consintién-

dome y dindome mucho amor.

Porque esos factores son muy im-
portantes porque mueven a las
personas a lograr sus objetivos,
pues dan seguridad y con-
fianza. Ellos estdn muy or-

° El intercambio cultural de estudiantes que via-
jaron a Espaia.

| Andrea Abrego |, es la Unica egresada del grupo
~ de Mecatroénica, Ella ha desarrollado en la Universi-
= dad diferentes proyectos entre ellos: Un colector

rgeyllor_asosgic;r:fe Iﬁ’;‘on;:tzé' solar parabdlico, un carrito digital seguidor de linea,
triunfogha sido gracias entre otros, su éxito en la Facultad, lo ha logrado a

aDios y a ellos, por- base de esfuerzo, responsabilidad y dedicacion.

que son los pilares
que me sostienen y
me dan energia
para seguir.

Phgina 26



Oscar Marcelo Servando, estudiante de Ingenieria en Ciencias de la
Computacion, logro gestionar un intercambio a la Universidad de Cadiz . Es-
pafia, al respecto nos comenta :

¢, Como se da la oportunidad de viajar a la Universid  ad de Cadiz?

A través de una convocatoria denominada “Movilidad del Bicentenario” en la
que el Aula Universitaria Iberoamericana brinda becas a cuatro estudiantes
latinoamericanos, para que estudien un ciclo académico en la Universidad de
VkEeelersisia e s sl s sl Cadiz; en base a su expediente académico, proyeccion estudiantil y recomen-
Cadiz se propone: dacién de la universidad. En base a estos criterios fui seleccionado para estu-

C ol Bl e sl R diar en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

situacion de la Informatica en u

pais del primer mundo. Especificamente ¢, Cuél es la finalidad de su viaje ~ a Cadiz?

S Aepels s alEl e e viec s Fundamentalmente son tres propositos los que quiero alcanzar, en primer lu-
formas de trabajo. gar conocer como es la forma de estudio y la situacion de la informatica en un
SR s RIS najs de primer mundo, aprender nuevas précticas y formas de trabajo; ade-

diante y lograr una beca para U s . . .
Maestria mas quisiera proyectarme como estudiante para posteriormente aplicar a una

00100 ool el e Taestria en ese pails. Proyectar al pais y a nuestra Universidad en otro pais 'y
olfe) =l clpllesier sl e L | conocer cOmMO estamos en cuanto a conocimientos académicos y culturales
CUNEEEEREBE s Sl con respecto a otros paises.

pais de riqueza y logros acadé

cos.

pejnoe4 e| ap epip

Cuando regrese a El Salvador ¢ cudles seran sus proy  ecciones tomando
en cuenta esta nueva experiencia profesional?

Considero que el valor profesional que ganaré gracias a esta oportunidad es bastante alto, y me gustaria ex-
plotarlo y compartirlo con otros jévenes que estén interesados en conocer lo que yo les pueda compartir.
Aplicar esos conocimientos en el ambito profesional para encontrarle el verdadero valor a lo aprendido.

La educacién en la Universidad Don Bosco, permite formar bases de responsabi-
lidad y seguimiento ante proyectos que se presentan ya sean tareas de escritorio
como de campo lo cual me ha permitido desarrollarme y crecer rapido en las

empresas que he laborado, aplicando los conocimientos tedricos relacionados a

la ingenieria industrial como lo son procesos, planning y calidad.

Ing. Maria del Carmen Reyes Torres, se gradué el afio 2009, como Ingeniera Industrial. Actualmente se desempefia

como ejecutivo de Servicio al cliente en Textufil SA de CV. Durante este afio ha desarrollado un Diplomado en Logistica.

|Fi - UD | ,
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Vida de la Facultad

unos meses me aceptaron.

Roberto Jiménez Guardado.

¢, Como se da la oportunidad de viajar a SSNE Group,
Un amigo me hablé acerca de la empresa y que ellos buscan a personas Salvadorefias
a desempefarse profesionalmente, y gracias a él obtuve el contacto y asi le llamé a la
empresa para solicitar si aceptaban que realizara mis pasantias con ellos, y después de

de pasantia en Estados Unidos, en el SSNE GROUP, al respecto nos dice:

Especificamente ¢, Cual es la finalidad de su viaje?
Realizar mis pasantias y aprender con las tecnologias que poseen empresas extranje-
ras, ademas de buscar posible oportunidad de empleo.

JRc e e e s Qué Significa para su desarrollo profesional esta pasantia?

o “Nuestra Universi-

L0 o | ¢ Qué es lo que mas le preocupd de su viaje y como
Lo que mas me preocupaba era no tener la capacidad y los conocimientos necesarios

para desempefiar un buen papel, en las tareas que la empresa me asignara. Esto lo
supere al darme cuenta que los conocimientos obtenidos en nuestra Universidad esta-
ban en un excelente nivel comparado con los que tiene en el extranjero.

lente nivel compara-

do can los que tienen

San José , USA?

lo supero?

SiplEseelen el SR significa una gran experiencia profesional, ya que aprendi muchas cosas que se viven
el Es s INISLEI o on una empresa internacional que no se pueden aprender dentro de la Universidad.

ool Ve =lio-eneli:tst  “La Universidad, ha abonado en mi trabajo cotidiano, En

CElOBEERERIREEREGEREE]  gran parte en el desarrollo técnico que se nos entrega en
Ingeniero en Biomédica. Actus

mente se desempefia como AsH

las areas especializadas (disefio y gestion) y analisis de

Técnico y de Soporte en equipliASSSUERRAE] resolucion de los mismos, especialmente
AUl e G EEBIE ekl en las ultimas materias con lineamientos especificos como:
VLR =R BIEEE RS HENGT  Disefio hospitalario, terapia y diagndstico entre otras. “.

Instruments—E| Salvador —.

“La Universidad con las distintas materias que brinda, me ayudé
a tener conocimientos en varias areas de la tecnologia con lo
que facilmente pude aprender tanto del area de redes como de
la programacién que en muchas ocasiones van de la mano y
que conociendo solo de un tema no podria resolver tan facil-
mente. La motivacion para resolver problemas complejos con
distintas tecnologias me llevo a ser una persona autodidacta y
gue puede logra entender diferentes metodologias y protocolos
de tecnologias para brindar soluciones faciles y efectivas para
los problemas que se presentan con distintos clientes. “ (Ing.
Jorge Mauricio Garcia Hernandez).

Faculbtad de Tngenievia

(Ing. José Carlos Monterrosa Guardado.)

Jorge Mauricio _Garcia
Herndndez, se gradud

como Ingeniero en Cie
cias de la Computacion 4
el 2011, Actualmente

desempefia como Ingenig
de Investigacion y Desd
rrollo , en la empresa DA
DA DADA & CIA, tiene
la certificacion CCNA.
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Soy UDBersitario

“Nuestra Universidad a lo largo de su historia, siempre ha tenido a bien cultivar relaciones con su
entorno productivo, tanto para ampliar su base de conocimiento en cuanto a las necesidades del
mercado laboral en nuestro pais como para abrir espacios a los estudiantes que en las diferentes
fases de su formacion (ya sea durante o después de finalizada la carrera) comienzan a incursio-
nar en el mundo de la poblacién econémicamente activa.

En lo personal, he tenido la fortuna de participar en procesos de seleccién en donde los profesio-
nales de la Universidad Don Bosco somos mayoria, y no es casualidad sino el fruto de las relacio-
nes que la Universidad tiene con la empresa publica y privada, construidas sobre la base del es-
fuerzo y buen desempefio que los primeros profesionales salidos de ella han demostrado en dife-

Ana_Coralia Chavez S .
e rentes instituciones de renombre en nuestro pais.

Chévezse gradud com

Ingeniera en Cienci Mi experiencia laboral ha sido muy gratificante, de la mano de Dios y con el respaldo de la Univer-
sidad; he podido abrirme campo en areas directamente ligadas a mi carrera, lo cual hoy en dia es
un tanto dificil de lograr debido a que la oferta de profesionales es bastante amplia, sin embargo
he tratado de fijar un objetivo en mi vida: en cualquier proceso de seleccion, en cualquier
puesto que desempefie, mantener y fortalecer la imag en de la Universidad Don Bosco de-
lante de los empleadores; de esta manera alimento mi ética profesional y colaboro a que
CERLEIGEGEIEENE narg |as futuras generaciones existan mas oportunid  ades por el buen precedente que las
Central de Reserva. generaciones actuales estamos sentando .” (Ing. Ana Coralia Chavez Chévez).

de la Computacién en
2011. Actualmente

desempefia como A(
ministradora de Basq
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¢Que significa como profesional y como persona el mer el Reconocimiento
por honor académico otorgado ponSPROC?

Significa un compromiso tanto hacia la sociedad como a las personas que me han otorgado este
reconocimiento ya que por medio de él se refleja la confianza y expectativas que se han depositado
mi. Sabiendo esto mi meta es desenvolverme en el ambito profesional manteniendo en mente el
desarrollo y labor social que puedo brindarle al pais con mi desempefio y conocimientos.

Ing. José David Erazo, se gradu6 como Ingeniero en Ciencias de la Ctanjgun 2012. Actualme
te trabaja en Yoquierosermejor.com S.A. de C.V.

La formacién académica recibida en afios anteriores me brindé las herramientas necesa-
rias para poder buscar las soluciones mas factibles y encontrando los resultados espera-
dos en el menor tiempo posible. Practicamente cuando uno sale de la universidad, las nue-
vas tendencias en las ramas de produccion y otros ambitos han cambiado y lo hacen pro-
gresivamente, por ende una de las especialidades que me brindd la universidad es a aco-
plarme a los cambios, adaptandome a ellos y buscando dentro de lo nuevo, como puedo
influir en mis resultados, algo muy interesante y demandado en las grandes corporaciones

(pues estas cambian mucho todos los dias para mantenerse competitivas en el mercado y

Ing. Omar Alberto Argueta estar siempre innovando).
Arguello, se gradué el afio 20

mo Ingeniero Industrial. Ac- . : .
CLIE IMEETIE [ITEs ~a c Si bien es cierto que los cambios son buenos, estos deben de estar sustentados sobre la
tualmente se desemperfia com

Ingeniero de repuestos base légica de las cosas, sobre la teoria clasica y sus fundamentos mezclados con las
(compras y logistica en manu- nuevas tendencias que dia a dia se hacen presentes en nuestros ambitos de interaccion.
factura) en Industrias la cons- El profesional de ingenieria industrial de la UDB tiene mucho de eso con creces, analiza

tancia. Ha cursado diversas fo los cambios, los persigue, se acopla a ellos y los transforma a sus objetivos e intereses.
maciones técnicas en Colomb
y El Salvador.
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Ing. Gabriela Beatriz Mal
tinez Chavez, se grad
como Ingeniera Industrid
en el 2010. Actualment
se desempefia como As
tente de la Direccion Eje
cutiva en la empres
Transportes Consolidadg
S.A.de C.V.

Vida de la Facultad .

Soy UDBersitario

El prestigio que tiene la Universidad ha sido un factor importante a la

hora de presentar el curriculo para evaluacion; desde el 2010 que comencé
a laborar en SUPAN S.A. de C.V. (miembro del grupo LIDO) y apenas un mes mas
tarde de mi graduacién la empresa considera el cambio en la estructura organizativa
en la que por estar ya graduada representd una oportunidad de continuar en dicha
empresa con un nuevo cargo y a una nueva oferta salarial.

La experiencia adquirida y el curriculo formado abren las puertas para una oportuni-
dad de trabajo en Transportes Consolidados S.A. de C.V. como Gestor de Calidad.
En 2012, después de 2 afios en los que se me entrega la administracion del Sistema
de Gestion en Control y Seguridad BASC vy el Sistema de Gestion de Calidad (1SO),
se obtiene satisfactoriamente la certificacion de ambos sistemas BASC otorgado por
la Organizacion Mundial BASC e I1SO con la empresa certificadora ATR.

Posterior a dichos logros y en la Evaluacion correspondiente a mi desempefio se me
considera para una promocion al puesto en el que me desenvuelvo actualmente, es
decir, Asistente de la Direccion Ejecutiva siendo mi objetivo principal “Alcanzar efi-
ciencia, mejora continua y satisfaccion del cliente en las areas que comprenden

Transportes Consolidados, a través de la implementacion de programas de corto, mediano y largo plazo que per-
mitan lograr objetivos determinados por la Direccién Ejecutiva.”. (Ing. Gabriela Beatriz Martinez.).

TUTORIAY PERSEVERA

El programa de Tutoria desde el afio 2005, ha sido un pro-
yecto institucional orientado a apoyar a los estudiantes desde
una perspectiva de seguimiento del rendimiento académico
de los jévenes en sus entornos de aprendizaje, de tal modo
que, se contemplan el aspecto humano y académico en for-
ma conjunta. En la Facultad de Ingenieria este programa a
trascendido la tutoria convencional y se ha complementado
con estrategias orientadas al mismo fin pero desde otros
ambitos; es asi como podemos encontrar un énfasis en la
tutoria desde el aula; en la cual se involucran todos los do-
centes y tutores de la Facultad.

Con estas iniciativas, los estudiantes perciben el beneficio de
contar con un tutor que les orienta en sus procesos adminis-
trativos, académicos y con apoyo de otras unidades, en el
aspecto persona; pero ademas a través de la tutoria desde el
aula, también perciben la oportunidad de mejora continua en
los procesos de ensefianza aprendizaje y un involucramiento
concreto en la relaciéon docente-estudiante, tal como lo de-
manda nuestro modelo educativo y el espiritu Salesiano.

Desde su experiencia como coordinadora de tutoriap  o-
dria comentarnos, ¢Qué es la tutoria desde el aula y co6-

Faculbtad de J 7

mo se ideo crear esta modalidad?

La Tutoria desde el aula es una iniciativa que surge en el afio
2011 a partir de la tutoria convencional o cubicular en la Fa-
cultad de Ingenieria, de modo que, en el seguimiento a esta
estrategia, surgieron dos situaciones o necesidades.

Ing. Karina Lucia Flores.
Coordinadora programa de tutorias.
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TUTORIAY PERSEVERA

Por un lado, la tutoria involucraba solamente a los Docentes a tiempo completo y en la Facultad se buscaba una alterna-

tiva integradora con los Docentes hora clase que también brindan servicios a nuestros estudiantes; luego como segunda

situacion y dado que la Tutoria es un proceso voluntario del estudiante, nos cues-

tionamos “¢,Qué pasa con los estudiantes que no asisten a tutoria voluntariamen-
te? El hecho que no se presenten a tutoria no significa que no requieran un se-

guimiento”.

Es asi como surge la iniciativa donde un estudiante inscrito en su grupo de clase,
implica una vinculacién directa con el docente en dicho grupo de clase, sea este
docente hora clase o tiempo completo; por lo que sin entrar en conflicto con la

tutoria cubicular, el docente y alumno asumen un rol trascendental en el aula.

pej|noe4 e| ap ep]

Cuales han sido los progresos y resultados obtenido s hasta la fecha con la

tutoria desde el aula?

Con esta modalidad, se ha logrado integrar y dar un rol ain mas comprometido a
los Docentes Hora Clase en su relacion con los estudiantes de sus grupos de

clase, a fin de asumir el compromiso de monitorear y retroalimentar su proceso

de ensefianza aprendizaje. Ademas, se ha logrado una mayor cobertura de se-
guimiento tutoral hacia los estudiantes y una comunicacién oportuna.

Programa PERSEVERA

El programa PERSEVERA, es una propuesta institucional integral para la mejora de los indices de eficiencia interna,
reduccion de desercion, repitencia y rezago académico; con ello se contribuye a la mejora de la formacién. Ha sido dise-
flado por medio del Centro de Desarrollo Integral Universitario (CDIU) y pretende ser un llamado y una oportunidad para
practicar la perseverancia, el esfuerzo permanente en los alumnos.

Uno de los componentes principales de PERSEVERA son las sesiones de coaching, impartidas por coach (docentes y
técnicos), que ayudaran a desarrollar sus capacidades de accién y establecimiento de compromisos personales integra-
les.

La Facultad de Ingenieria cuenta con un grupo docentes que han sido capacitados como coach:

DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

FORMADOS COMO COACH

Escuela de Ingenieria en Computacion Lic. Alfredo Omar Rodriguez

Ing. Carmen Celia Morales

Escuela de Ingenieria Biomédica Ing. Leopoldo Hernandez Guevara

Escuela de Ingenieria Mecanica Ing. Mario Martinez Chavez

Ing. Carlos Orlando Azucena

Escuela de Ingenieria Electronica Ing. Herbert Israel Cardona

Ing. Maria Celia Parada

Ing. Virgilio Ernesto Reyes

Escuela de Ingenieria Eléctrica Ing. Erick Alexander Blanco

Escuela de Ingenieria Industrial Ing. Heber Abisai Portillo
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Procesos de
Graduacion

La Facultad de
Ingenieria a partir

del 2007, ha graduado a

a &72 Ingenieros de diferentes
programas; pr‘ofeaionales que

trabajan en los diferentes sectores
productivos de nuestro pais,

desarrollando a lo largo de estos afios,

"Buenos Cristianos y
honrados ciudadanos"
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La Universidad Don Bosco, distingue con menciones honorificas a aquellos estudiantes que han mostrado un esfuerzo
educativo con el Perfil Profesional segin como esta descrito en el Ideario de la Universidad.
Los honores académicos obtenidos son los siguientes:

. Cum Laude.
. Magna Cum Laude.
. Summa Cum Laude.
Modalidad. Descripcion

En esta modalidad a los estudiantes se les exime de la elaboraciéon de un
Trabajo de Graduacién y para poder graduarse haber aprobado todas las

Graduacion con Honor Académico. asignaturas en condicion de primera matricula, haber egresado con un CUM
igual o mayor de 8.0 y poseer un historial estudiantil libre de algin proceso
disciplinario institucional.

pe.ic) ap s0sad0.d

En esta modalidad a los estudiantes se les exime de la elaboraciéon de un
trabajo de graduacion y para poder graduarse con CUM sobresalientes debe
haber egresado con un CUM igual o mayor a 8.5 y poseer un historial estu-
diantil libre de algun proceso disciplinario institucional.

Graduacion por CUM sobresaliente.

4 =

Para poder graduarse con Trabajo de Graduacion los estudiantes deben
cumplir con haber egresado con un CUM minimo de 7.0, aprobar cualquiera
de las opciones de Trabajo de Graduacién con una nota minima de 7.0. En
esta opcidn existen modalidades de graduacion entre las que se mencionan:

uoioen

Trabajo de Graduacion. o Proyecto de Graduacion
° Seminario de Especializacién
o Practica Profesional Especializada
o Trabajo de Investigacion.

Estudiantes graduados en el Ciclo 01/2012.
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Alumnos Cum Laude 2012

Programa Alumno

David Ricardo Villacorta Hernandez

Ingenieria Biomédica  [José Roberto Yudice Alvarado

Luis Alonso Rivas Paz

Ingenieria Eléctrica José Adan Parada Rivera

Alexander Bladimir Henriquez Sanchez

David Oswaldo Mejia Llanes

Ingenieria en Ciencias de la

L, Adela Maria Manzano Chavez
Computacion

Rafael Alejandro Menjivar Morales

Emilio Fernando Parker Sorto

Carlos Moisés Castro Posada

Ingenieria en Telecomuni-

. Joel Eli Orellana Martinez
caciones

José Cesar Vasquez Navas

Procesos de Graduaciénl

Andrea Verdnica Erroa Delgado

Ingenieria Industrial - - -
Renan Ernesto Sanchez Aguilar

Ingenieria Mecatrdnica Ricardo José Erazo Melara

oo

.g,

Estudiantes graduados en el Ciclo 02/2012.

Faculbtad de Tngenievia
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Seminarios de Especializacion 2012

Desarrollo de Competencias
Gerenciales

Escuela de Ingenieria Industrial

Descripcion

El seminario ha sido disefiado para que lo puedan
cursar los estudiantes de las diversas especialidades
de ingenieria de la Universidad Don Bosco y tiene
como finalidad desarrollar en los egresados de
ingenieria, habilidades y competencias gerenciales
que les permitan ser mas eficientes en su desempe-
fio al insertarse al mundo laboral.

Especialidades
participantes en el
seminario

Ingenieria Biomédica, Inge-
nieria en Telecomunicacio-
nes, Ingenieria en Automati-
zacioén, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Industrial

NUmero de
Egresados
inscritos

18

Escuela de Ingenieria en Computacion

Descripcion

Especialidades
participantes en el
seminario

NUmero de
Egresados
inscritos

Modelos de Gestidn para los
Gobiernos de Tl

El seminario considera la articulacion de los objetivos
estratégicos con los modelos de Gestidn de las organiza-
ciones. Se define una estructura de trabajo del Gobierno
de Tl con la implementacién de estdndares como ISO
38,500, para enfatizar sobre tres dreas esenciales de tra-
bajo a) Continuidad del negocio (1S024,762), b) Principios
de seguridad (1SO27,000) y c) Gestién de TI (15S020,000).

Ingenieria en Ciencias de la
Computacion

43

Gestion de Tecnologias

Escuela de Ingenieria Biomédica

Descripcion

Proporcionar principios y fundamentos que se aplican
universalmente para realizar gestion de recursos tec-

Especialidades
participantes en el
seminario

NUmero de
Egresados
inscritos

Hospitalarias nolégicos en una manera costo-efectiva y congruente Biomédica 15
P con las necesidades que se observan en estableci-
mientos de salud de la region.
- . Conocer los modelos méas importantes de la gestién
Gestion de la Calidad en ) . . S
de la calidad como EFQM y analizar normativas tales Biomédica 24

Instituciones de Salud

como las ISO.

Faculbtad de J 7
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Desarrollo profesional

Durante el afio 2012, se han realizado diferentes actividades
de formacion tales como: seminarios, talleres, conversatorios,
entre otros; sobre diferentes tematicas tales como: Coaching,
uso de TIC’s en educacion, formacion pedagdgica, formacion
técnica.

Con el objetivo de fortalecer el proceso de formacién se ha
desarrollado dentro de la Facultad el “Instituto de Soluciones
Informéticas y Gestion del Conocimiento (i-Soluciones)”; el
cual ha sido constituido por medio de la representacion docen-
te de cada una de los programas de estudio de la Facultad y
uno de los lineamientos establecidos por el sr. Decano, ha
sido la planificacion de capacitaciones constantes en las areas
de mayor interés de la comunidad educativa de la Facultad de
Ingenieria, como primera beneficiada de los temas.

Adicional a ello, en el 2012 se incrementd el nimero de do-
centes que lograron el grado de maestros; siendo en su totali-
dad cinco integrantes de la Facultad. Las especialidades ob-
tenidas son: Maestria en Arquitectura de Software y Maestria
en Gestion de Energias Renovables.

Docentes de la Facultad, que durante el 2012 obtuvi
grado de Maestros:
Alexander Blanco Guillen, Escuela de Ingenieria Eléctrica; Mg.
Carmen Celia Morales Samayoa, Escuela de Ingenieria en Compu-
tacion; Mg. Carlos Orlando Azucena Vasquez, Escuela de Ingenie-
ria Mecanica; (segunda fila, de Izq. a Derecha) Mg. Moisés Rober-
to Guerra Menjivar, Escuela de Ingenieria Eléctrica; Mg. Luis Ro-

pedy eioua|aaxy

eron el
(Primera fila, de izg. a derecha) Mg. Erick

-

edilwo

berto Barriere Avalos, Escuela de Ingenieria Biomédica.

Entrevista: Ing. Maria Celia Parada
Docente de la Escuela de Ingenieria Electronica

¢, Como se da el reconocimiento recibido durante el
2012 por parte de ASIMEI?

La Asociacion esta integrada por profesionales de la ingenieria, y en
el reglamento Interno de la misma, en su capitulo VI, referente a
PREMIOS, DISTINCIONES Y ESTIMULOS, contempla en su articulo
21, entre otras cosas, reconocer el ejercicio docente, es en esta li-
nea, que la entidad en el afan de cumplir con este proceso, hace una
consulta a la Facultad de Ingenieria para que proponga al miembro
de su comunidad que mejor represente el quehacer docente.

Para atender la peticion, el Decanato de Ingenieria me elige para
recibir este premio, de lo cual yo personalmente me senti muy honra-
da y muy satisfecha.

¢,Como se presento el reto, desde su posicién dealoc
te, con la re-acreditacion de dos carreras de sueme-
la?

En realidad yo me siento sumamente identificada con todas las carre-
ras de esta Escuela, dado que las materias que yo imparto forman
parte de las areas de formacion en Ciencias y Disefio de la Ingenieria
de los planes de estudio vigentes, asi que como docente siempre
trato de hacer bien mi trabajo, y busco estrategias para generar en
los estudiantes actitudes que los llevan a desarrollar sus capacida-
des, y a generar conocimiento, que creo que es como debe ser cada
docente.

=

Ing. Maria Celia Parada. Docente de la Escuelagenie-
ria Electronica. Actualmente egresada de la Mizesin
Consultoria Empresarial.

Ha sido reconocida por la Asociacién Salvadorefidgnd
genieros Mecanicos, Electricistas e IndustrialeSIFAEI)
por su labor docente.

Por otro lado el proceso de re-acreditacion exige de los
docentes involucrados realizar un trabajo exhaustivo para
plasmar en los documentos de consulta nuestras fortale-
zas, que son muchas, el proceso pasa por revisar el tra-
bajo docente en la categoria PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

El esfuerzo realizado en ambos sentidos ha dado sus
frutos, ya que mi labor como docente ha sido reconocida
y también las carreras de la Escuela han sido re-
acreditadas.
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Proceso de Acreditacion

L a Globalizaciéon de la educacion demanda estar preparados para un contexto mas desafiante y competitivo, induciendo a las
universidades a la adopcion de estandares que les permitan valorar sus propios niveles en el logro de la calidad. Dentro de
este marco la Universidad Don Bosco, comprometida permanentemente con la mejora continua, ha tomado como estrategia el
someterse a procesos de autoevaluacion y acreditacion; como medios para mejorar y dar respuestas efectivas a los estudian-
tes, personal y sociedad.

©
(3

Como resultado del trabajo y compromiso que implica la mejora continua, la Facultad de Ingenieria se ha convertido en la Edu-
cacion Universitaria de El Salvador como pionera en los procesos de acreditacion internacional de programas, comenzando este
recorrido en Julio del 2009. EI proceso de acreditacion se ha realizado con la Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI).

Excelencia Académ

Proceso de Divulgacion de los resultados del Attoés
Programas Ingenieria en Ciencias de la Computadiéle;
comunicaciones, Automatizacion y Eléctrica dedkuos
el 20 de Junio del 2012, como parte de las actilddare
paratorias a la auto evaluacion.

Reunién con pares evaluadores de ACAAI, con elpeq
de trabajo del Programa de Electrénica, en el poade
evaluacion de Ingenieria en automatizacion.

Un cuarto programa inicia el pro- Agosto, Se recibe la visita de los pares evaluadores para los pro-
ceso de autoestudio (Ingenieria gramas de Ingenieria en Ciencias de la Computacién, Ingenieria
Biomédica) en Telecomunicaciones e Ingenieria en Automatizacion.

E 2009 2010 2011 2012

~ /

En Julio, La Facultad de Ingenieria logra | | Ingenieria Biomédica obtiene la acreditacion por parte de la Septiembre. Se recibe la

la acreditacion de tres de sus progra- ACAAL visita de los pares evaluado-
mas: Ingenieria en Ciencias de la Los tres programas acreditados en 2009 inician proceso de auto- res del programa Ingenieria
Computacién, Ingenieria en Telecomuni- | | estudio con miras a re acreditacion para el 2012 e Ingenieria Eléctrica.

caciones e Ingenieria en Automatiza- Eléctrica inicia proceso de autoestudio para su primera acredita-

cion. cion.

PROCESO DE ACREDITACION REALIZADO DESDE 2009.
¢ Que es ACAAI?

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI) es un organismo regional sin

animos de lucro, constituido por los sectores académicos, publico y privado, profesional, gubernamental y empleador de América
Central para conceder la acreditacion de los Programas de Arquitectura y sus programas afines y de la Ingenieria y sus distintas
especialidades, de las instituciones de educacién superior que funcionen en cada pais o en la region.

Faculbtad de J 7
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Proceso de Acreditacion

® La Universidad Don Bosco ha sido la primera a nivel na-
cional y regional en tener programas acreditados.

® Para inicios del 2012, la Facultad de Ingenieria cuenta
con cuatro programas acreditados (Ingenieria en Ciencias
de la Computacion, Ingenieria en Telecomunicaciones,
Ingenieria en Automatizacion e Ingenieria Biomédica).

® Parael 2012 el reto se tradujo en la reacreditacién de tres
programas (Ingenieria en Ciencias de la Computacion,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Ingenieria en Auto-
matizacién); ademas del proceso de acreditacion de Inge-
nieria Eléctrica.

pesy eidua|aoxy

® El proceso de acreditacidn y reacreditacion de programas
se ejecuta en 7 fases, siendo estas:

-

1.Realizacion del autoestudio. ; w ; ;

2.Elaboracién de plan de mejoramiento Proceso de D|vulgaC|on. de los resultados del Autoestydlo
) ) desarrollados el 28 de Junio del 2012, con docentes de la Univer-

3.Solicitud ante el ACAAI para someterse al proceso de sidad. Maestro Moisés Guerra, Director de Escuela de Eléctrica.
acreditacioén o re acreditacion.

4.Visita de pares evaluadores nacionales e internaciona-
les.

5.Dictamen de la agencia de acreditacion.

6.Seguimiento al plan de mejoramiento que realiza la
institucion acreditada.

7.Informes de resultados que se envian al ACAAI del
plan de mejoramiento.

eldluuo

Visita de pares Evaluadores a las instalaciones de la Uni-
versidad, como parte del proceso de evaluaciones de los
programas de Ingenieria en Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Telecomunicaciones e
Ingenieria en Automatizacion.
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PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMAS
FACULTAD DE INGENIERIA CON ACAAI

Entrevista con Decano de la Facultad de Ingenieria. Maestro Ernesto Godofredo Giron.

V4

emica

¢ Cual ha sido la experiencia de la Facultad de Ingenieria en el proceso de acreditacion?

A nivel general se han tenido muchas experiencias positivas, las cuales han generado una satisfaccién personal e institucio-
nal. Dentro de este aspecto se menciona el incondicional apoyo de las autoridades de la Universidad hacia la Facultad, espe-
cialmente porque se le confi6 completamente la gestion de todo el proceso. También es de resaltar el trabajo integral y el com-
promiso que tuvieron muchos de los docentes, ya que se unieron al proceso como miembros de la Facultad y no de una escue-
la en particular. Otro aspecto a resaltar fue la participacién activa y bien UDBrsitaria de los estudiantes de los diferentes pro-
gramas. A nivel de unidades que le brindan apoyo a la facultad, fue muy positiva la intervencion del departamento de Proyec-
cion Social.

¢Cual es el aporte del proceso de acreditacion a la mejora continua de la Universidad?

Excelencia Acad

El aporte ha sido significativo, ya que se ha contribuido con el indicador institucional de mantener la acreditacion de los pro-
gramas de ingenieria, que ya habian sido acreditados en el 2009. Indicador que est& relacionado con objetivo estratégico

' de consolidar la gestion de la calidad de la Uni-
versidad.

Lo anterior solo representa un aporte cuantitati-
vo, pero la acreditacion revoluciona muchos as-
pectos cualitativos, como por ejemplo el aumen-
to de la formacion profesional y pedagdgica de
los docentes, mejora de la infraestructura tecno-
I6gica de apoyo al proceso de ensefianza apren-
dizaje, eficientizacion de los procesos.

En concreto se puede mencionar los aportes a la
mejora continua en el sentido de que en la Fa-
cultad de Ingenieria ha disminuido la desercion,
ha aumentado la eficiencia de graduaciéon por

Recorrido por el Campus, pares evaluadt cohorte y ha disminuido la residencia estudiantil .

¢Cuales son las lecciones aprendidas del
proceso?

A pesar de todos los aspectos positivos mencionados, se
han aprendido ciertas lecciones, sobre las cuales habra
que buscar acciones de mejora para minimizar en futuros
procesos, el impacto que estas puedan tener. A manera
de ejemplo se puede mencionar, la inadecuada gestion de
la informacién que ejecutan ciertas unidades de apoyo, las
cuales no tienen el mismo ritmo de gestidon organizacional
de la facultad de ingenieria.

Otra leccion es la manera como gestionamos los indicado-
res y estandares de calidad de la Agencia de Acreditacion
de Programas de Arquitectura e Ingenieria, ya que como
facultad le damos un total seguimiento, pero las unidades

de apoyo lo hacen de manera pasiva. -‘ ' Proceso Divulgacion autoestudio 20
]

|F| = UD
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¢Que factores criticos de éxito
identifica en el proceso orienta-

do a la mejora continua?

Considero que los factores claves mas sig-
nificativos son los siguientes:

® Equipo de Trabajo y Trabajo en equipo, lo
cual fue clave para ejecutar con éxito
todo lo planeado y actuar positivamente
en los momentos criticos.

peosy eioua|aoxy

® Formacion profesional. Fue clave el avan-
ce en el éxito académico de los docentes
tiempo completo a nivel de estudios de
maestrias y formacién pedagogica.

-
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® Gestion de la Informacion. La decision : > > o &
institucional de desarrollar muchos aplicativos informaticos para apoyo de la gestion académica, financiera y administrativa ha
sido muy significativa.

¢ |dentificacidn del personal. El trajo sinérgico de todos los miembros de la Universidad ha sido clave en el éxito de todo el proce-
Sso.

¢Cual es la vision prospectiva de la Facultad afin a esta experiencia?

Como Facultad ya definimos un nuevo rumbo, el cual es coherente con la planificacion institucional y los nuevos desafios de la Fa-
cultad de Ingenieria. Ya hemos definido un nuevo punto de llegada, el cual se orienta a desarrollar acciones de mejora para buscar
la acreditacién ante nuevos organismos de mayor alcance internacional.

En los proximos cinco afios, esperamos aplicar a nuevos procesos de acreditacion ante ABET (Accreditation Board for Engi-
neering and Technology ), la cuales una organizacién americana muy reconocida que realiza procesos de acreditacion para progra-
mas de ingenieria, tecnologia y ciencias de la computacion.

= ——
e

Ya hemos definido un nue-
vo punto de llegada, el cual
se orienta a desarrollar
acciones de mejora para

buscar la acreditacion ante
nuevos organismos de
mayor alcance internacio-
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PROCESO DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES E
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION CON ACAAL.
Entrevista con Director de Escuela Ingenieria Electréonica. Ing. Oscar Duran Vizcarra.

¢,Cuadl ha sido la experiencia de la Escuela de Ingeria Electronica en el proceso de re acredita-
cion?

Las iniciativas de este tipo de procesos no son nuevos. En el 2000, gracias a la gestion del Departamento de Cali-
dad Académica, se realizé un ejercicio diagnostico sobre las condiciones de operacion de la Escuela de Electroni-
ca con colaboracidn de evaluadores externos que han pertenecido a ABET y a IEEE: Tom Cain y Jerry Yeargan.
En 2006 el Departamento de Calidad Académica coordin6é una segunda aproximacion a estos procesos mediante
la planificacién conjunta con las unidades académicas de ejercicios de autoevaluacion de los que la Escuela de
Ingenieria Electronica fue participe. En el lapso entre la visita de los evaluadores externos mencionados en el pa-
rrafo anterior y el ejercicio de autoevaluacién de 2006 hubo mucho trabajo de sensibilizacién y de formacion.

Ante el surgimiento de ACAAI como
agencia acreditadora regional, en la
Universidad se trabaja en la autoeva-
luacion a partir de los manuales y crite-
rios propios de dicha agencia, y de los
programas que administra la Escuela
de Ingenieria Electrénica se someten
al proceso los de Ingenieria en teleco-
municaciones e Ingenieria en automati-
zacion. Este proceso culmina de forma
exitosa con la acreditacion de ambos
en 2009.

Estos programas, asi como el de Inge-
nieria en Ciencias de la Computacion
forman parte de los primeros progra-
mas acreditados por ACAAI. Entre finales del afio pasado y mediados del afio en curso se realiz6 una nueva auto-
evaluacion de ambos programas a efectos de someterlos a re acreditacion.

¢, Como le aporta la acreditacioén a los programas?

Los procesos de acreditacion aportan una medida de la calidad de los programas de la que dan fe entes externos
y propicia en gran medida la consolidacion de procesos de mejora continua al interior de los programas. Una insti-
tucion de educacién superior podria aseverar
que su programa académico X tiene muy buena
calidad, pero el reconocimiento que viene de
una organizacion neutral a partir de criterios
objetivos da mayor credibilidad y validez a la
valoracion de que se puede hacer de un progra-
ma. Por otra parte, dado que los procesos de
acreditacién no concluyen con la emisién de un
documento donde se certifica la calidad del pro-
grama, sino que constituyen ciclos en el seno
de los cuales figuran planes de mejora como
compromisos institucionales, la mejora continua
se ve estimulada de forma sistematica.

Plgina 42



¢, Qué factores criticos de -

éxito identifica en el proceso m
orientado a la mejora continua? X
El trabajo en equipo, la transparencia, 8
la tolerancia e incorporacion (cuando —
procede) de las opiniones procedentes ®
de otras personas y otros sectores, la =
organizacion de la informacion, y la 0
experiencia sostenida a lo largo de m—
muchos afos. Q
¢, Cuales son las lecciones aprendi- g
das del proceso? Q)

Q.
Ha habido de forma progresiva a lo (D
largo de todos estos afios mayor con- 5
ciencia de la importancia de la mejora =,
continua y del desarrollo sistematico ()
de acciones, de las que necesaria- Q

mente conviene conservar registros

PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMAS INGENIERIA ELECTRICA CON ACAAL.
Entrevista con Director de Escuela Ingenieria Eléctrica. Maestro Moisés Roberto Guerra.

¢,Cudl ha sido la experiencia de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica en el proceso de acredita-
cion?

Es de mencionar que la experiencia en procesos de
acreditacion comenzé en la Escuela desde el afo
2007, afio en que como Escuela se participé en un
proceso piloto de autoevaluacion, dirigido por el Depto.
de Calidad Académica de

procesos. Esta prueba piloto en ese momento se reali-
z0 en base al sistema de autoevaluacion de la Pontifi-
ca Universidad Catdlica del Perd, PUCP, en la cual se
aplicaron todas las guias de autoevaluacién correspon-
dientes y a través de las orientaciones recibidas por el
comité respectivo a cargo del proceso en ese momen-
to se llegd a obtener ciertos resultados que de alguna
manera, mostraban la primera experiencia como es-
cuela en el desarrollo y gestion de estos procesos.

la Universidad, proceso
gue comenzd a generar no
solamente una cultura de
evaluacion interna dentro
del personal del programa
y a nivel institucional sino
que también a tener una
visibn mas amplia sobre el
fin y objetivos de estos

En julio 2008 ya establecida la Agencia Cen-
troamericana de Acreditacion de Programas [~
de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI), hace el
lanzamiento del 1ra version del Manual de
Acreditacion y la 1ra Convocatoria para el
proceso de acreditacion. Y aunque como
Escuela no se estuvo en los procesos inicia-

les de acreditacion, la experiencia en el ma-

nejo de la informacion tanto en forma y fondo

de lo que exigia la agencia se mantenia
latente ya que también se apoyaba a los
programas que estaban en ese proceso,

esto ayudo mucho como experiencia previa

a conocer los diferentes documentos que la
agencia ponia a disposicion para los proce-

sos de acreditacion.
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¢ Coémo le aporta la acreditacién al programa?

Reconociendo ante la Sociedad y el Pais que el
programa cumple con todos los estandares e indi-
cadores de calidad que exige la Agencia a nivel
Regional y que hacen del programa un programa
académico de calidad.

emica
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implica estar ejecutando Planes de Mejoras que
conllevan ir fortalecimiento aun mas el programa.

Generando una cultura de autoevaluacién orientada
siempre a la busqueda de la excelencia, la cual
siempre ha sido una primicia fundamental en la Uni-
versidad Don Bosco.

Validando la existencia de un eficiente proceso de
ensefianza aprendizaje y la formacion de profesio-
nales de buena calidad.

Excelencia Acad

¢, Cuales son las lecciones aprendidas del proceso?

Dentro de un contexto formativo, el proceso de Acreditacion
conduce al desarrollo de una cultura de participacion en la cual
se ven involucrados todos los actores del programa a quienes
les corresponde tomar decisiones, implementar cambios y en
especial mantener una actitud de mejoramiento continuo de
calidad. En ese sentido, una mayor capacitacion del personal
que participa en estos procesos facilitaria ain mas en la efica-
cia y eficiencia en la consecucion de resultados.

También el compromiso y la disponibilidad del personal, enten-
dida como la asignacion de tiempo laboral para la realizacion
del proceso, es tan importante como la disposicién y compro-
miso que tengas esas personas en el proceso.

Otro aspecto importante es el liderazgo que debe existir, ya
que esto aporta el éxito del proceso que resulta imprescindible
e insustituible para el logro de los objetivos. Asi mismo la co-
municacion abierta, clara y precisa entre los miembros del co-
mité de autoevaluacion.

¢ Qué factores criticos de éxito identifica en el
proceso orientado a la mejora continua?

® Reconocimiento de las fortalezas del programa y de la Uni-
versidad, asi como también sus oportunidades de mejora,

Fomentando un proceso de mejora continua, lo que !

ya gue estas marcan la prospectiva a seguir en un proceso
de mejoramiento continuo cuyo objetivo es lograr niveles
cada vez mayores en la excelencia o calidad.

Construccién de un diagnostico institucional que permite
establecer acciones de mejora del programa con caracter y
cobertura institucional.

Trabajo en equipo: Departamentos, Escuelas, Unidades,
Facultades, entre otros.

La Identificacion del sentido de pertenencia del personal
hacia la Universidad Don Bosco.

El fortalecimiento de Vinculos con graduados, empleadores
y asociaciones estudiantiles.

La visién de desarrollo de una cultura de evaluacion y de
mejora continua en el personal.

Reconocimiento de la diversidad de servicios y recursos de
la Universidad.

PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMA INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION CON ACAAL.
Entrevista con Director de Escuela de Ingenieria en Computacion. Maestro Milton José Narvaez Sandino.

¢, Cual ha sido la experiencia de la Escuela de Ingeria en Computacién en el proceso de reacreditaci@

La acreditacion de programas de ingenieria debe tener basicamente cuatro fines: consolidar una cultura de calidad y mejora
continua, homologacién regional e internacional de la formacion ingenieril, generacion de oportunidades y la rendicion de cuen-

tas; lo cual llevara a un posicionamiento ante la sociedad.

En ese sentido, tanto la Universidad como el Programa Ingenieria en Ciencias de la Computacién han alcanzado ese reconoci-
miento social; no obstante, los procesos de acreditacidén son tareas continuas que dias a dia nos exhortan a reinventarnos, ac-
tualizar saberes, ordenar procesos y documentarlos, retroalimentar y proyectarnos en el tiempo.
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Los ejercicios de autoevaluacion nos llevan a “oadda casa”, a trabajar de forma consciente, iaidefioridades y a proyectar-
nos en el tiempo. Este proceso de re-acreditaeidizado con la Agencia Centroamericana de Acreiditade Programas de Ar-
quitectura y de Ingenieria (ACAAI) es el resultatdoun ejercicio continuo y sistematico iniciadoetafio 2006 (y 2007), con €l mmm
primer Autoestudio del Programa, el proceso desi@wicurricular (en el periodo 2007 — 2008), queegé el Plan de Estudio (D
2009, vigente a la fecha.

¢ Como le aporta la acreditacion al Programa?

29X3

U

Los procesos de acreditacion y re-acreditaciéndpamtado una evaluacién sisteméatica del quehaegiéatico en 12 categorias mms
(definidas por ACAAI), nos ha llevado a documeraiyunos procesos y conscientemente nos ha pernaiidar el ciclo de De-
ming: planificar, hacer, verificar y actuar. Légicante este paso en la mejora continua nos lleveeos desafios.

Estos procesos de acredita-
ciéon y re-acreditaciéon no
han sido tarea facil porque m,
nos obligan a salir del sta-
tus quo, nos llevan a rom-
per ese estado de confort,
nos inducen a trabajar de
forma proactiva, a crear
sinergia, pero lo mas impor-
tante nos acerca como per-
sonas y nos hace crecer
personal y profesionalmen-
te.

peoy e

ed

Equipo de trabajo que parti-
cipo a largo del proceso de
re-acreditacion.

RS " e =
¢ Cuédles son las lecciones aprendidas del proceso?

* El trabajo colaborativo es un factor de éxito emcpsos de acreditacion. Entrar en un proceso e@ditarion de programas no
es Unicamente una responsabilidad de unas cuantdadés, es mas bien una responsabilidad institatque requiere com-
promisos reales de todos los actores involucraddertha directa o indirecta con la academia.

* El empoderamiento de los Docentes como factor de.&ualquier estrategia de la alta direccion dasa sus cimientos en la
parte operativa, para nuestro caso los Docenteseé&asario que se escuche a los Docentes, quafie en ellos y se les re-
conozca; a la larga estas simples acciones propician una identidad sélida de los Docentes con la Universidad. La gente identifi-
cada trabaja con mejor calidad y con mayores comiss.

* La articulacion de la academia, la investigacidia yproyeccion social como factor de éxito. Unacaiticion tangible de la
academia, la investigacion y la proyeccién so@gurere de la asignacion del tiempo pertinentasignacion del capital hu-
mano necesario y la cualificacion oportuna del mism

¢ Divulgacion de logros, buenas practicas y lecciamendidas. Ello propicia reducir la duplicidadeffuerzo, se minimizan
los errores y se aumenta el involucramiento de ld@omunidad Educativa, lo cual favorece la olitende logros comparti-
dos, aumenta la autoestima personal y la apropiat@écompromisos.

¢ Qué factores criticos de éxito identifica en el pceso orientado a la mejora continua?

Existen muchos factores de éxito que aportan araecucion de un proceso de acreditacion, tanfragrama como institucio-
nal, sin embargo para alcanzar los objetivos deseasl necesario considerar tres factores critie@xito:

El empoderamiento de los Docentes.
El trabajo colaborativo (entre personas y entrelaohés).
La documentacion sistematica de los procesos.
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Excelencia Acad

PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMAS
INGENIERIA BIOMEDICA CON ACAAI.

Entrevista con Director de Escuela de Ingenieria Biomédica. Maestro Luis Roberto Barriere.

¢Cual ha sido la experiencia de la Escuela de
Ingenieria Biomédica en el proceso de acre-

ditacion?

Una de las principales iniciativas que las instituciones de edu-
cacion superior han emprendido para mantenerse vigentes y
demostrar a los sectores sociales la pertinencia de sus funcio-
nes y oferta educativa, gira entorno a la evaluaciéon educativa
y el aseguramiento de la calidad.

Dicha experiencia basada en los procesos de acreditacion de
la Universidad, como de programas académicos de Ingenieria
certificados a la fecha, han logrado establecer entre todos los
involucrados, los parametros necesarios para sostener, corre-
gir, mejorar y evidenciar los procesos educativos y pertinen-
cias necesarias para cada dia establecer un proceso educati-
vo integral.

¢Como le aporta la acreditacion al programa?

® Se ha avanzado en relaciéon con la “cultura de la evalua-
cion” en la educacién superior al punto de sostener dentro
del programa un proceso mas sistematico.

* El mayor desarrollo se ha registrado en lo referido a la eva-
luacion diagnéstica para el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo e integral en otros proyectos claves del
que hacer Universitario de nuestra Universidad.

* Han sido muy significativos los avances académicos y ad-
ministrativos en los ultimos afios en materia de acreditacion
de programas para el reconocimiento nacional y regional.

¢Cuales son las lecciones aprendidas del pro-

ceso?

Si realizamos un analisis de los resultados obtenidos, pese a
los avances indiscutibles logrados en muy poco tiempo, tene-
mos que reconocer que existe la necesidad de seguir impul-
sando una politica inter-institucional que permita consolidar el
sistema de autoevaluacion y acreditacion.

Por ello, la responsabilidad en la gestién debera, en el corto
plazo, ser el mecanismo que facilite el aseguramiento de la
calidad y principal insumo para el otorgamiento de certificados
de acreditacion, asi como la implantacion de un modelo de
calidad que permita enfrentar a su vez, a las instituciones y

Faculbtad de J 7

“Es un reto y una leccién aprendida el tener siengoimo obje
tivo la sistematizacién de procesos que conlleseméjora con
tinua implicita.”

sus programas académicos a estandares internacionales res-
pecto a las instituciones con alto prestigio en la educaciéon
superior en nuestro pais y region.

¢Qué factores criticos de éxito identifica en
el proceso orientado a la mejora continua?
® La educacion en la era de los nuevos sistemas educativos.

® La educacion se vuelve cada dia mas continua, ya que cada
dia hay nuevos conocimientos que hacen que la actualiza-
cion sea mas frecuente.

® Necesidad de sistemas de aprendizaje flexibles, dado el
conocimiento cambiante y las diversas formas de aprender.

® Requisitos de egreso demostrables al terminar estudios
(grado de competencia).

® El aprendizaje asistido por sistemas informaticos.

® La evaluacion de los estudiantes. Preguntar problemas y no
ejercicios.

® Los planes de estudio: que el alumno aprenda a aprender.
® Educacion intercultural y educacion cientifica y tecnol6égica.

® Los modelos de sistemas de calidad aplicados a la educa-
cion.
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Vinculacion

con Empresas

Durante el afio 2012, se han desarrollado diferemi@genios para el fortalecimiento con las
asociaciones gremiales de nuestros pais, asi coqm@sgas privadas.

La escuela de Ingenieria Industrial

desarrollo talleres con UNILEVER,

en los cuales nuestros estudiants

trabajaron casos reales proporcion

dos y dirigidos por Ejecutivos de
dicha empresa, esto con el fin de ga-
rantizar una experiencia del entorno.

La Universidad, firmo el convenio
con la IEEE, Organizacion mundial
de estadndares, en la que, también
nuestros alumnos participan como
miembros activos desarrollando acti-
vidades en conjunto que enriquecen
el que hacer educativo.

=

. Convenio con ASPROC;
(Asoc:|aC|on Salvadorefia de Profe-
i ' sionales en Computacién), cd)n
. quienes la Escuela de Computacron
' desarrollan talleres en conjuntb
' siendo que esta Asociacion agremla
. profesionales con conocimiento qie
. ultimas generaciones. .
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- E ntre las actividades de vinculacion que realiza cada una de las diferentes escuelas que conforman la Facultad de Ingenieria se
pueden mencionar pasantias, actividades de capacitacion, ventas de servicios, asesorias entre otras.

Proyectos de pasantias desarrollados en el 2012
Escuela de Computacion

Institucion Proyecto Realizado

INTERSYS, SA DE CV Migracion de re_p,ortes en form_atc_) HTML a formato PDF mediante lenguaje
PHP, construccion de mantenimientos y filtros para reportes.

Mantenimiento a equipos informaticos de telecomunicaciones, monitoreo de

enlaces de red, configuracion de router y switches CISCO, protocolos OSPF,
BGP y configuracion TCP-IP.

Instalacién de Lineas de Internet, Configuracion de infraestructura de redes,

Administracion de Avaya CMS, Monitoreo y solucién de problemas de LAN y
WAN.

Elaboracién de requerimientos de red, configuracion del sistema de seguri-
dad perimetral, implementacion del sistema de seguridad perimetral y moni-
JMTELCOM, SA DE CV toreo y solucion de problemas.

Implementacion de firewall de aplicaciones web.

TELEPERFORMANCE

Vinculacion con Empresas

Gerencia de servidores: correccion de vulnerabilidades, reportes de monito-
reo, configuracion de servidores virtuales.

GRUPO ROBLE Generacion de reporteria para Contabilidad, CXP, CXC.
TEXTUFIL, SA DE CV Actualizacion de la base de datos de Activos Fijos.

SCOTIABANK

Desarrollo de base de datos del sistema “yoquierosermejor.com”, programa-
cion de funciones, pruebas y depuracion e implementacion.

CP INGENIEROS Disefio y desarrollo del portal web de la empresa CP Ingenieros.
INSTITUTO CATOLICO PALESTINO Desarrollo del portal web para el Instituto Catélico Palestino

Ejecucion y seguimiento de reportes relacionados ¢ prevencion y control de
los rubros Roaming, Wireless y Pospago.

SEARCH, SA DE CV

TIGO EL SALVADOR

Desarrollo de Manual de Expediente Unico, Manual de Riesgos, Digitacion

FONAVIPO de Sistema SIR, Manual SIR.

Sistema Administrador de Contenido para la sala de prensa web de los Pro-

USAID / GEORGETOWN UNIVERSITY gramas Administrados por Center for Intercultural and Development (CIED)

\Validacién Controles automaticos, validacion y evaluacion de los procesos de
PRICE WATER HOUSE COOPERS, SA DE CV negocio, validacién controles manuales, evaluacion de plataformas, segrega-
cion de funciones, evaluacion de ambientes generales de ambiente IT.

Escuela Biomédica

Institucion Proyecto Realizado

DADA&DADA / MED HOUSE Apoyo en servicio Técnico Biomédico
SIEMENS Apoyo en servicio Técnico Biomédico
OXGASA Apoyo en servicio Técnico Biomédico y Trabajo Administrativo
GRUPO NOBLE Apoyo en servicio Técnico Biomédico
DISMED Apoyo en servicio Técnico Biomédico
CIENTIFIC INSTRUMENTS Apoyo en servicio Técnico Biomédico
LABTRONIC Apoyo en servicio Técnico Biomédico
GRUPO RAF, DIVISION MEDICA Apoyo en servicio Técnico Biomédico

|Fi - UD |
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Proyectos de pasantias desarrollados en el 2012 -

Escuela de Mecanica

Institucion Proyecto Realizado

HELICA S.A DE C.V Programa de mantenimiento de helicopteros
PRODUCTOS MAQUINADOS SALVADORENOS S.A L . - L .

DE C.V Fabricacion de piezas metalicas y trabajos industriales
SSNE GROU, INC. Introduction to semiconductor fabrication.

ICECORP EL SALVADOR Auxiliar de Operaciones

Escuela Eléctrica

Institucion Proyecto Realizado

ENERGY INTERNATIONAL,EL SALVADOR S.A DE

Mantenimiento eléctrico en motores Caterpillar y Generadores

BARDALES & BARDALES VENTA DE SERVICIOS Levantamiento y recoleccion de Datos para el disefio de lineas eléctricas y
ELECTROMECANICOS elaboracion de planos

Escuela Industrial

Institucion Proyecto Realizado

sesaiduwig uod uoIdeNJUIA

TIGO EL SALVADOR Corporate Sales Assistant, mejora y eficiencia de los procesos

SHERWIN WILLIAMS DE CENTROAMERICA Mejora de Procesos de Produccion

FUNDACION CENTRO NACIONAL DE PRODUCCION|Uso de una herramienta de evaluacion de proyectos de inversion para moni-

MAS LIMPIA (CNPML) toreo del programa Empresa Renovable

DONNELLY Estudio de Tiempos y Movimientos

PETACONES S.A. DE C.V. Asistente del area de calidad, monitoreo de normas predeterminadas para los
procesos

TACA AIRLINES Control de servicios y procesos

INTRADESA Control de Inventarios y Calidad

Escuela Electréonica

Institucion Proyecto Realizado

TIGO Monitoreo, documentacion y auditoria técnica de servicios corporativos
SHERWIN WILLIAMS Automatizacion de instrumentacion
KIMBERLYCLARK Mantenimiento del sistema de manufactura

CEL (COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA) [Mantenimiento del sistema SCADA

HUAWEI Mantenimiento del sistema de Generalizacion red 3G
CLARO EL SALVADOR Monitoreo de la red mévil celular

ESINSA Programa de medicién de consumo de vapor
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA |Mantenimiento de redes de datos

LA SULTANA Conservacion Industrial de Activos

QUALITY GRAINS Mantenimiento de equipo automatizado

AES EL SALVADOR Colaborador en la Unidad de Normas y Estandares
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Diplomados ofrecidos 2012

Nombre del Diplomado Descripcion

El diplomado de formacién de supervisores pretende desarrollar habilidades y
competencias gerenciales del personal supervisor de primera linea de la empresa

. L . Hanes Brand El Salvador con el fin de eficientizar sus procesos.
Diplomado en Formacion para Supervisores

de Produccion en la Industria Textil y de la ) . , . . .
Confeccién (Tercera Cohorte) Dicho diplomado consta de 15 médulos, 14 de los cuales son impartidos bajo res-

ponsabilidad de la Escuela de Ingenieria Industrial y el ultimo médulo lo imparte
la empresa. Las tematicas desarrolladas incluyen aspectos desde Motivacion Per-
sonal, liderazgo, aspectos técnicos y administrativos relacionados a la industria.

Este diplomado surge para fortalecer y ampliar las habilidades y competencias
gerenciales del personal supervisor de primera linea de la empresa Hanes Brand
El Salvador, con el fin de hacer méas eficientes sus procesos productivos. Este
Diplomado es impartidos bajo la responsabilidad de la Escuela de Ingenieria In-
dustrial, y consta de los siguientes 4 médulos: Herramientas Informaticas de apo-
yo; Administracion y planificacion de la produccion; Contabilidad y Costos; y He-
rramientas Avanzadas de Gestion de la Calidad.

Diplomado Avanzado para Supervisores de
Produccion: "Gerencia de Produccién y Cali-
dad para la Industria Textil y de la Confec-
cioén” (Primera Cohorte)

Vinculacion con Empresas .

Vinculacion Universidad Don Bosco-
Empresa Hanes Brand Inc.

Podria comentarnos en grandes rasgos, ¢ Cémo ini@bproce-
so de vinculacion con la empresa Hanes Brand Inc i)y la
Universidad Don Bosco?

En el afio 2008, la empresa Hanesbrands visita a Universidad Don Bos-
co para manifestarle interés por trabajar en un programa de vinculacién
universidad-empresa.

Se disefi6 el programa “Formacion de supervisores de la industria textil y
la confeccién”, conformado por 15 médulos, de los cuales 14 estuvieron
a cargo de la Escuela de Industrial de la UDB, y 1 mddulo bajo la respon-
sabilidad de HBI. Este programa inici6 en febrero de 2009 con 120 su-
pervisores con una gran participacion de la planta docente de la Esc. de
Industrial como facilitadores de cada médulo. Ing. César Augusto Palma Alvarado

Docente Escuela Industrial /Coordinador Diplom;
Para fortalecer la vinculacién con la empresa, el 6 de marzo de 2009 se  [la\clr4= eI Ell Sl IdERe [ERal (ol [Flelel e BACE T ETe
firma el “Convenio-Marco de Cooperacién Educativa entre Inversiones [l ORSEREERETE YR LIGRATIR)S)
Bonaventure S.A 'y la Universidad Don Bosco”.
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Vinculacion Universidad Don Bosco-
Empresa Hanes Brand Inc.

¢ Qué ha significado para la Escuela de Industrial para la Facultad de Ingenieria la realizacioén deds progra-
mas de formacion para la empresa Hanes Brand Inc.?

A la fecha se han atendido 3 cohortes del Diplomado Formacion de Supervisores y una cohorte del Diplomado Avanzado
“Gerencia de produccion y calidad”, lo cual ha permitido acumular una gran cantidad de experiencias satisfactorias tanto para la
Escuela de Industrial como para el Decanato. Para el afio 2011 y 2012 se han ejecutado simultdneamente los dos diplomados, lo
cual se ha convertido en un reto muy bien librado a nuestro entender, ya que se han cumplido con las exigencias de HBI.

Finalmente ¢ Cuales son los nuevos retos que se péan para fortalecer la vinculacién entre ambas eidades?

Debido a lo exitoso de los programas de formacion ofrecidos por la UDB a través de la Esc. de Industrial, se planea desarrollar
para el afio 2013, la cuarta cohorte del Diplomado “Formacién de Supervisores” y la segunda cohorte del Diplomado “Formacién
de Supervisores”; para lo que se esta trabajando en el disefio de nuevos contenidos para ambos diplomados, de tal manera que se
puedan incluir nuevas tematicas o adecuarlos a las exigencias de la empresa.

Fotografias de los Diplomados ofrecidos a la ena
Hanes Brand Inc. En el sentido de las agujas il
iniciando en la parte superior izquierda:

Fotografia 1. Diplomado Formacién de Supervis
para la Industria Textil y de la Confeccion.

Fotografia 2. Médulo Contabilidad y Costos, del
plomado Avanzado “Gerencia de Produccion y d
dad”.

Fotografia 3. Médulo Herramientas Avanzadas de
lidad, Diplomado Avanzado “Gerencia de Producq
y Calidad”.

Faculbtad de Tngenievia
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Dentro de las estrategias de trabajo de la Facultad de Inge-
nieria, se ha desarrollado una principal atencion al proceso
de acercamiento con los estudiantes de la Facultad; durante
estos afios, se ha trabajado con principal atencién a los entor-
nos colaborativos, en donde, es el estudiante el principal actor
de su formacion.

Es asi como durante el afio 2012, se desarrollaron diferentes
actividades en los grupos de asociacionismo estudiantil; con
ellos, se han desarrollado dos tipos de grupos: Los que por
principios se agrupan para aprender algun tipo de herramienta
o de trabajo en particular (java, ORACLE, , robética, Microsoft,
etc); o los que por la afinidad en la carrera han decidido agru-
parse.

Grupos organizados por intereses de aprendizaje.

Bajo este contexto, se constituyo el grupo de Microsoft Stu-
dent Tech ,este grupo en sus auto formaciones, busca que
sus estudiantes formen parte en la seleccién continua de MSP
(Microsoft Solution Partner), los que, oficialmente se constituiria
en el contacto para fomentar el aprendizaje de herramientas de
Microsoft ( Visual Studio, Windows Azzure, SQL Server etc. ),
al participar nuestros estudiantes, se logro constituir en el 2012,
a uno de ello como un MSP, durante el proceso, fue muy im-
portante el apoyo de Microsoft en la elaboracién de diferentes
talleres tales como Programacion de dispositivos Méviles, Win-
dows Phone 8 y Azzure, entre otros.

El grupo de Linux , busca dentro su participacién en eventos
dentro de la Universidad y a nivel nacional, fomentar el uso de
hardware y software no privativo. Par divulgar sus procesos de
investigacion desarrollaron talleres, participando en Eventos
dentro y fuera de la Universidad. es asi como se desarrollo de
Glt, se organizo el lanzamiento de FEDORA, participaron el en
evento de FLISO, entre otros.

Con el grupo de Java , se desarrollaron temas sobre la progra-
macién bajo el sistema operativo de Android, (Tema impartido
por el Ing. Eduardo Aguilar ex-alumno de la Universidad Don
Bosco), en temas sobre el desarrollo de aplicaciones sobre
sistemas moviles.

El grupo de ORACLE , desarrollé las tematicas de trabajo con
bases de datos capacitandose en la vinculacion de dicha base
de datos con SQL Server por medio de ETL, aplicando desarro-
llo con PL/SQL.

Otro gran éxito dentro del afio 2012, se logro constituir El club
de robodtica , desarrollo un proyecto de investigacion, que invo-
lucraba la programacion de hardware Lego, con el Mircrosoft
Robotic Studio, de lo que desarrollaron un paper que sera pu-
blicado en la revista ING-novacion.

Es importante resaltar que estos grupos han buscado el apoyo
de organizaciones externas para este tipo de capacitaciones
extremadamente técnicas, apoyandose también con su respec-
tivo Director de Escuela, con lo que han logrado ponencias
importantes en tecnologias emergentes.

Otro elemento sumamente importante, es la participacion de
exalumnos de la Universidad ( especificamente de la Facultad
de Ingenieria); que comprometidos con la Facultad, han desa-
rrollado las charlas, aportando sus conocimientos adquiridos en
las empresas en donde han trabajado.

Asociaciones de Estudiantes.

Capitulo estudiantil de la IEEE. Los estudiantes de Electroni-
ca y el capitulo estudiantil de la IEEE, organizé a lo largo de del
afo diferentes eventos técnicos, entre ellos:

® Conferencia sobre la produccién de software de alta cali-
dad, a tiempo y sin sobre tiempo.
® Energia nuclear impartida por Maestro Napoleén Melara.

* Fisica de Semiconductores impartida por el Dr. Carlos Ru-
damas.

® Contaminacién radioeléctrica, exposiciéon a radiaciones no
ionizantes impartido por el Ing. Oscar Duran.

Asociacion de estudiantes de Ingenieria en Ciencias de la
Computacién (ASEICO). Uno de los objetivos de la Escuela
de Computacion para el afio 2012, fue la re-constitucion de la
ASEICO, este grupo de jovenes que constituyeron el equipo de
trabajo, lograron a lo largo del afio :

® Consolidacion de la Junta directiva de la asociacion.
® Establecimiento de la Fanpage en FaceBook.

® Establecieron un concurso para obtener el logo de la aso-
ciacion. (Ver el logo aprobado en siguiente pagina.)

® Organizacion de charlas técnicas para estudiantes de la
Escuela de Computacion.

592890, Excucta de ngeneria en Gomputacien (EIC) -
P, S e @)
£ A., |G Tesdy 25t ez é
Lmn\ Torvalds>
dller, , e e

La Escuela de Ingenieria en
Computacién y el movimiento
estudiantil Java Group te invitan a
participar en los conversatorios
sobre tecnologia JAVA.

de =
—
Sistema de control colaborativo
de revision y desarrollo de

software o
</Linus Torvalds>

José Carlos Garcia Diaz

Facilitador
POO S Coordinador Grupo GNU/Linux UDB-EIC

Faculfad de Ingenieria
Escuela de Ingenieria en

EELE:Sff Bi:’}:rY i
M/ RACLE!

Actividades:
*Lanzamiento de Fedora 17
*Presentaciones animadas con ZOSI
*,Que son SPINS de Fedora?

Lugar:
- - Auditorium del Edificio 2 del CITT
JAVA CON ANDROID’ i Hora:

a:
9:00 AM a 12:00 MD

Fecha:

Sabado 30 de Junio del 2012

FRIENDS. .

Sab. 14/Abr/12 10:00am Aula C-31

FREEDOM.

Afiches desarrollados por los estudiantes de lagp &8 Linux,
ORACLE y JAVA, para promover sus actividades duragit
afio. Los alumnos son dirigidos por el director deugla de

Computacion, los responsables de su auto-formae®asi
como son ellos mismos los que organizan tallergg@ide su
propia formacion.
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- Asociaciones Estudiantiles. Logos

lant

Estud

jlacionismo

Asoc

Cada Asociacion de la Facultad ha desarrollado su propio logo,
esto como parte de su identidad asociada a la carrera que repre-
senta; adicionalmente y haciendo uso de TIC’s todas poseen su
propia fanpage en Facebook, con esto, los mismos alumnos se
mantienen en constante comunicacion dando con esto un mayo
dinamismo a las asociaciones.

Como un elemento integrador dentro de la Universidad, se ha
trabajado en conjunto con Pastoral Universitaria, quien a lo largo
del afio también ha abonado a la constitucién y continuidad de
las asociaciones de nuestra Facultad, apoyandonos con recursos
de audiovisuales, material impreso, formaciones, locales, etc.

ASOCIACION DE ESTUDIANTES
DE INGENIERiIA MECANICA

A
|
‘o
RAMA ESTUDIANTIL \&;)‘
UNIVERSIDAD DON BOSCO

ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

La Asociacién Estudiantil Ingenieria Industrial. Se reali-
zaron a lo largo del afio las siguientes actividades:

* La participacion en el Congreso Centroamericano de
Estudiantes de Ingenieria Industrial (EMI 2012 desarro-
llado en Guatemala).

¢ Participacion en el congreso de CLEIN (Congreso Lati-
noamericano de Estudiantes de Ingenieria Industrial y
Afines) Costa Rica 2012

La Sociedad de estudiantes de Biomédica (SEB) desa-
rrollo por su parte diferentes actividades, entre las cuales
podemos mencionar el torneo de baloncesto y Ajedrez, con
el objetivo de integrar con esta actividad a los estudiantes
de la escuela, y de otras escuelas.

* SEBYy ASEICO, desarrollaron actividades de formacion, en la
cual participaron diferente expositores, incluyen estudiantes
de las Carreras o empresas invitadas.

* Estudiantes de la Facultad de Ingenieria participaron en el
grupo ecoldgico, desarrollando concientizando a sus compa-
fieros de la importancia de botar la basura en su lugar, reci-
clar, entre otras actividades fueron a la cafeteria con la mas-
cota del grupo para hacer campafias de limpieza.

Ingenieria en Ciencias de la Computacion, en al
de la reunién de planificacion con el Lic. Rob
Damas (Encargado de pastoral Universitaria y M
tro Milton Narvaez ,Director de EIC).

Lanzamiento de FEDORA 17, taller de presentaci@més
madas con ZOSl y ¢, Qué son SPIN'S de FEDORA?. G
Linux, auditérium Edificio 2 del CITT. 30 de Jur2012.

N N

‘ ot
EL SALVADOR

Estudiantes de Biomédica, participando en e
to de formacién con DISMED.
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g,?ué ventajas como
nal tienes al ser un MSP?

Las ventajas de ser un MSP son
sustanciales. Al ser MSP tengo un
correo propio de los Student Part-
ners con el cual tengo acceso a
todos los productos de Microsoft.
S = EIEAENONRERE Por otra parte, cuando hay una
ECIRR AR SSIEIENIER gportunidad de empleo dentro de
EELSEIEERCERRCEIEE Microsoft, los MSPs somos toma-
UEETE. dos en cuenta antes que cualquier
otra persona.

Ademas, al ser MSP estoy retado a convertirme en un lider
ya que tengo la responsabilidad de organizar eventos y
difundir la tecnologia.

¢,Cudl es tu visién a futuro como un MSP dentrode |l a
Universidad?

Mi vision es la de llevar la Universidad; y sobre todo la Es-
cuela de Computacion, a una nueva etapa. Una etapa en la
gue los jévenes se vean mas involucrados en actividades
extra-curriculares que ayuden en su formacion. En la que
pasen de ser simples estudiantes y se involucren en mas
acciones que les permitan demostrar su potencial y sus
capacidades, principalmente mediante el desarrollo de pro-
yectos innovadores.

Describe tres proyectos que realizards acortoplaz oy
qué beneficios tendran estos para tu desarrollo pro fe-
sional y para la EIC.

a) Desarrollo de Charlas y Talleres Técnicos.

El primer proyecto consiste en el desarrollo de charlas y
talleres técnicos. Dichas charlas estaran enfocadas princi-
palmente a estudiantes de Ing. En Computacién y; sobre
todo, a los estudiantes que forman parte del STC.

rofesio-

Entrevista con Br. Edgar Armando Regalado. MSP en la Universidad Don Bosco.

Para el desarrollo de las mismas tengo planeado trabajar
bajo la filosofia: “Cualquiera puede ser un maestro”. Com-
prendo que nadie es un “sabelotodo” y que todos tenemos
algo que aprender de los demas. En este sentido, estaré
motivando a mis comparieros del STC a que impartan algu-
na charla del tema que consideren que les interesa o del
tema en el cual son expertos.

b) Motivar a la participacién en el programa.

El programa de MSPs no est4 destinado Unicamente a es-
tudiantes de Computacion ni se limita a una sola persona.
Por ello, organizaré alguno que otro evento en el que invita-
ré a mas estudiantes a formar parte del programa y; por
supuesto, a unirse al STC.

¢) Creacién de una Aplicacion para Windows 8

Junto con otros MSPs tenemos el proyecto y el reto de
crear una aplicacion para Windows 8 que permita que mas
y Mas personas conozcan el programa y se involucren en
actividades extra-curriculares. Dicha aplicacion es un reto
ya que requiere mucho conocimiento de las nuevas tecnolo-
gias como: Windows Azure, Web Services, Modern Ul, en-
tre otros. Al terminar la aplicacion sera subida al Windows 8
Store con lo que la como estudiante de la Universidad, ten-
dré el honor de representarla, y ser con ello, una de las
primeras instituciones en contar con estudiantes que partici-
paron en el desarrollo de una aplicacion para Windows 8.

¢,Qué es un MSP?

Un MSP (Microsoft Student Partner, por sus siglasnglés) es
un estudiante cocaracteristicas de liderazgapasionado por |
tecnologia y el emprendimientmue representa a Microsoft
una instituciéon en particular. Un MSP es la cardad@stitucion
ante Microsoft y representa el punto de contacteedas mismas

PUBLICACIONES

Revista “Ing-novacion”.

La revista ING-novacién, tiene como publico meta a los ingenieros, académicos, estudian-
tes de ingenieria y todos aquellos profesionales interesados en conocer temas actuales
relacionados con las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), la innova-

cion, la investigacion y la generacion de conocimientos.

La vision editorial de la revista considera tres lineas estratégicas:

1) La documentacion del conocimiento como instrumento de acreditacion de los saberes y

medio de verificaciones de las competencias adquiridas.

2) Incentivar a que los docentes escriban, generando vinculos y relaciones con asociacio-
nes de profesionales, organismos de ciencia y tecnologia , medios de comunicacién

social y otras universidades; y

3) Abrir espacios de comunicacion para que los estudiantes escriban.

La primera edicion de la revista se publicé en diciembre 2010, a la fecha se han publicado

5 ejemplares, esta revista es una edicion semestral de la Facultad de Ingenieria.

Faculbtad de Fugeniea

Afo 2, No. 4,Junio-
Noviembre 2012
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| NVESTIGACION

| NNOVACION Y

DESARROLLO

Durante el afio 2012, se desarrollaron va-
rios proyectos | + | + D entre los cuales
podemos destacar:

1. La implementaciéon de MyPizarron.com un
portal para el desarrollo de contenido de ma-
terias en linea y educacion virtual.

. La Escuela de Biomédica desarrollo un me-
didor de Estrés.

. Educacién a Distancia, en conjunto con la
Escuela de Computacion desarrollo una
Norma Técnica para el desarrollo de Conte-
nido en Linea.

. La Escuela de Biomédica desarrollo un Eya-
culador.

. La Escuela de Computacién , por medio de
un docente, participo en un proyecto de In-
vestigacion sobre Realidad Aumentada en la
Universidad de Queens, en Canada

Facubtad de Tngenievia
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Entrevista con : Maestra Carmen Celia Morales Samgoa y Maestro
Carlos Filiberto Alfaro Castro
Proyecto: Realidad Aumentada. Sistema ARPool.

¢En qué consiste el proyecto del Sistema ARPool?

El sistema ARPool es un sistema de juego de billar, que basa su funcionamiento en la
utilizacion de Realidad Aumentada; precisamente de ahi proviene su nombre (Augmented
Reality Pool).

El sistema combina el mundo real con un mundo virtual, mostrando ambos componentes
en el entorno real, en este caso la mesa de billar. Con este proyecto se pretende fortalecer las habilidades de los jugadores, en-
viando retroalimentaciones de su estilo de juego en tiempo real.

Es muy importante mencionar que dicho sistema es propiedad de la Universidad de Queen’s en Kingston, Ontario Canada y que
se nos di6 la oportunidad de participar como investigadores y desarrolladores dos moédulos del mismo en un acuerdo de la UDB
con dicha Universidad; por haber sido favorecidos el Mg. Alfaro y yo con fondos de la beca ELAP (Emerging Leaders in the Ame-
ricas Program) del gobierno Canadiense.

¢, Qué condiciones se necesitaron para la realizagide este proyecto y qué tecnologia ha sido reque-
rida?

El sistema se basa en Realidad Aumentada para su
funcionamiento, integra el funcionamiento de hardware y
software.

En cuanto al hardware se utilizan espejos, una camara
fotografica de alta precision, un cafion proyector; todos
estos elementos tomaban informacion del mundo real y
también después de ser procesada por la computadora
enviaban nueva informacion al entorno fisico.

En el caso del software se utilizé OpenCV que son libre-
rias de Vision por Computadora, Open GL que es una
interfaz para el hardware de gréaficos y C++.

¢Para su desarrollo profesional cuales han | § |
sido las lecciones aprendidas a partir de este|
proyecto?

ojjoiaesaq A uoiseaouu] ‘uoiosebipsaauj

En nuestro pais, creemos que estamos muy alejados de 4 x
la educacion de paises de primer mundo. Cuando estu- ; il
vimos en Canad4, los conocimientos que adquirimos en 6
N EULE IR ISR T S CAIC I UG Este proyecto fue desarrollado en la UniversidadQieen's e
L S CUUSCI UL SIS CRURC I (ingston, Ontario Canada y que se dio la oportuhide participa
Queens. como investigadores y desarrolladores dos médwbsismo en u
Creemos que el proyecto nos ensefié que para desarro- acuerdo _de la Universidad Don Bosco con dicha Up.iversidad; fueron
llar buenas investigaciones se debe comenzar con el  [UEACIEEOERRERETeleEle R R E S OR@E T [OERE [l ETORANETS
N R PV O N TV R MIEL LR et ol  tra. Carmen  Celia Morales con fondos de la beca ELARerging
sivamente; lo importante es tomar la decision de iniciar-  [{E=Ele SRR VA g (=] gle= 50 2 dols| ¢=Xpn) o=l Mo o] o [ST{a (oM@ [y 1= 8

los.

IN H”“HIT

Proceso de Divulgacién de la investigacion de ARR!mIa Facultad de Ingenieria.
|F| = UDB|
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- Entrevista con : Lic. José Mauricio Flores.

Proyecto: MyPizarron.com

¢En qué consiste el proyecto de MyPizarron?
Tiene como objetivo brindar un servicio de apoyo al aprendi-
zaje, mediante una plataforma virtual en la nube, en la actua-
lidad ya existen muchos proyectos parecidos, pero este siste-
ma esta mas adaptado a nuestra realidad, el 14 de enero de
2013 sera liberada la version 3.0, la cual permitira el uso de
videos, servicios de Podcats, mas integracion a la WEB 2.0,
con foros mas dindmicos y sistema de comunicacion mas
efectivos entre tutor y estudiante, los retos de esta version
son incorporar un apartado de tutorias y la elaboracion de los
portafolios estudiantiles por medio de esta plataforma.

Desarrollo

V4

iony

Q . Como surgi6 la inquietud de realizar este sis-

© tema? . . .

> Pueden seguirnos en Twitter (@mypizarron), y muy pronto

(o] L L L nuestro Blog (http://mypizarron.blogspot.com/), y garantiza-
Al principio naci6 como una opcion personal de complemen- mos nuestra presencia en las redes sociales también.

c to a las clases que imparto, pero al ver el interés de otros

& docentes en usarlo, se adapto para uso publico, ademas s . .

== oste proyecto me da la oportunidad de mostrar mis conoci- ¢, COMO se ha fortalecido la Facultad con su siste-

™ mientos en programacion. ma?

= ) ) ) y ] Es un aporte de innovacion al crear una plataforma mas id6-

‘O  EI30 de abril de 2011 se publico la primero version del siste-  nea a nuestros estudiantes, ademas de incorporar recursos

'6 ma, desde esa fecha hasta hoy se han impartido mas de 30 propios que demanda la universidad como llevar un portafolio
modulos y tenemos mas de 480 miembros, lo indica que  estydiantil, también los alumnos tienen la oportunidad de apor-

(U vamos por buen camino. tar y solicitar mejoras, y funciones nuevas a las ya existentes.

-9 T e .

‘:'n' A la fecha ya tenemos un canal en YouTube (http:/ =i'jﬁ H i FaAaArrin
www.youtube.com/mypizarron) participacion en Facebook ey W 't }"n:,r!

g (http://www.facebook.com/MyPizarron) — e

[ =

|

Entrevista con : Inqg. Luis Roberto Barriere.
_ | Proyecto: ElectroEyaculador.

¢ En qué consiste el proyecto Electroeyaculador?
Desarrollar un prototipo electrénico para electroeyacular aves en
peligro de extincién, por lo que se trabajo en conjunto con la
ONG Fundacién ALAS quien desarrolla las pruebas con aves
vivas para poder obtener muestras para reproduccion in-vitro.
Se ha desarrollado un prototipo que genera ondas Senoidales,
cuadrada y rectangular para dicho fin, bajo caracteristicas fisio-
I6gicas de aves.

¢, Como surgio la oportunidad de realizar este pro-
yecto de Proyeccion Social y cudl es la entidad be-
neficiada?

El proyecto surgié por recomendacion de un ex-alumno de Inge-
nieria Biomédica que nos comento conocer a la Directora de la
ONG Fundacién ALAS, los cuales estaban motivados a poder
implementar este trabajo de recuperacion de aves en peligro de extinciéon en nuestro pais, el cual por cierto es Unico en toda la re-
gion Centroamericana. La Fundacién no solo vela por las aves de nuestro pais, también tienen programas ambientalistas y de ayu-
da al ecosistema.

¢, Cuales son las lecciones que se han ganado conooi@s con la realizacién de este proyecto?
La proyeccion social de nuestra escuela no solo tiene objetivos de ayudar a las personas, sino también a todo ser vivo que lo re-
quiere como son la aves.

Facutbtad de Tngenievia
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Nombre del proyecto

Proyectos de Investigacion

Escuela de Ingenieria en Ciencias de la Computacion

Descripcién de la Investigacién

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Areas de la Univer-
sidad participantes
en el proyecto

Simulador para Solucién
de Circuitos de Corriente
Directa usando técnicas
avanzadas de analisis
de circuitos

Implementacién de un software en entorno gréafico para simular el
disefio (construccion en forma gréfica en pantalla) de circuitos
eléctricos de corriente directa (DC) y generar su correspondiente
solucién haciendo uso de distintas técnicas avanzadas de analisis
de circuitos implementadas con algoritmos matematicos en un
lenguaje de programacion.

Lic. Alfredo Omar
Rodriguez Torres
Ing. Moisés R.
Guerra Menjivar

Escuela de Ingenieria

en Computacion (EIC)

Escuela de Ingenieria
Eléctrica

Desarrollo de Sistemas
Robéticos con Tecnolo-
gia FPGA

Desarrollo de Sistemas Robéticos utilizando la tecnologia FPGA,
orientada al sistema de control dinamico de locomocién de un
robot. El proyecto integra el software y hardware en una tecnolo-
gia FPGA.

Ing. Jaime Anto-
nio Anaya

Escuela de Ingenieria
en Computacion (EIC)

Compilacién de Buenas
Practicas, Estandares,
Métodos, Técnicas y
Herramientas Software
para el Disefio de Inter-
faces Software Usables
utilizando Prototipado

Este proyecto esta orientado al desarrollo de una compilacion de
métodos, técnicas, buenas practicas y herramientas software mas
relevantes para el Disefio de Interfaces Software utilizando Proto-
tipado. El Prototipado es un método de Disefio de Interfaces que
reduce los tiempos de Desarrollo Software asi como también re-
duce la cantidad de errores del producto software terminado debi-
do que estos mismos errores son detectados en etapas tempra-
nas del Proceso Software . Con esta investigacion se podra tener
a disposicidn una compilacion de contenidos desde un punto de
vista practico del disefio de interfaces de tal manera que los desa-
rrolladores, web master, entre otros, pueden disponer de este
conocimiento de una manera consolidad y abreviada que pueda
ser aplicada de manera accesible al disefio de interfaces software
utilizando Prototipado.

Ing. Walter San-
chez Campos

Escuela de Ingenieria
en Computacion (EIC)

Desarrollo y adicién de
dos funcionalidades para
el Sistema de simulacion
de juego de billar AR-
Pool (Augmented Reality
Pool) en conjunto con la
Universidad de Queen’s
de Canada

El propdsito de ARPool es crear un sistema camara-proyector
que provea una retroalimentacién en tiempo real a un jugador
directamente en la superficie de la mesa de billar, utilizando reali-
dad aumentada.

Ing. Carmen Celia
Morales Samayoa
Ing. Carlos Filiber-
to Alfaro Castro

Escuela de Ingenieria
en Computacion (EIC)
Centro de Investiga-
cién y Transferencia
de Tecnologia (CITT)

Nombre del proyec-
to

Escuela de Ingenieria Biomédica

Descripcién de la Investigacién

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Areas de la Univer-
sidad participantes

en el proyecto

Estado del arte y pros-
pectiva de la Biomédica
en El Salvador y la Re-
gion Centroamericana

1.Verificar antecedentes académicos de la Biomédica en la region
Centroamericana.

2.Constatar la proyecciéon de demanda de trabajo mas inmediata
de los Biomédicos en la region.

3.Consolidar caracteristicas de los diferentes planes de estudio en
busca de similitudes que conlleven a futuro la vinculacion y desa-
rrollo conjunto, en pro de la mejora técnica e ingenieril de la Bio-
médica en la region

4.Desarrollar nuevos planes de mejora en el desarrollo de la Bio-
médica a nivel de propuestas que enfoquen nuevas tendencias a
potencializar en nuestra region.

Luis Roberto Ba-
rriere

Escuela de Ingenieria
Biomédica

Evaluacion de la seguri-
dad y confiabilidad de
las redes de gases mé-
dicos aplicando la
NFPA 99-2012.

Evaluar los criterios de disefio que se han utilizado en la construc-
cion de cuatro sistemas de gases médicos de cuatro hospitales de
la red nacional de salud, con el fin de valorar la seguridad y con-
fiabilidad de dichos sistemas.

Ernesto Godofre-
do Girén

Escuela de Ingenieria
Biomédica
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Nombre del proyecto

Proyectos de Investigacion

Escuela de Ingenieria Mecanica

Descripcion de la Investigacion

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Areas de la Uni-

versidad partici-

pantes en el pro-
yecto

Universidad Don Bosco.

Desarrollo de una técnica
basada en el uso del siste-
ma CAD — CAM — CAE, en

Se desarrollara una técnica para las aplicaciones académicas
del sistema CAD/CAM/CAE , adecuada a la disponibilidad de
hardware y software (NX — 6.0, Solid Edge, Winunisoft, Cam-
concept) con los controles de usuario (Fanuc, Sinumerik y Fa-
gor) en las maquinas CNC (Fagor 8025 torno y fresa; Enco 105
Fresa) en Universidad Don Bosco (UDB).

Con lo cual se busca dotar a la universidad, especificamente al
area de Mecanica en el Centro investigacion y transferencia de
tecnologia (CITT) con procedimientos para ejecutar aplicacio-
nes, donde el usuario debera tener dominio de: software dedi-
cado, uso de técnicas de procesos de fabricaciéon con remocién
de material y de CNC.

Carlos Orlando
Azucena
Vasquez

Escuela de Ingenieria
Industrial

Nombre del proyecto

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Descripcion de la Investigacion

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Areas de la Univer-
sidad participan-
tes en el proyecto

“Rendimiento Energético
de sistemas fotovoltaicos
a partir del uso de dife-
rentes tecnologias de
fabricacion”

Demostrar el grado de cumplimiento del rendimiento energetico
de las tres diferentes tecnologias fotovoltaicas usadas mas am-
pliamente para la generacion de energia eléctrica, como lo son: la
monocristalina, la policristalina y la amorfa con el fin de que dife-
rentes usuarios con base a estos resultados puedan discernir
sobre estas tecnologia de fabricacion y sus conveniencia de apli-
cacion, medida en terminos de su eficienciay desempefio en
cuanto a la calidad de las variables eléctricas mas importantes
como lo son la tension, la corriente y la potencia.

Ing. Moises Ro-
berto Guerra
Menijivar
Ing. Erick Alexan-
der Blanco Gui-
llen

Escuela de Eléctrica

Nombre del
proyecto

Escuela de Ingenieria Industrial

Descripcién de la Investigacion

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Areas de la Univer-
sidad participan-
tes en el proyecto

Uso de Indicadores de
Impacto Ambiental en
Ciudadela Don Bosco

Establecer un perfil de Desarrollo Sostenible en la Ciudadela Don
Bosco, a través del uso de indicadores de eficiencia por medio de
la aplicacion de tecnologias limpias

Roberto Antonio
Gordito

Estudiantes de la
asignatura de Desa-
rrollo Sostenible, Area
de Mantenimiento y
Electricistas

Uso de Indicadores de
Impacto Ambiental en
PYMES dedicadas a la
Manufactura del sector
de soyapango

Establecer un perfil de Desarrollo Sostenible en las PYMES dedi-
cadas a la Manufactura del sector soyapango, a través del uso de
indicadores de eficiencia energética por medio de la aplicacion
de tecnologias limpias

Roberto Antonio
Gordito

Estudiantes de la
asignatura de Desa-
rrollo Sostenible
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Nombre del
proyecto

Solucién a la cinematica
directa de robots seria-
les utilizando screws
sucesivos

Proyectos de Investigacion

Escuela de Ingenieria Electronica

Descripcién de la Investigacion

Se realiza un andlisis completo de la cinemética directa de robots
seriales, presentando una metodologia alternativa para abordar
el problema de la cinematica basada en la teoria de Screws y
luego se aplica al andlisis de un robot industrial real. Finalmente
se presenta el disefio de un simulador empleando MATLAB como
herramienta de pruebas y como lenguaje de programacion.

Nombre del
Investigador /
Investigadores

Manuel Cardona

Areas de la

Universidad
participantes en

el proyecto

Escuela de

Electrénica

Simuladores de vuelo en
El Salvador. Colabora-
cién entre el Centro de
Instruccion Militar

Ante la necesidad de apoyo tecnolégico que el CIMA expresara a
la Universidad Don Bosco en materia de mantenimiento y plan-
teamientos de disefio de simuladores de vuelo, un grupo de do-
centes se adentr6 en el analisis de los requerimientos inherentes

Néstor Lozano,
Celia Parada,
Calixto Rodri-

guez, Virgilio Re-

Escuela de Electréni-
ca y Departamento de

- . a los simuladores de vuelo para presentar soluciones. Se presen-|yes, Herbert Car- Aeronautica
(CIMA) y la Universidad |, . . para p ¢ presen-y
té un articulo que resume de forma breve las tecnologias propias | dona, Alberto
Don Bosco. - ) PR .
de los simuladores y el tipo de colaboracion brindada. Rodriguez
Desarrollo de las tecno- |Se presenta una descripcion de la evolucién de las tecnologias Escuela de
logias de cuarta genera- [de comunicacion celular y proyecciones sobre las tecnologias y Virgilio Reves
cion de comunicaciones |protocolos que se vislumbran como predominantes en el futuro a 9 y o
méviles partir de las caracteristicas que presentan. Electronica
Disefio de camara ane- Se presenta el procedimiento que se siguio para calcular las di- Calixto Rodri- Escuela de
coica para 2.4 Ghz mensiones de los elementos de la cAmara anecoica para 2.4 Ghz|guez, Wenceslao
) y se describe el proceso de construccion de la misma. Rivas Electrénica
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Facultad de Ingenieria

" CLIMA ORGANIZACIONAL

Como familia, durante este afio, desarrollamos diferentes actividades, agazajamos a

los padre y madres de la facultad, a las secretarias.
Nuestra Facultad, en su rol laical, participa también en eventos religiosos, este afio

desarrollamos actividades pastora!es como misas, via crucis, celebraciones de la
familia Salesiana y el dia del Educador Salesiano.
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¢En qué consiste su rol como Representante Docenie la
Facultad de Ingenieria?

El rol primordial que debe cumplir el representante docente es
ser el vocero de los docentes en el Consejo Técnico de Inge-
nieria, por medio de él se canalizan las inquietudes y peticio-
nes de una manera mas formal.

Pero no se limita Unicamente a esa funcion; sino que desarro-
lla a lo largo del afio diferentes actividades orientadas a crear
una armonia o ambiente de compafierismo, es decir, contri- |
buir a fortalecer (potenciar) el clima organizacional en la Fa-
cultad de Ingenieria.

¢ Cuales son los retos que se le han planteado durareste
afio como representante docente?

Considero que uno de los grandes retos, ha sido la integra- .
cion de todos los miembros de la Facultad de Ingenieria en ™ =
actividades de esparcimiento, esto debido a que contamos

con distintas preferencias y una diversidad de personalidades. El involucramiento de cada uno de ellos también se ve influenciado
por la agenda académica propia del ciclo.

jeuoldeziueliQ ewl|d

Otro de los retos a trabajar es plantear la conformacién de un grupo de trabajo como apoyo a la representacion docente, integra-
da por personal de la Facultad Ingenieria para generar ideas sobre actividades que contribuyan a mejorar nuestro desempefio
docente y las relaciones personales.

¢ Qué logros considera que se han alcanzado desdeRkspresentacion Docente y qué impacto han tenido eh desempefio
de los docentes de la Facultad de Ingenieria?

Entre los logros obtenidos se cuenta la celebracion del Dia de la Secretaria, en la cual se organizé una pequefia reunién para
compartir un pastel como muestra de nuestro reconocimiento al esfuerzo de las compafieras.

Ademas las celebraciones del dia de las madres y el dia del padre, en los cuales se obsequiaron pequefios presentes simbolicos
para festejar a las madres y padres de la Facultad.

Cabe mencionar que para los fondos y organizacion para las actividades mencionadas se conté con el apoyo de los docentes.
Otra actividad desarrollada fue el compartir un pequefio refrigerio con los compafieros de la Facultad al finalizar el ciclo 02-2012,
esto como muestra de reconocimiento por nuestro empefio de todo el afio en la labor docente.

Otro logro ha sido la informacién de manera oportuna sobre aspectos generales de interés de los docentes, esto apoyandose de el
correo institucional.

Finalmente;Qué mensaje le deja a sus compafieros y qué actadiés sugiere se desarrollen para fortalecer la Regsenta-
cién Docente?

A mi punto de vista el mensaje no es muy complicado [ L p— El afio 2012, estuvo lleno de

de decir, pero si de realizar: todos debemos de cola- i . mucho trabajo en equipo (ma
boremos honesta y sinceramente con la representa- = S - : bien en familia), la representd
cion docente, aportando ideas y puntos vista que va- w &t ; \ cion docente celebro durante
yan encaminados en nuestro mejor desempefio. R e ; 'l el aiio diferentes dias festivos
Al representante docente que asuma para el 2013, le 5 Y Y, para engalanar a las madres
dejo el reto de identificarse con el rol a desempefiar y N - los padres de la facultad, asi
el compromiso con las actividades para mejorar la v — mismo, celebré el dia de la
convivencia y ejecutar planes que nos permitan mejo- ] secretaria.

rar nuestra labor docente.
El trabajo que nuestra repre-
sentacion docente (Ing. Marig
Rigoberto Martinez ), durantg
el afio ha sido arduo, esforza
dose cada dia en abonar al
espiritu de familia que en
nuestra Facultad se lleva. Se
realizo una entrevista para
conocer un poco mas de alg
nas de las actividades que sd
realizan en la representacion
docente .
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- Prestaciones y beneficios de los docentes.
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Existencia de la Asociacién Cooperativa de Empleados. ACOSAL de RL.
® Incentivos econémicos por logros académicos a nivel de Maestria y Doctorados.
® Financiamiento porcentual para los docentes, en sus estudios de Formacion Pedagdgica, Maestrias y Doctorados.

* Flexibilidad de horarios para potenciar el desarrollo profesional de los docentes y personal administrativo.

Clima Organ

® Participacion del personal docente y administrativo en seminarios, foros, congresos con goce de sueldo.
® Seguro Colectivo de Vida y de accidentes.
® Desarrollo de actividades tales como celebracion de cumpleafios, dia del educador, celebracion navidefia, entre otros.
® |ugares recreativos (uso de canchas, glorietas, etc.)

® Celebracién Eucaristica.
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ACAA

Agencia Centroamericena de Acreditacion de
Progremos de Arquitectura y de lngenteria
Ingenierias en:

* Ciencias de la Computacién
« Telecomunicaciones
* Automatizacién
Periodo 2009 - 2012
« Biomédica
Periodo 2011 - 2014

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR
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Comisién de Acreditacion
Calidad de la Educacion Superior
UNIVERSIDAD DON BOSCO
ACREDITADA
2011-2016



